
Le DU « Education et coopération pour l’orientation réussie des élèves » vise à outiller les professionnels de 
l’éducation et de la formation chargés de coordonner à l’échelle de l’établissement les acteurs du champ 
d’intervention professionnelle de l’orientation ou, plus généralement, de proposer des supports et contenus qui 
permettent aux élèves de développer leurs compétences réflexives et à s’orienter.

OBJECTIFS
Renforcer les connaissances des professionnels 
de l’éducation et de la formation sur le 
fonctionnement, les finalités et les acteurs du 
service public d’orientation 
Comprendre les mécanismes sociaux et 
psychologiques qui interviennent dans 
la construction des projets scolaires et 
professionnels des élèves de manière à concevoir 
des scénarios pédagogiques
Développer des compétences réflexives, 
construire et conduire des projets au sein des 
établissements scolaires

COMPÉTENCES VISÉES
Maitriser le fonctionnement des procédures 
d’orientation et la diversité des parcours de 
formation ; 
Analyser ses pratiques professionnelles et 
développer une posture professionnelle de 
praticien-réflexif ; 
Concevoir des scénarios pédagogiques qui 
participent au développement des compétences à 
s’orienter des élèves ; 
Construire une posture d’accompagnement 
adapté aux situations
Mobiliser des savoirs issus de la recherche dans 
la réflexion sur sa pratique professionnelle

Formation ouverte aux enseignants, formateurs, personnels d’encadrement et d’inspection

Hauts-de-France

ÉDUCATION ET COOPÉRATION POUR 
L’ORIENTATION RÉUSSIE DES ÉLÈVES 

Diplôme universitaire ÉCLORE

LES  +  DE LA FORMATION

	■ un accompagnement privilégié au sein d’un petit groupe de formés ;
	■ un parcours de formation au cœur de la démarche partenariale engagée par l’INSPÉ Lille HdF avec l’ensemble des acteurs 

de la communauté universitaire et académique ;
	■ des interventions de différents spécialistes de l’orientation : enseignants-chercheurs, inspecteurs de l’Éducation nationale – 

information et orientation (IEN-IO), personnel de l’ONISEP ;
	■ une formation alternant temps en présentiel et en distanciel ;
	■ un parcours certifiant, permettant une reconnaissance professionnelle.



RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE

Paul LEHNER
Maître de conférences en sciences de l’éducation 
à l’Université de Lille (INSPÉ de l’académie de Lille 
-  Hauts-de-France), spécialiste de l’orientation 
scolaire et du développement professionnel des 
enseignants.

MODALITÉS D’ADMISSION
Un jury d’admission évalue la recevabilité 
des candidatures et se réserve le droit de 
convoquer tout candidat pour renseignements 
complémentaires.

INFORMATIONS 
Service formation continue de l’INSPÉ Lille HdF
inspe-formation-continue@univ-lille.fr 

ORGANISATION DES ÉTUDES
La formation représente 70 heures 
d’enseignement structurée en trois blocs :

	■ agir comme acteur du service public 
d’orientation ;

	■ concevoir un accompagnement adapté des 
élèves au cours de leur parcours d’orientation ;

	■ développer sa posture réflexive et construire 
des projets.

Un institut national de proximité
au cœur des territoires Arras - Douai - Gravelines - Outreau - Valenciennes - Villeneuve d’Ascq
et des universités publiques Université d’Artois - Université de Lille - Université du Littoral Côte d’Opale - Université Polytechnique Hauts-de-France
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INSPÉ Lille HdF - Direction 
365 bis rue Jules Guesde 
BP 50458 - 59658 Villeneuve d’Ascq cedex 
03 20 79 86 00
Informations 
inspe-scolarite@univ-lille.fr 
03 20 79 86 51

inspe-lille-hdf.frinspe-lille-hdf.fr f in

CALENDRIER DES ÉTUDES
Octobre à mai (incluant la soutenance).
Les enseignements sont répartis sur une 
quinzaine de journées et quelques sessions en 
distanciel en fin de journée tout au long de cette 
période.
Volume horaire estimé : 14h en distanciel, 56h en 
présentiel.
Un calendrier détaillé est disponible sur simple 
demande.

PUBLIC ET PRÉREQUIS
Enseignants et formateurs souhaitant développer 
leurs connaissances et compétences à propos 
de l’éducation à l’orientation, évoluer dans leur 
pratique professionnelle ou prendre en charge 
une mission relative à l’orientation dans leur 
établissement. 
	■ Professeurs de collèges et lycée, toutes 

disciplines
	■ Conseillers principaux d’éducation (CPE)
	■ Corps d’inspection
	■ Professionnels en charge de la formation 

(responsables et agents des services 
ressources humaines des services publics et 
des entreprises)

Titulaires d’un diplôme bac+4 ou bac+5

Entrée possible dès bac +3 (ou niveau reconnu 
équivalent) avec impérativement, dans ce cas, un 
minimum de trois ans d’expérience professionnelle 
dans une activité d’enseignement ou de formation 
ou encore de ressources humaines.


