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FICHE D’AUTOPOSITIONNEMENT du-de la FONCTIONNAIRE STAGIAIRE 

en DU EEF Entrer dans le métier d’enseignant(e) du Premier, du second degré 

ou en DU EEF Poursuivre ou Conforter son entrée dans le métier d’enseignant(e) du Premier, du second degré 
ou en DU EEF Enrichir son entrée dans le métier d’enseignant(e) du second degré 
Année universitaire 2021/2022
	Nom du-de la fonctionnaire-stagiaire :

	Site INSPE de formation :

	Nom de l'école ou de l’établissement : 
Ville : 
Circonscription (pour le premier degré) :
	Niveau (x) de classe : 
Effectifs par classe :  


	Nom du Tuteur ou de la Tutrice terrain : 
	Nom du Tuteur ou de la Tutrice stage : 


Ce document participe du projet individualisé de développement professionnel du-de la fonctionnaire-stagiaire inscrit(e) dans le Diplôme Universitaire Enseignement, Education et Formation (EEF), parcours Entrer dans le métier d’enseignant(e) du Premier, du second degré ou inscrit(e) en DU EEF Poursuivre ou Conforter dans le métier d’enseignant(e) du Premier ou du second degré ou en DU EEF Enrichir son entrée dans le métier (second degré et CPE).
Dans le cadre d’une démarche individuelle d’analyse réflexive et par le dialogue avec ses tuteurs ou ses tutrices, ce document lui permet de faire le point sur sa compréhension des exigences relatives à l’exercice du métier aujourd’hui, représentées entre autres par les compétences professionnelles présentes dans le Référentiel des compétences des métiers du professorat et de l’éducation. 

Il est destiné à être renseigné 3 fois au cours de l’année selon des modalités différentes : 

- fin septembre : le-la stagiaire le complète en autonomie au regard de ses premières analyses, ou en concertation avec son tuteur ou sa tutrice terrain ;

- en novembre – décembre : le document renseigné en septembre enrichit le dialogue entre le-la stagiaire et ses tuteurs ou tutrices lors du rendez-vous professionnel tripartite et de l’observation en situation. Il est alors complété à nouveau par le-la stagiaire ; 

- en mars- avril : le document permet au (à la) stagiaire de fixer les objectifs de formation de la dernière période et ceux de son projet de développement de manière prospective (démarche FTLV) d’en informer ses tuteurs ou ses tutrices.
Il se compose de tableaux et de la liste des compétences organisées en bloc, chacun accompagnée d’un curseur sur lequel le-la stagiaire indique le degré de maîtrise global des compétences tel qu’il(elle) l’estime (1 = le niveau plus faible et 9 le plus élevé). Le-la stagiaire dispose aussi d’un espace lui permettant d’expliciter son positionnement de manière synthétique.
Le-la stagiaire dépose ce document dans l’espace partagé de son e-portfolio de manière à ce que ses tuteurs ou ses tutrices puissent le consulter et le renseigne régulièrement. Il (elle) en propose un exemplaire papier lors des visites conseil.
Le-la stagiaire inscrit(e) en DU Poursuivre ou en DU Conforter complète la totalité des intitulés des modules de formation cités dès qu’ils sont portés à sa connaissance et renseigne leurs dates et leur durée. 
Le-la stagiaire inscrit(e) en DU Enrichir ne complète pas le premier cadre mais renseigne les deux suivants.
Le-la stagiaire inscrit(e) en DU Entrer ne complète pas cette page et passe directement à la suivante.

	MODULES D’APPROFONDISSEMENTS THEMATIQUES SUIVIS 

	
	Date 1
	Date 2

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


	CONTENUS ET TEMPS DE FORMATION CONTINUE (18h) suivis 

dans le cadre des animations pédagogiques (collègues du premier degré) 

ou dans le cadre du Plan Académique de Formation (PAF, collègues du second degré)

	
	Date
	Durée

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	CONFERENCES DES MATINALES DE LA RECHERCHE 

SUIVIES EN PRESENTIEL OU EN DISTANCIEL  et Journée enfance adaptée ou discrimination 

	
	Date

	1
	

	2
	

	3
	

	Compétences relatives à la prise en compte des éléments réglementaires et institutionnels de son environnement professionnel en lien avec les responsabilités attachées à sa fonction

	CC 1. Faire partager les valeurs de la République ; CC 2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école ; CC 6. Agir en éducateur responsable et selon des principes 

	Date 

	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Compétences relationnelles, de communication et d’animation favorisant la transmission, l’implication et la coopération au sein de la communauté éducative et de son environnement

	CC7. Maîtriser la langue française à des fins de communication ; CC10. Coopérer au sein d'une équipe ; CC11. Contribuer à l'action de la communauté éducative ; CC12. Coopérer avec les parents d'élèves ;  CC13. Coopérer avec les partenaires de l'école

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	


	Compétences liées à la maîtrise des contenus disciplinaires et à leur didactique

	P 1. Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique ; P 2. Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement 

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	


	Compétences éducatives et pédagogiques nécessaires à la mise en œuvre de situations d’apprentissage et d’accompagnement des élèves diverses



	P3. Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves ; P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves ; P5. Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves ; CC3 Connaître les élèves et les processus d'apprentissage ; CC4 Prendre en compte la diversité des élèves ; CC5 Accompagner les élèves dans leur parcours de formation

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	


	Compétences relatives à l’usage et à la maîtrise des technologies de l’information de la communication

	CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Date 


	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Compétences d’analyse et d’adaptation de sa pratique professionnelle en tenant compte des évolutions du métier et de son environnement de travail



	CC 14. S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel 

	Date 
	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Date 
	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	

	Date 
	

	1
	
	
	
	5
	
	
	
	9
	



