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PRÉAMBULE 

Madame, Monsieur, 

Votre réussite au concours marque une étape importante de votre parcours. Je tiens à vous adresser mes sin-

cères félicitations. En intégrant l’Éducation nationale en qualité d’élève fonctionnaire, vous choisissez de mettre 

vos compétences, votre engagement et vos convictions au service d’une mission essentielle : la formation et la 

réussite de tous les élèves. 

L’année qui s’ouvre devant vous est une année importante dans le cadre de la mise en place de la réforme de 

la formation initiale des professeurs. Elle permet d’accompagner chaque étudiant jusqu’au master grâce à une 

formation initiale diplômante et rémunérée. Ce continuum de formation permet désormais d’inscrire la profes-

sionnalisation dans une temporalité longue, progressive et rémunérée sur deux années. 

Elle vous permet de développer progressivement une culture professionnelle fondée notamment sur l’observa-

tion, l’analyse de conditions d’enseignement et d’apprentissage ainsi que l’articulation entre théorie, terrain et 

recherche. Elle vous permettra d’approfondir les connaissances et les compétences nécessaires à l’exercice de 

vos futures responsabilités tout en découvrant concrètement les réalités du métier. 

Au sein de l’académie de Lille, vous bénéficierez de l’accompagnement attentif des équipes de l’INSPÉ Lille 

Hauts-de-France, de l’École Académique de la Formation Continue, des formateurs, des tuteurs et de l’en-

semble des personnels mobilisés pour favoriser votre réussite. Leur engagement à vos côtés contribuera à faire 

de cette année une étape déterminante de votre parcours. 

Ce guide a été conçu pour vous apporter les repères indispensables à la compréhension de votre année de 

formation. Il vous accompagnera dans les différentes étapes de votre parcours et vous aidera à identifier les 

ressources mises à votre disposition. 

Au-delà de cette année, vous serez accompagnés tout au long de votre carrière. Le développement profession-

nel est un processus continu qui s’enrichit de l’expérience, de la formation et du travail collectif. Vous trouverez 

dans notre académie un environnement propice à cet apprentissage permanent. 

Je formule le vœu que cette année soit pour chacun d’entre vous une année d’épanouissement, de décou-

vertes et de réussite. L’École de la République a besoin de votre engagement, de votre exigence et de votre 

ambition au service des élèves. 

Je vous souhaite la bienvenue dans l’académie de Lille et une excellente année de formation. 

 

Sophie Jomin-Moronval 

Directrice de l’EAFC 
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ÉTHIQUE, DÉONTOLOGIE ET VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE 
  

 

L’article L111-1 du Code de l’éducation indique « Outre la transmission des connaissances, la Nation fixe 

comme mission première à l'école de faire partager aux élèves les valeurs de la République. Le service public 

de l'éducation fait acquérir à tous les élèves le respect de l'égale dignité des êtres humains, de la liberté de 

conscience et de la laïcité. Par son organisation et ses méthodes, comme par la formation des maîtres qui y 

enseignent, il favorise la coopération entre les élèves ». 

Il est essentiel, en tant qu’élève fonctionnaire, d’avoir pleinement conscience de ce que recouvre la mission de 

service public d’éducation. Il s’agit en premier lieu de s’adresser à tous les élèves, sans exception, de faire 

vivre un cadre commun et donner un sens à un socle commun, qui relie les individualités au-delà de leurs parti-

cularismes ou affinités. 

 

C’est en ce sens que les articles L121-1 et L121-2 du Code général de la fonction publique précisent que 

« L'agent public exerce ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité » et que « Dans l'exercice de 

ses fonctions, l'agent public est tenu à l'obligation de neutralité » et « exerce ses fonctions dans le respect du 

principe de laïcité ». Exercer une mission de service public d’éducation, c’est traiter également l’ensemble des 

élèves, des parents et œuvrer au sein d’une même communauté éducative fondée sur la coopération entre l’en-

semble de ses acteurs. 

 

Ces devoirs et ces obligations ne sont ni des contraintes ni des restrictions aux libertés individuelles mais sont 

pleinement nécessaires si l’on veut que les valeurs de la République ne soient pas seulement objet de discours 

mais pleinement mises en œuvre au sein des écoles et des établissements scolaires, afin que les élèves puis-

sent authentiquement en faire l’expérience. 

 

Il incombe ainsi à toute personne exerçant dans une école ou un établissement scolaire de faire preuve 

d’exemplarité dans l’exercice de ses fonctions, comme le rappelle l’article L111-3-1 du Code de l’éducation. 

Faire vivre les valeurs de la République, contribuer à l’émancipation des élèves et accompagner la construction 

de leur esprit critique nécessitent de prendre en compte la singularité de chacun tout en exerçant pleinement sa 

responsabilité éducative. Cette mission implique une posture professionnelle exemplaire, fondée sur la cohé-

rence entre les principes énoncés et les pratiques mises en œuvre. Par ses paroles, ses comportements et ses 

choix éducatifs, chaque personnel de l’Éducation nationale est ainsi amené à incarner les valeurs qu’il transmet 

et à en garantir la portée auprès des élèves. 

  

Les élèves fonctionnaires construisent leur formation dans le cadre d’un collectif (tuteurs, formateurs, équipe de 

Direction) et sur la base d’une « analyse réflexive des pratiques professionnelles, dans le cadre des stages et 

des cours dispensés en master, (qui) joue un rôle majeur dans le processus de formation ». (Référentiel de for-

mation CPE de mai 2026). Dans cette optique, le stage d’observation et de pratique accompagnée offrira l’op-

portunité de développer, avec l’accompagnement du collectif professionnel, les compétences attendues en fin 

de formation, notamment celles relatives aux cadres réglementaires, institutionnels et déontologiques qui fon-

dent l’exercice des responsabilités attachées à la fonction de CPE.
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L’ACADÉMIE DE LILLE EN QUELQUES CHIFFRES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Les bassins d’éducation de l’académie de Lille 
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MA FORMATION, MES DÉMARCHES, MON ACCOMPAGNEMENT 

 

 

• Organisation générale de la formation 

 

Le master « Enseignement et éducation » (M2E) des CPE forme en deux ans les titulaires d'une licence qui sont 
lauréats du concours de recrutement désormais positionné en fin de licence. 
 
La formation comporte des enseignements organisés selon quatre axes qui se complètent et abordent toutes les 
dimensions des compétences professionnelles. Chacun de ces quatre axes se nourrit des savoirs issus de la 
recherche dans les différents champs et domaines abordés ainsi que de la diversité des gestes professionnels 
recourant à l'intervention de praticiens expérimentés. 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

• Mes démarches 

 

L'inscription, obligatoire, est à réaliser avant la rentrée de septembre. Pour en savoir plus, je peux consulter 

le site https://www.inspe-lille-hdf.fr/inscriptions (voir annexe 1). 

J’entreprends les démarches dès réception de mon affectation académique. 

 

• Mon accompagnement 

 

Un tuteur ou une tutrice de stage SOPA participe à mon accompagnement et à mon développement pro-

fessionnel: 

✓ par mes observations menées dans le cadre de ses missions, 

✓ grâce à la co-intervention puis par la prise en charge progressive des missions 

✓ au travers d’entretiens et de temps d’échanges 

 

https://www.inspe-lille-hdf.fr/inscriptions%20)
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A l’issue de chaque période de stage en établissement, la personne désignée pour assurer mon tutorat me po-

sitionne sur les différents attendus de fin de formation. Les fiches utilisées pour établir les positionnements sont 

disponibles sur le site de l’INSPE de Lille Hauts-de-France https://www.inspe-lille-hdf.fr/formation-scolarite/res-

sources (voir annexe 2) 

 

Ces positionnements ont vocation à servir : 

✓ d’outil de diagnostic et de référence pour orienter mon suivi et mon accompagnement 

✓ d’outil d’identification des éventuelles difficultés rencontrées. 

✓ d’outil de réflexion sur mon parcours et mon développement professionnel 

 

En stage, la personne chargée d’assurer mon tutorat est mon interlocuteur privilégié. Elle est 
particulièrement attentive à mes besoins tout au long du stage. En lien avec le responsable de formation, elle 
s’efforcera de m’apporter l’accompagnement adapté à ma situation. 

Dans le cadre de mon parcours de formation, les enseignements me permettront d’articuler les apports 
théoriques aux situations observées et vécues en stage. Le questionnement et l’analyse des situations 
observées ou vécues à l’occasion de ces stages visent à favoriser le développement de la posture réflexive 
indispensable à ma professionnalité. 

https://www.inspe-lille-hdf.fr/formation-scolarite/ressources
https://www.inspe-lille-hdf.fr/formation-scolarite/ressources
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OBLIGATIONS LIÉES AU STAGE 
 

En tant qu’élève fonctionnaire, vous êtes tenu de respecter les droits et obligations qui s’attachent au statut 

d’agent public, ainsi que les règles de fonctionnement de l’établissement d’accueil. 

Vos obligations sont notamment les suivantes : 

• faire preuve d’assiduité, de ponctualité et d’exemplarité durant toute la durée du stage ; ces obligations s’ap-

pliquent également pour les formations à l’INSPE  

• participer activement aux activités prévues dans le cadre du stage et accomplir avec sérieux les missions qui 

vous sont confiées 

• adopter une posture professionnelle conforme aux exigences du métier de CPE 

• respecter l’obligation de discrétion professionnelle concernant les informations dont vous pourriez avoir con-

naissance dans l’exercice de vos missions 

• observer un devoir de neutralité, de réserve et de respect des valeurs de la République dans l'ensemble de 

vos activités 

• respecter les règles de sécurité, le règlement intérieur et les procédures en vigueur dans l’établissement 

 

Dans le cadre de votre formation : 

• vous devez effectuer l’intégralité des périodes de stages prévues au parcours de formation, sauf situation par-

ticulière dûment justifiée 

• toute absence doit être signalée sans délai à l’établissement d’accueil et à l’INSPE selon les procédures en 

vigueur 

• vous devez participer à l’ensemble des temps de formation, de concertation, d’accompagnement et de suivi 

prévus pendant la période de stage 
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LES MODALITÉS D’AFFECTATION ET DE STAGE SOPA 

 
Affectation et obligation réglementaire 

Les affectations en stage des élèves fonctionnaires sont prononcées par le rectorat de l’académie de Lille et 

mises en œuvre, par délégation, par le service des stages de l’INSPE Lille Hauts-de-France. 

Les stages en établissement scolaire constituent un élément obligatoire de la formation et du projet profession-

nel de l’étudiant. Ils s’imposent à l’ensemble des étudiants élèves fonctionnaires inscrits en M2E première an-

née. 

Volume et organisation générale des stages 

La durée de stage à l’année est de 420 h. Elle est répartie en trois périodes distinctes comme suit : 

✔ Deux périodes de stage en établissement scolaire (volume global 350h), d’une durée de 175h chacune, 

organisées selon une modalité hybride combinant des temps massés et des temps filés ; en voici l’orga-

nisation précise : 

 

➢ EPLE 1 – idéalement un collège – 
du 28/09 au 10/12 : 7 semaines filées X15h = 105h 
+ 2 semaines massées (du 28/09 au 3/10 & du 16 au 20/11) X 35h = 70h 

 
➢ EPLE 2 – idéalement un lycée – 

du 01/02 au15/04 : 7 semaines filées X15h = 105h 
+ 2 semaines massées (du 01 au 05/02 & du 22 au 27/03) X 35h = 70h 
 

Les étudiants sont affectés, pour chacune des périodes de stage, dans des contextes professionnels différents. 

Cette diversification a pour objet de permettre la découverte des spécificités du collège et du lycée ainsi que 

des différents environnements éducatifs. 

 

 

✔ Une période de stage de 70h réalisée dans un autre contexte professionnel, visant à élargir la connais-

sance du métier, du parcours de l’élève et des partenariats éducatifs. Voici quelques structures perti-

nentes (liste non exhaustive) : services de la protection de l’enfance (ASE, foyer de l’enfance, …), ser-

vices de la PJJ, mission locale/ MLDS, CIO, Association de prévention spécialisée, CMP, établissement 

médico-social (IME, DITEP, …), association de médiation ou d’aide aux victimes. 

➢ 2 semaines (du 24/05 au 05/06) X 35h =70h 
 

Modalités de stage en établissement scolaire et dans un autre contexte professionnel 

Durant les périodes de stage en EPLE, l’élève fonctionnaire est majoritairement en immersion avec son tuteur 

ou sa tutrice de stage SOPA ; des temps doivent également être dédiés à la découverte du fonctionnement de 

l’établissement public local d’enseignement (EPLE), de son organisation, de ses instances et des dispositifs 

d’aide et d’accompagnement des élèves. 

L’élève fonctionnaire peut participer aux activités de la classe, de l’établissement, notamment les sorties sco-

laires. Il ne peut en aucun cas se voir confier seul la responsabilité d’un groupe d’élèves. 

Concernant le stage d’ouverture professionnelle (3ème période), les établissements scolaires privés sous con-

trat ou hors contrat ne sont pas habilités à accueillir des élèves fonctionnaires. Les lieux de stage choisis par 

les étudiants seront soumis au contrôle du responsable de formation et du service des stages de l’INSPE. 
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Évaluation et obligations d’assiduité 

L’évaluation des stages relève de la compétence de l’INSPE. 

La validation des périodes de stage est subordonnée au respect de l’obligation d’assiduité sur l’ensemble des 

trois périodes. 

À ce titre, les étudiants déposent sur la plateforme Moodle de l’université de Lille leur attestation d’assiduité 

ainsi que, le cas échéant, les justificatifs d’absence. 
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LE DÉVELOPPEMENT DES ATTENDUS DE FIN DE FORMATION 
 
Le master enseignement et éducation dispense une formation universitaire fondée sur des enseignements arti-

culant théorie et pratique autour d’expériences en milieu professionnel (arrêté du 12 janvier 2026). 

Le contenu du master enseignement et éducation CPE s’appuie sur le référentiel des compétences profession-

nelles des métiers du professorat et de l’éducation. Les objectifs, axes et attendus de formation sont répartis en 

4 blocs : 

• Bloc 1 - Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être à 

la sécurité, à la qualité des apprentissages 

• Bloc 2 - Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de 

la réussite de tous 

• Bloc 3 – Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 

• Bloc 4 – S’engager dans une démarche de développement professionnel 

 

Les périodes de stage occupent une place centrale dans le dispositif de formation, en permettant une entrée 

progressive dans le métier et une construction progressive des compétences professionnelles. La première an-

née du master M2E est ainsi jalonnée de plusieurs périodes de stage d’observation et de pratique accompa-

gnée. Chaque période de stage est préparée, accompagnée et analysée au regard des apports des différents 

axes de formation afin de favoriser le développement des compétences professionnelles dans leurs dimensions 

didactique, pédagogique, éthique et institutionnelle. 

La consolidation et l’approfondissement des compétences professionnelles engagés au cours de la première 

année du master M2E se poursuivront en deuxième année, notamment grâce au stage en responsabilité à mi-

temps. Ce processus se prolongera après la titularisation dans le cadre de la formation continuée. 

À l’issue de la formation, le niveau de compétence acquis doit permettre aux élèves fonctionnaires d’envisager 
l’année suivante leur prise de fonction en tant que CPE stagiaire en responsabilité à mi- temps. À cette fin, ils 
sont appelés à maîtriser les compétences relevant des quatre blocs de formation suivants. 
 

Vous trouverez ci-dessous les compétences que vous permettront de développer, progressivement, pour cha-

cun des quatre blocs, les temps de travail avec votre tuteur ou votre tutrice tout au long de votre stage SOPA. 

Ces éléments sont les compétences attendues en fin de master telles que détaillées, pour chacun des quatre 

blocs, dans le référentiel de formation des conseillers principaux d’éducation – arrêté du 20-5-2026. 
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Bloc 1 :  Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-
être à la sécurité, à la qualité des apprentissages 
 

1.1 - Encadrer, organiser et animer l'équipe de vie scolaire 

1.2 - Contribuer à la qualité des conditions de vie des élèves dans l'établissement 

1.3 - Veiller au respect des règles de vie et de droit dans l'établissement 

1.4 - Accompagner les élèves dans leurs apprentissages par un suivi individuel et collectif 

1.5 - Participer à la construction des parcours des élèves 

1.6 - Accompagner les élèves dans leur formation à une citoyenneté participative 

1.7 - Traiter l’information et savoir communiquer 

1.8 - Collaborer au sein de la communauté éducative 

 

Les temps de travail avec votre tuteur ou votre tutrice tout au long de votre stage SOPA vous permettront de : 

1.1 : 

- Vous approprier les compétences du référentiel métier concernant l’organisation de la vie scolaire : 

• Comprendre le positionnement du CPE au sein de la communauté éducative et les responsabi-

lités associées. 

• Vous approprier les documents-cadres et les gestes professionnels relatifs à l’organisation du 

travail de l’équipe de vie scolaire et à son animation (acquérir la pleine maîtrise des missions de tous les 

personnels de l’équipe, maitriser le cadre de gestion des assistants d’éducation, élaborer des grilles de 

postes définissant les tâches, savoir organiser et maitriser les techniques de conduite de différents 

types de réunion et d’entretiens (régulation, suivi, bilan…), savoir conduire des actions de formations en 

direction des AED). 

• Élaborer en lien avec l’ensemble de la communauté scolaire le volet éducatif du projet d’éta-

blissement. 

 

1.2 : 

- Contribuer à la mise en œuvre de conditions de vie de qualité pour les élèves dans les établissements 

scolaires : 

• Situer les leviers mobilisables par l’équipe de vie scolaire en faveur de la qualité des conditions 

de vie des élèves et proposer les aménagements possibles. 

• Contribuer à une organisation du temps de l’élève au sein de l’établissement, favorable à ses 

temps de travail en classe et hors classe. 

• Contribuer à une organisation des espaces scolaires, favorable à la sécurité des élèves et au 

développement d’un climat scolaire propice à leur réussite. 

• Vous représenter les différentes modalités possibles de mobilisation des élèves autour des en-

jeux de leur qualité de vie et de travail dans le cadre de leurs apprentissages. 

• Vous représenter les différentes modalités possibles de mobilisation des parents autour des 

enjeux de coéducation. 

• Vous représenter la complémentarité des missions des personnels de la vie scolaire avec l’en-

semble des personnels de l’établissement en faveur des élèves. 
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- Concevoir des situations éducatives accessibles à tous, en tenant compte à la fois des besoins partagés 

et particuliers des élèves : 

• Inscrire votre action dans le cadre de l’école promotrice de santé. 

• Participer à l’activation de l’ensemble des leviers favorables à la santé mentale des élèves. 

- Comprendre le caractère systémique du climat scolaire et les différents facteurs qui contribuent à sa 

qualité 

 

1.3 : 

- Mettre en œuvre les règles de vie et de droit dans l’établissement, dans votre champ de responsabilité : 

• Analyser les forces et les faiblesses d’un règlement intérieur. 

• Contribuer à la compréhension et à l’application du règlement intérieur par la communauté édu-

cative. 

• Être en capacité d’adapter une posture éducative favorisant l’écoute, mobilisant la médiation, 

visant l’apaisement des conflits et la construction de la confiance. 

• Identifier la place de la justice scolaire dans la construction de l’enfant, de son rapport à l’école, 

au monde des adultes, et dans le développement de sa citoyenneté. 

 

- Exercer une fonction conseil en matière de justice scolaire, auprès du chef d’établissement et des ensei-

gnants : 

• Identifier les facteurs de développement des conflits et des conduites à risque, leur interdépen-

dance avec les autres composantes du climat scolaire, et savoir mobiliser l’action des personnels de vie 

scolaire en faveur de leur prévention. 

• Identifier les coopérations possibles avec l’ensemble des acteurs et des partenaires de l’éta-

blissement pour prévenir et traiter les conduites à risque et les manquements à la règle et au droit. 

 

1.4 : 

- Acquérir une connaissance fine du développement de l'adolescent, la mobiliser dans sa pratique profes-

sionnelle et connaître les rythmes d'apprentissage des élèves pour les conduire à la réussite scolaire : 

• Savoir comment les élèves apprennent et de quelle façon en tenir compte dans l’action éduca-

tive et pédagogique. 

• Connaître les différentes fonctions cognitives des élèves, leurs relations et leur rôle dans les 

apprentissages (les différents types de mémoire, l'attention, la charge cognitive, les fonctions exécu-

tives). 

• Comprendre l’impact des émotions dans les processus d’apprentissage. 

• Identifier des stratégies éducatives qui permettent de répondre aux difficultés et aux obstacles 

d'apprentissage. 
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• Identifier les facteurs d'inégalité socio-scolaire et en tenir compte dans la mise en œuvre de 

l’accompagnement. 

 

- Contribuer au suivi individuel des élèves et au suivi des classes au sein de l’équipe de vie scolaire dans 

le cadre d’un travail collaboratif : 

• Coopérer avec les professeurs à des stratégies pédagogiques et éducatives qui permettent de 

répondre aux difficultés et aux obstacles d'apprentissage. 

• Contribuer à la mise en œuvre des dispositifs d'accompagnement, d’aide et de soutien des 

élèves et savoir en proposer dans le cadre de la vie scolaire. 

• Associer les parents d’élèves au suivi de la scolarité de leur enfant dans une démarche de coé-

ducation 

1.5 : 

- Favoriser la continuité des parcours de formation et contribuer à l’accompagnement des élèves dans la 

construction de leur projet personnel : 

• Connaître le rôle des instances et des dispositifs dans l’organisation de la continuité des apprentis-

sages et la gestion des transitions scolaires 

• Coopérer avec l’ensemble des personnels de l’établissement, les Psy-EN, les professeurs principaux, 

et les enseignants à la construction de parcours adaptés aux aspirations et aux aptitudes des 

élèves. 

• Faciliter l’accès aux dispositifs d’information et d’accompagnement en matière d’orientation en collabo-

ration avec les psychologues de l’éducation nationale et les professeurs documentalistes 

• Accompagner les élèves dans l’élaboration de leurs choix de formation 

• Contribuer à la conception et à la mise en œuvre des parcours éducatifs 

- Prévenir le décrochage scolaire : 

• Être en capacité d’analyser les différentes formes de l’absentéisme 

• Savoir utiliser les outils pour assurer un suivi de l’assiduité scolaire 

• Repérer les signes de décrochage scolaire et coopérer avec les équipes pédagogiques pour élaborer 

des actions à mener dans le cadre du GPDS afin de prévenir les situations qui font obstacle aux 

apprentissages 

• Appréhender les enjeux et les difficultés de gestion d’une classe 

• Contribuer aux gestes professionnels qui favorisent la persévérance scolaire dans le cadre de la vie de 

la classe et de l’établissement 

• Contribuer aux dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire dans le cadre d’équipe pluriprofession-

nelle 

• Contribuer à la mise en œuvre des stratégies qui permettent le retour en classe des élèves décro-

cheurs 

 

1.6 : 
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- Contribuer aux actions favorisant l’appropriation par les élèves des valeurs républicaines et la cons-
truction de leur citoyenneté : 

• Participer à la conception, à la mise en œuvre et à l’évaluation des actions permettant de faire 
vivre la laïcité, l’égalité filles- garçons, la lutte contre le harcèlement, et contre toutes les formes de 
discriminations. 

• Promouvoir l’engagement des élèves dans le cadre de la vie de l’établissement et de sa 
politique éducative 

• Mettre en œuvre, en collaboration avec d’autres acteurs de la communauté éducative, la 
formation des représentants des élèves élus dans les différentes instances. 

 

- Prendre part aux éducations transversales relatives à la citoyenneté : 

• Participer à la conception, à la mise en œuvre et à l’évaluation des éducations au 
développement durable (EDD), aux médias et à l’information (EMI), à la vie affective, relationnelle et à la 
sexualité (EVARS), à l’art et la culture (EAC), etc., 

• Soutenir et développer des partenariats pour favoriser la vie associative et culturelle de 
l’établissement 

 

1.7 : 

- Contribuer à la mise en œuvre d’une communication répondant aux besoins de la communauté édu-
cative : 

• Maîtriser les règles de communication et leurs usages variés : écrit et oral, verbal et non verbal, 
numérique. 

• Adapter sa communication à son correspondant ou son interlocuteur. 

• Conduire des entretiens collectifs et individuels dans le respect des règles déontologiques et 
éthiques. 

• Acquérir une certification de niveau B2 dans une langue vivante étrangère pouvant faciliter 
l’échange avec des interlocuteurs non francophones. 

 

- Traiter et transmettre l’information nécessaire au suivi de la scolarité des élèves : 

• Connaître et utiliser les outils numériques (ENT, logiciel de gestion de vie scolaire) qui contri-
buent au suivi du parcours scolaire des élèves en matière de résultats scolaires, d’assiduité, d’absen-
téisme, de décrochage scolaire. 

• Connaître et utiliser les outils numériques qui permettent de communiquer avec la communauté 
ou d’accompagner pédagogiquement les élèves dans leur diversité et en fonction de leurs besoins. 

• Mettre en place des processus de traitement et de transmission des informations contribuant à 
l’élaboration et à l’évaluation de la politique de l’établissement et permettant de conseiller la commu-
nauté éducative. 

• Maîtriser et veiller à un usage des outils dans le respect du RGPD. 

 

- Communiquer avec les familles, de façon claire et adaptée, afin de transmettre les informations rela-
tives à la vie de l’élève et à la progression des apprentissages. 
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1.8 : 

- Contribuer au bon fonctionnement de l’établissement, à la conception et à la conduite de son projet 
dans le cadre d’une collaboration réfléchie avec l’ensemble des acteurs de la communauté éducative: 

  • Œuvrer à la construction et à la mise en œuvre de la politique éducative de l’établissement pu-
blic local d’enseignement (EPLE). 

  • Collaborer avec les enseignants et les personnels médico- sociaux intervenant en milieu sco-
laire. 

  • Participer aux choix et à l’élaboration des actions à conduire dans le cadre du projet d’établis-
sement. 

  • Développer des partenariats permettant d’enrichir l’action éducative de l’établissement. 

  • Renforcer vos propres compétences psychosociales 

 

 

Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en 
vue de la réussite de tous 

 

2.1. Appuyer son action sur une culture de l’évaluation 

2.2. Connaître et prendre en compte la diversité des élèves 

2.3. Connaître et prendre en compte la diversité des contextes d’exercice 

  

L’accompagnement du tuteur ou de la tutrice vous permettra de : 

2.1 : 

- Vous approprier et prendre en compte les démarches d’évaluation au service de l’amélioration des ré-

sultats des élèves : 

• Connaître et comprendre les différentes formes d’évaluations : normatives, sommatives, certifi-

catives pour appréhender les évaluations nationales et internationales 

• Mesurer les effets différents types d’évaluations sur le projet scolaire. 

• Réfléchir aux impacts de l’évaluation sur la motivation, l’engagement et la confiance en soi des 

élèves pour favoriser la réussite de tous. 

• Contribuer à sensibiliser la communauté éducative à l’impact potentiel des stéréotypes, notam-

ment sociaux et de genre, dans les pratiques d’évaluation. 

 

- Connaître et comprendre les indicateurs de fonctionnement de l’établissement : 

• Vous approprier la démarche d’autoévaluation d’un établissement. 

• Élaborer un diagnostic de la vie scolaire d’un établissement afin de conseiller le chef d’établis-

sement et la communauté éducative. 

• Savoir utiliser les outils de diagnostic (indicateurs, applications de gestion…) pour contribuer à 

la construction d’une action éducative adaptée à l’établissement. 

• Apprendre à évaluer les effets de l’action éducative sur le climat scolaire, les apprentissages, la 

réussite et le bien-être des élèves. 
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2.2 : 

- Prendre en compte les facteurs d'inégalité scolaire dans votre pratique afin de contribuer à la réduction 

des inégalités : 

• Prendre en compte les facteurs familiaux, sociaux, environnementaux, culturels, linguistiques. 

• Mettre en œuvre une action éducative fondée sur le principe d’équité pour faire réussir tous les 

élèves dans leur diversité aux côtés des équipes éducatives et des partenaires. 

 

 

- Évaluer les besoins des élèves pour mieux y répondre et permettre l’inclusion des élèves à besoins édu-

catifs particuliers : 

• Comprendre et mobiliser les principes et les ressources de l'école inclusive. 

• Prendre en compte et répondre aux besoins éducatifs particuliers de l’élève dans tous les as-

pects de sa vie scolaire. 

• Assurer la continuité du parcours de l’élève en contribuant activement à la liaison inter cycle et 

inter degré. 

 

- Travailler en équipe pluriprofessionnelle : 

• Collaborer avec les enseignants, les AESH, le pôle ressource, les professionnels de santé et 

médico-sociaux. 

• Contribuer à l'élaboration et au suivi des projets personnalisés. 

 

2.3 : 

- Comprendre et maitriser les principes du fonctionnement de l’établissement dans son écosystème terri-

torial : 

• Les relations hiérarchiques avec les services centraux et déconcentrés de l’État. 

• Les relations fonctionnelles avec les services des collectivités locales et territoriales. 

• L’exercice de l’autonomie de l’établissement. 

• Le contexte socio-économique et partenarial du territoire de l’établissement. 

 

- Connaître et comprendre les enjeux des politiques éducatives en faveur de l’égalité des chances : 

• Fonctionnement des dispositifs de scolarisation intégrés à la structure d’un établissement (sec-

tion d'enseignement général et professionnel adapté ou Segpa, unité localisée pour l'inclusion scolaire 

ou Ulis, classe prépa métier, etc.). 

• Enjeux et fonctionnement d’un établissement en éducation prioritaire. 

• Prise en compte de la ruralité et de la politique de la ville. 

 

- Adapter votre action pour contribuer à la réussite du projet collectif : 

• Prendre en compte l’offre de formation et les spécificités de l’établissement pour l’organisation 

de la vie scolaire. 

• Adapter les objectifs et missions des personnels de la vie scolaire au regard des spécificités de 

l’établissement et du territoire. 

• Vous inclure dans un collectif existant en tenant compte des attentes institutionnelles et des 

pratiques locales éprouvées. 

• Participer à la mise en œuvre du projet d’établissement, à son action pédagogique et éduca-

tive, aux relations avec les partenaires 
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Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 

3.1. Inscrire son action dans les principes et valeurs de la république 

3.2. Connaître les droits et obligations du fonctionnaire dans le cadre du service public d’éducation 

3.3. Connaître le système éducatif français pour mieux y inscrire son action 

3.4. Inscrire son action dans une dynamique d’équipe et partenariale 

3.5. Construire des relations de qualité avec les familles 

3.6. Agir dans un cadre collectif pour la protection de l’enfance 

 

Voici les compétences que votre tuteur ou tutrice SOPA vous accompagnera à développer : 

3.1 : 

- Transmettre et faire vivre les principes et les valeurs de la République dans le cadre scolaire : 

• Contribuer à promouvoir l’engagement des élèves et leur participation à la vie de l’établisse-

ment pour faire vivre les principes et valeurs de la République, le respect d’autrui et la solidarité. 

• Concevoir et mettre en œuvre votre action éducative dans le cadre d’une pédagogie égalitaire. 

• Faire vivre la valeur de liberté en favorisant une école émancipatrice et la construction d’un es-

prit critique. 

• Faire vivre la fraternité au sein de l’établissement en favorisant le vivre ensemble. 

 

- Tenir compte des enjeux de la laïcité à l’École pour la conception et la mise en œuvre de votre action 

éducative : 

• Comprendre les dimensions juridiques, historiques, philosophiques de la laïcité et les contextes 

de son application. 

• Vous approprier la Charte de la laïcité à l’école et la faire partager aux élèves 

• Identifier les personnes ressources et les dispositifs d’accompagnement à l’enseignement de la 

laïcité 

• Concevoir et mettre en œuvre individuellement et collectivement des actions pour aider les 

élèves à développer leur esprit critique, à savoir argumenter et à distinguer les savoirs des opinions ou 

des croyances. 

• Vous saisir des situations d’enseignement ou de vie scolaire comme des opportunités pour 

mettre en œuvre une pédagogie de la laïcité 

 

- Repérer les phénomènes de contestation des savoirs et d’atteinte à la laïcité et aux valeurs de la Répu-

blique et apprendre à y réagir 

- Tenir compte des principes de la Charte pour l’éducation à la culture et à la citoyenneté numériques, de 

la Charte de l’éducation artistique et culturelle, le cadre d’usage de l’IA en Éducation ainsi que la Charte 

de l’égalité filles-garçons pour la conception et la mise en œuvre de votre action éducative 
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3.2  : 

- Tenir compte du cadre juridique et déontologique en vigueur dans l’exercice de ses missions : 

• Respecter les droits et obligations des fonctionnaires, en tant qu’agent du service public d’édu-

cation 

• Appréhender la hiérarchie des normes et les différentes sources de droit pour référer son ac-

tion au code de l’éducation et au code général de la fonction publique. 

• Comprendre la déontologie professionnelle des agents du service public 

• Adapter votre posture professionnelle et prendre des décisions éclairées en intégrant les di-

mensions éthiques et déontologiques du métier. 

 

- Tenir compte des enjeux de la transition écologique dans l'exercice de ses missions : 

• Comprendre l'impact écologique de votre action individuelle et collective dans l'exercice du mé-

tier de CPE. 

• Identifier des leviers d'action possibles pour des solutions soutenables à l'échelle de l'établisse-

ment. 

• Comprendre les enjeux du développement du pouvoir d’agir et de l’engagement des élèves en 

matière de transition écologique 

 

3.3  : 

• Connaître le système éducatif français (approches historique, sociologique, philosophique et 

juridique) et le situer par rapport aux systèmes éducatifs européens, notamment par la connaissance 

des évaluations internationales 

• Connaître le fonctionnement des établissements scolaires. 

• Connaître l’ensemble des dispositifs de démocratie scolaire. 

• Vous situer dans un environnement professionnel 

• Situer l'établissement en fonction de son contexte local (collectivités, services déconcentrés, 

etc.) 

• Connaître les évaluations menées à différentes échelles (nationales et internationales) pour 

relier leurs résultats aux politiques éducatives 

• Connaitre et comprendre les enjeux des politiques éducatives en faveur de l’égalité (éducation 

prioritaire, prise en compte de la ruralité et de la politique de la ville) 

 

3.4 : 

• Mettre en œuvre des actions, dans une démarche de projet, favorisant une dynamique 

d’équipe et partenariale, pour répondre aux enjeux éducatifs en identifiant les personnes ressources et 

les partenaires à mobiliser 

• Situer votre action dans le cadre de dispositifs partenariaux existant sur son territoire 
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• Connaître le rôle des acteurs économiques d’un territoire pour contribuer à l’éducation à l’orien-

tation. 

• Savoir appliquer le principe de neutralité du service public dans la mise en œuvre des partena-

riats 

 

3.5 : 

• Comprendre la notion de coéducation pour coopérer avec les familles. 

• Créer, entretenir et pérenniser une relation de confiance avec les familles en tenant compte de 

leur diversité. 

 

3.6 : 

• Connaître les droits des enfants et les textes qui les définissent. 

• Connaître les principes de la protection de l’enfance et ses acteurs. 

• Contribuer à identifier tout signe de comportement à risque et participer à sa résolution en ren-

dant compte et en faisant appel aux personnels en charge de cette problématique. 

• Identifier toute forme d'exclusion, de harcèlement ou de discrimination, ainsi que tout signe 

pouvant traduire des situations de grande difficulté sociale, de maltraitance ou de violences (notamment 

sexistes et sexuelles). 

• Connaître les procédures de saisines des autorités compétentes. 

• Contribuer à la prise en charge des élèves suivi par les services de protection de l’enfance 

 

Bloc 4 : S’engager dans une démarche de développement professionnel 

4.1. S’inscrire dans une démarche de recherche pour développer ses compétences professionnelles 

4.2. S’inscrire dans un collectif professionnel 

4.3. Utiliser le numérique pour agir et se former dans un environnement professionnel 

 

Le stage de 12 semaines constitue une étape importante dans la découverte du métier de CPE et dans le déve-

loppement des compétences professionnelles attendues. Afin de tirer pleinement profit de cette expérience, il 

est recommandé d’adopter une démarche réflexive sur vos pratiques en vous appuyant sur les observations 

réalisées, sur les conseils de votre tuteur ou tutrice et sur les référentiels de formation et de compétences ainsi 

que les retours issus de votre expérience de stage. 

Cette démarche vise à identifier les compétences déjà maîtrisées, à repérer celles qui nécessitent d’être conso-

lidées et à apprécier les progrès réalisés au cours du stage. 

Pour accompagner ce travail, une fiche de positionnement (annexe 2) est proposée. Elle permet de formaliser 

les observations et les analyses menées tout au long du stage, de suivre l’évolution de votre progression pro-

fessionnelle et de nourrir les échanges avec votre tuteur ou tutrice. Elle constitue également un support utile 



Académie de Lille / INSPE Lille Hauts-de-France                                                                                                                                        Page 21 
Guide de l’élève fonctionnaire CPE 2026-2027 

pour construire progressivement votre posture et identité professionnelles. Les enseignements du Master M2E 

concourent à cet objectif. 

 

En stage, les échanges réguliers avec votre tuteur ou votre tutrice vous permettront de : 

4.1 : 

- Vous engager dans une démarche de recherche pour réaliser un mémoire de master en lien avec 
l'exercice du métier : 

• Exploiter et transposer des résultats scientifiques pour construire ou faire évoluer votre pratique 
professionnelle. 

• Vous acculturer aux méthodologies de la recherche. 

• Construire une problématique et élaborer un protocole de recherche permettant de la traiter 
scientifiquement. 

• Savoir utiliser des outils de recherche bibliographique 

 

4.2 : 

• Participer à la conception collective de séquences, de ressources et d’outils. 

• Tester, évaluer et réguler collectivement des démarches et des outils. 

 

4.3 : 

- Mettre en œuvre des usages participatifs et favoriser l'engagement avec le numérique au service des 
situations d’enseignement et d'apprentissage : 

• Vous approprier le cadre de référence des compétences numériques pour l’éducation (CRCN 
édu). 

• Maîtriser le cadre juridique, les principes éthiques et les principes de sécurité du numérique au 
service des enseignements et des apprentissages. 

• Utiliser les potentialités des équipements, des ressources et des services numériques pour 
diversifier, différencier et évaluer votre pratique professionnelle. 

• Avoir conscience des potentialités, des risques et des limites des usages du numérique au 
service des apprentissages. 

• Utiliser le numérique à des fins de collaboration entre professionnels. 

• Connaître le fonctionnement technique de l'IA et développer une approche critique de son 
usage dans le cadre scolaire 
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ANNEXE 1 – DATES A RETENIR 
Année 2026-2027 

 

Calendrier d’inscription à l’INSPE : 

 

L'inscription est à réaliser entre le 8 juillet et le 21 août 2026 :  https://www.inspe-lille-hdf.fr/inscriptions 

 

Retrouvez toutes les informations relatives à la semaine d'accueil fin août sur le site de l’Académie de 

Lille 

 

Calendrier 2026-2027 Stage M2E 1ère année - CPE 

 

• 1ère période de stage du 28 septembre au 10 décembre 2026 

✔  2 semaines complètes de stage massé (du 28/09 au 03/10 et du 16/11 au 21/11) 

X 35h = 70h 

✔  7 semaines (mardi & jeudi) de stage filé (06 & 08/10 – 13 & 15/10 – 03 & 05/11 – 10 & 12/11 
– 24 & 26/11 – 01 & 03/12 – 08 & 10/12) 

X 15h = 105h 

• 2ème période de stage du 1er février au 15 avril 2027 (établissement scolaire différent de la 1ère 
période) 

✔  2 semaines complètes de stage massé (du 01/02 au 05/02 et du 22/03 au 27/03) 

X 35h = 70h 

✔  7 semaines (mardi & jeudi) de stage filé (09 & 11/02 – 06 & 18/02 – 09 & 11/03 – 16 & 18/03 – 30/03 
& 01/04 – 06 & 08/04 – 03 & 15/04) 

X 15h = 105h 

• 3ème période de stage du 24 au 05 juin 2027 (autre contexte professionnel) 

                               2 semaines complètes X 35h = 70h 

Total stages = 420h 

 

Calendrier de dépôt des attestations d’assiduité 

 

• avant le 18 décembre 2026 pour la 1ère période de stage 

• avant le 07 mai 2027 pour la 2nde période de stage 

• avant le 18 juin 2027 pour la 3ème période de stage 

 

 

file:///C:/AppData/Local/Temp/pid-20304/%20https:/www.inspe-lille-hdf.fr/inscriptions
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ANNEXE 2 – FICHE DE POSITIONNEMENT STAGE SOPA M1 M2E CPE 

Positionnement 

Étudiant M1 M2E – CPE   2026-2027 

 

  Master Enseignement et éducation - CPE 
 

Contexte et objectifs 
 
Le stage s’inscrit dans le parcours de professionnalisation des élèves fonctionnaires. Il favorise, grâce à l’accompagnement du tuteur 

SOPA et du chef d’établissement, le développement d’une posture réflexive fondée sur l’analyse des situations observées, des pratiques 

mises en œuvre et des premières expériences professionnelles. 

Le présent document a pour objectif de rendre compte de l’évolution des compétences professionnelles de l’élève fonctionnaire au cours 

de son stage. Il constitue un support de suivi et d’accompagnement contribuant à la construction progressive de son identité profession-

nelle et de ses compétences professionnelles. 

La fiche complétée et signée par le tuteur, le chef d’établissement et le stagiaire est à déposer par l‘élève fonctionnaire sur l’espace 

Moodle dédié. 

ÉLÈVE FONCTIONNAIRE  

 

Nom :          Prénom : 

 

Adresse électronique universitaire : 

 

TUTEUR SOPA  

Stage du 28 septembre 2026 au 10 décembre 2026 Stage du 1er février 2027 au 15 avril 2027 

 

Nom : 

 

Prénom : 

 

Adresse mail professionnelle : 

 
Lieu de stage: 

 

 

Nom : 

 

Prénom : 

 

Adresse mail professionnelle : 

 
Lieu de stage : 

 

 

RENSEIGNEMENTS INDISPENSABLES  

Stage du 28 septembre 2026 au 10 décembre 2026 Stage du 1er février 2027 au 15 avril 2027 

 
Nombre d’entretiens tuteur / élève fonctionnaire durant 
la période de stage : 
  I I 
(8 à 10 entretiens sur la totalité du stage ) 

 
Nombre d’entretiens tuteur / élève fonctionnaire durant 
la période de stage : 
  I I 
(8 à 10 entretiens sur la totalité du stage ) 
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FICHE DE POSITIONNEMENT ÉLÈVE FONCTIONNAIRE M1 M2E CPE 

 

- Niveau 0 : à construire 

- Niveau 1 : à consolider 
- Niveau 2 : Autonome / opérationnel 
- Niveau 3 : dépassé 

Le niveau 2 (autonome /opérationnel) est exigé en fin de 2ème année de master M2E. 
 

POSITIONNEMENT PAR LE TUTEUR 

 

Référentiel de formation : 
Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la qualité des apprentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 

Compétences du référentiel métier : 
C5. Accompagner le parcours de l’élève sur les plans pédagogique et éducatif. 

C8. Travailler dans une équipe pédagogique 

CC3 : Connaître les élèves et les processus d'apprentissage 
CC4. Prendre en compte la diversité des élèves 
CC5. Accompagner les élèves dans leur parcours de formation 
CC10. Coopérer au sein d'une équipe 
CC12. Coopérer avec les parents d'élèves 
CC13. Coopérer avec les partenaires de l'école 

Stage n°1 Stage n°2 

ACCOMPAGNATEUR DU PARCOURS DE L’ÉLÈVE ET DES ÉLÈVES 
0 1 2 3 0 1 2 3 

SUIVI ÉDUCATIF ET PÉDAGOGIQUE 

Coopérer         

Coopère avec les enseignants dont le professeur principal         

Coopère avec les personnels de santé/ sociaux/ psy EN         

Coopère avec l’équipe de Direction         

Coopère avec l’ensemble des partenaires de l’école         

Coopère avec les familles         

Coopère en conseil de classe et dans les autres instances (ex : commission éducative)         

Accompagner         

Contribue à la mise en place des conditions propices aux apprentissages et à la réussite 
des élèves 

        

Établit un diagnostic des difficultés rencontrées par l’élève et coconstruit des solutions 
(cf coopérer) 

        

Participe à l’évaluation de l’élève et à la construction de ses projets personnels et pro-
fessionnels 

        

Connaît et comprend l’élève dans sa diversité et sa globalité         

Lutte contre les risques psycho-sociaux des élèves, l’absentéisme, le décrochage sco-
laire et promeut la protection de l’enfance 
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Contribue collectivement à la mise en place des solutions adaptées         

Porte une attention particulière aux élèves à besoins éducatifs particuliers         

Contribue à la qualité des relations école-familles en levant les implicites scolaires         

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1 
 
 
 

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2 
 
 
 

 
 

Référentiel de formation : 
Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la qualité des ap-
prentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 

Compétences du référentiel métier : 
C1. Organiser les conditions de vie des élèves dans l’établissement, leur sécurité, la 
qualité de l’organisation matérielle et la gestion du temps. 

C2. Garantir en lien avec les autres personnels, le respect des règles de vie et de droit 
dans l’établissement. 

C4. Assurer la responsabilité de l’organisation et de l’animation de l’équipe de vie sco-
laire 

Stage n°1 Stage n°2 

PILOTE ET ANIMATEUR DE LA VIE ET DU CLIMAT SCOLAIRES 0 1 2 3 0 1 2 3 

Coopérer en faveur de la gestion des espaces et du temps de la vie scolaire et en fa-
veur de la sécurité et du bien-être des élèves 

        

Coopère en faveur de la gestion des temps et lieux de vie         

Coopère en faveur de la gestion des temps et lieux de détente         

Coopère en faveur de la gestion des temps et lieux de travail         

Coopère en faveur de la gestion des mouvements         

Contribue à l’organisation et à l’animation de l’équipe de vie scolaire (EDT, missions, 
évaluation, formation) 

        

Contribuer à la qualité du climat scolaire         

Connaît, respecte et fait respecter le Règlement Intérieur         

Intervient dans la gestion des conflits en privilégiant le dialogue et la médiation         

Conseille la communauté éducative sur les réponses éducatives et les mesures discipli-
naires 

        

Participe aux actions de prévention de lutte contre la violence et les discriminations 
 
 
 
 
 

 

        



Académie de Lille / INSPE Lille Hauts-de-France                                                                                                                                        Page 26 
Guide de l’élève fonctionnaire CPE 2026-2027 

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1 
 
 
 
 

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2 
 
 
 
 

 

Référentiel de formation : 
Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la qualité des apprentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 
Bloc 4 : S’engager dans une démarche de développement professionnel 

Compétences du référentiel métier : 
C3. Impulser et coordonner le volet éducatif du projet d’établissement 

C5. Accompagner le parcours de l’élève sur les plans pédagogique et éducatif 

C7. Participer à la construction des parcours des élèves 

C8. Travailler dans une équipe pédagogique 

Stage n°1 Stage n°2 

CONCEPTEUR ET ANIMATEUR DE SÉANCE PÉDAGOGIQUE ET ÉDUCATIVE 

0 1 2 3 0 1 2 3 
La séquence et la séance pédagogique et son animation 

Conception         

Définit les objectifs de la séance et les compétences visées pour les élèves         

Ancre la séance dans l’élaboration du projet de l’élève et des besoins identifiés 
        

Sécurise la séance. Prévoit et anticipe les moyens logistiques (espace, temps, matériels) 
        

Pense et conçoit l’alignement pédagogique (objectifs & compétences visés,  variété des 
supports & activités , outils et évaluation ) 

        

Choisit des méthodes qui favorisent la mise en contexte de la séance et l’engagement 
actif des élèves 

        

Prévoit le bilan de la séance et prélève des indicateurs permettant d’évaluer son effica-
cité 

        

Animation         

Prend en main la classe/le groupe d’élèves, accueille les élèves et se soucie de leur 
bien-être 

        

Installe un climat propice aux échanges et aux apprentissages et transmet des con-
signes claires 

        

Adopte une posture professionnelle garantissant la sécurité physique et affective de 
tous les élèves 
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Met en œuvre les modalités d’animation prévues (rythme, dynamisme, variété des 
supports et des activités, implication des élèves, trace écrite) 

        

Régule son action et s’adapte face aux imprévus         

Fait profiter les élèves de la richesse d’une coanimation 
(non obligatoire) 
 

        

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1 
 
 
 
 

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2 
 
 
 
 
 

 
 

Référentiel de formation : 
Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la qualité des apprentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 
Bloc 4 : S’engager dans une démarche de développement professionnel 

Compétences du référentiel métier : 
CC1. Faire partager les valeurs de la République. 

CC2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif 
et dans le cadre réglementaire de l’école. 

CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques 

CC7. Maîtriser la langue française à des fins de communication 
CC8. Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier 
CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son mé-
tier 
CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective 
de développement professionnel 

Stage n°1 Stage n°2 

ACTEUR ÉTHIQUE, RESPONSABLE ET RÉFLEXIF DU SERVICE PUBLIC D’ÉDUCATION 0 1 2 3 0 1 2 3 

Connaît et respecte les droits et obligations d’un agent de la fonction publique (éthique 
et responsabilité) 

        

Communique de manière correcte, claire et adaptée avec ses interlocuteurs, en utili-
sant une langue vivante étrangère le cas échéant 

        

Respecte la confidentialité des informations individuelles concernant les élèves et leurs 
familles 

        

Répond aux exigences d’assiduité, ponctualité, sécurité des élèves 
        

Adopte une attitude favorable à l’écoute et aux échanges avec son (ses) interlocu-
teur(s) 
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Utilise les outils et environnements numériques pour communiquer avec la commu-
nauté éducative 

        

Intègre une dimension réflexive et évaluative pour mesurer l’efficacité de ses actions 
        

Adopte le juste positionnement avec chaque membre de la communauté éducative 
        

Adopte une posture ferme et bienveillante, installe une relation de confiance avec les 
élèves en veillant à accorder à tous les élèves l’attention et l’accompagnement appro-
priés 

        

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1 
 
 
 
 

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2 
 
 
 
 
 

 

 

POSITIONNEMENT PAR LE CHEF D’ÉTABLISSEMENT ET LE TUTEUR 

 

Référentiel de formation : 
Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la 

qualité des apprentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de 
tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 
Bloc 4 : S’engager dans une démarche de développement professionnel 

Compétences du référentiel métier : 
C3. Impulser et coordonner le volet éducatif du 
projet d’établissement. 

C6. Accompagner les élèves, notamment dans 
leur formation à une citoyenneté participative 

CC11. Contribuer à l'action de la communauté 
éducative 

Stage n°1 Stage n°2 

Chef 
d’établissement 

Tuteur 
Chef 

d’établissement 
Tuteur 

ACTEUR DE LA POLITIQUE ÉDUCATIVE DE L’ÉTA-
BLISSEMENT ET DE SON CONTEXTE 

0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 

En collaboration, en particulier avec l’équipe de 
direction 

Procède à une analyse pertinente de l’établisse-
ment, lui permettant d’en définir les priorités 

                

Contribue au diagnostic partagé de l’établisse-
ment 
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Participe à l’élaboration et /ou aux ajustements 
de la politique éducative définie par le projet 
d’établissement 

                

Participation à la mise en œuvre et au suivi de 
la politique éducative de l’établissement 

                

Au sein des instances (CA, CESCE, CVC, CVL, con-
seil pédagogique) 

                

En lien avec les partenaires 
                

Contribution à la formation du citoyen 
                

Mène ou coordonne la formation des élèves 
élus/ médiateurs/ ambassadeurs 

                

Favorise et accompagne l’engagement des 
élèves dans les instances et dans divers projets 

                

Favorise l’apprentissage du vivre ensemble no-
tamment à travers les 4 parcours éducatifs et les 
éducations à : transmet les valeurs et principes 
de la République 

                

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrès stage n°1 
 
 
 
 

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès stage n°1 
 
 
 

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrès stage n°2 
 
 
 

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès stage n°2 
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Stage du 28 septembre 2026 au 10 décembre 2026 
 

 

Nom de l’élève fonctionnaire : 
 
 
Date : 
 
Signature 

 

Nom du tuteur SOPA : 
 
 
Date : 
 
Signature 

 

Nom du chef d’établissement : 
 
 
Date : 
 
Signature 

 

 

Stage du 1er février 2027 au 15 avril 2027 

 

 

Nom de l’élève fonctionnaire : 
 
 
 
Date : 
 
Signature 

 

Nom du tuteur SOPA : 
 
 
 
Date : 
 
Signature 

 

Nom du chef d’établissement : 
 
 
 
Date : 
 
Signature 
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ANNEXE 3 – CONTINUUM DE FORMATION M1 M2E STAGE SOPA CPE 

2026-2027 
Ce continuum de la formation CPE - SOPA est un outil au service des élèves fonctionnaires Cet outil propose un descriptif synthétique des principaux 

rôles et missions des acteurs durant les stages en milieu professionnel et propose une progressivité dans le développement des compétences profes-

sionnelles de l’étudiant. L’ensemble des outils de suivis, de positionnements, sont disponibles sur le site INSPE à l’adresse suivante : 

(https://www.inspe-lille-hdf.fr/formation-scolarite/ressources). 

Master 1 : Découverte et intégration progressive en milieu professionnel (3 périodes de stage : 2 périodes en établissement scolaire et 1 période dans un 

autre contexte. Total 420h de stage) 

Périodes 

Stage 1 (Septembre – Décembre) Stage 2 (Février - Avril) Stage 3 (Mai - Juin) 

Du Positionnement initial au     diagnostic partagé 
Vers un développement professionnel pro-

gressif et conscientisé 
Ouverture professionnelle 

Objectifs 

• Découvrir le contexte scolaire et ses acteurs et observer la réalité du milieu scolaire. 

• Se familiariser avec la profession de CPE. 

• Développer une éthique professionnelle (droits et devoirs du fonctionnaire). 

• S’initier progressivement au métier, dans ses différents champs de responsabilités. 

• Faire des liens entre les théories et les pratiques. 

• Élucider des questions liées à la vie scolaire. 

• Intervention pédagogique et éducative, prise en charge de séances (conception, animation, 

bilan). 

• Observer et analyser les pratiques professionnelles observées 

• Cibler son attention sur l’inclusion scolaire. 

• Découvrir le fonctionnement d'une structure 

professionnelle en lien avec l'éducation, la 

formation ou l'accompagnement des publics. 

• Comprendre les rôles et les missions des 

différents professionnels de la structure. 

• Analyser les modalités d'accompagnement, 

d'encadrement ou de formation mises en 

œuvre. 

• Développer une réflexion sur les partenariats 

entre l'école et les autres acteurs éducatifs. 

• Enrichir sa connaissance des différents 

parcours et besoins des publics accompagnés. 

Outils de suivi 

• Fiche de positionnement 

• Outils d’observation de la pratique profes-
sionnelle en lien avec la discipline   

• Fiche de positionnement dans la continuité 
de la 1ère période de stage. 

• Outils d’observation de la pratique 
professionnelle en lien avec la discipline   

• Outils d’observation en lien avec le contexte 
professionnel 

 

https://www.inspe-lille-hdf.fr/formation-scolarite/ressources


Académie de Lille / INSPE Lille Hauts-de-France                                                                                                                                                                                                                                          Page   32 
Guide de l’élève fonctionnaire CPE 2026-2027 
 

 

Périodes 

Stage 1 (Septembre – Décembre) Stage 2 (Février - Avril) Stage 3 (Mai - Juin) 

Du Positionnement initial au     diagnostic partagé 
Vers un développement professionnel progressif et 

conscientisé 
Ouverture professionnelle 

Rôle et tâches de 
l’étudiant 

• Contacter et se présenter au chef de l’établissement et son tuteur de stage SOPA 

• S’informer sur le milieu professionnel, prise de contact avec les acteurs de l'établissement (hors et en 
classe) 

• Participer aux dispositifs d’aide mis en œuvre dans l’EPLE (devoirs faits, suivi et accompagnement des 
élèves) 

• Observer de manière outillée les pratiques professionnelles et engager l’analyse réflexive nécessaire à 
l’exercice du métier. 

• Intervention accompagnée et progressive (temps d’intervention ou de co-intervention : entretiens, réunions, 
séances) 

• Prise en charge graduelle des élèves 

• Contacter la structure de stage choisie 

• Élaborer sa convention de stage 

• Observer de manière outillée les 
pratiques professionnelles 

Rôle du Tuteur 

• Accueillir l’étudiant et favoriser son intégration au sein de l’établissement ou de la structure d’accueil. 

• Définir et fixer avec l’étudiant les exigences, les modalités et les attentes du stage. 

• Organiser la découverte de l’établissement/ de la structure et de ses acteurs. 

• Planifier avec l’étudiant ses activités au sein de l'établissement ou de la structure (Rencontre des acteurs, Observations (observables /critères) et 

Intervention accompagnée et progressive). 

• Aider l’étudiant à observer et analyser sa pratique professionnelle 

• Compléter la fiche de positionnement 

• Transmettre à l’étudiant à la fin de la période de stage la fiche de positionnement croisé et l’attestation d’assiduité 

Missions du chef 

d’établissement ou 

responsable de la 

structure d’accueil 

• Organiser et s’assurer de l’intégration de l’étudiant élève fonctionnaire au sein de l’établissement ou de la structure d’accueil 
• Inviter l’élève fonctionnaire à participer aux différentes instances/réunions de l’établissement ou de la structure et à participer aux activités de 
la vie de l’établissement. 

• Participer et contribuer au développement professionnel l’étudiant dans le bloc de formation 3 « Agir dans le cadre des principes du service 
public d’éducation » 

• En cas de difficultés ou de dérives éventuelles, en informer directement l’INSPE et le corps d’inspection : inspe-stages@univ-lille.fr 

mailto:inspe-stages@univ-lille.fr
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ANNEXE 4 : ATTESTATION D’ASSIDUITÉ STAGE EN ÉTABLISSEMENT 

SCOLAIRE 
STAGE SOPA MASTER 1 – CPE 

Attestation d’assiduité au  Stage en établissement scolaire - Année 2026-2027 
 

Période du                 au     
 

A déposer par l’étudiant sur le Moodle Université de Lille (onglet INSPE -Stage M1 - CPE) à la fin de chaque période de 
stage : 

• Avant le 18 décembre 2026 pour la période n°1 du 28 septembre au 10 décembre 2026 
• Avant le 07 mai 2027 pour la période n°2 du 1er février au 15 avril 2027 

L’absence de dépôt entraînera automatiquement une déclaration d’absence injustifiée au stage 
 

Cadre à compléter par l’étudiant M1 Élève Fonctionnaire 
 

Nom : 
 

 

Prénom : 
 

 

Numéro étudiant : 
 

Discipline : 
 

 

Lieu de stage : 
 

Nom et adresse de l’établissement (en majuscules) : 

 

 
 

Volume de stage à réaliser : 175h / période de stage 
 

Cadre réservé au chef d’établissement et au CPE d’accueil 

 

Mme ou M                 Chef d’établissement 

 

du collège / lycée 

 

Mme ou M           CPE d’accueil 

attestent que l’étudiant 
 

 a été présent avec assiduité au stage. 

 a été absent aux dates suivantes : 

Fait à        Le 
 
Signature et cachet du chef d’établissement     Signature du CPE d’accueil 
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ANNEXE 5 : ATTESTATION D’ASSIDUITÉ STAGE AUTRE CONTEXTE 
     STAGE SOPA MASTER 1 – CPE 

Attestation d’assiduité au  Stage - Année 2026-2027 

Période n °  3  du 2 4  m a i  au 05 juin 2027 (autre contexte professionnel) 
 

A déposer par l’étudiant sur le Moodle Université de Lille (onglet INSPE -Stage M1 – CPE) avant le 18 juin 2027 

 

L’absence de dépôt entraînera automatiquement une déclaration d’absence injustifiée au stage 
 

Cadre à compléter par l’étudiant M1 Élève Fonctionnaire 
 

Nom : 
 

 

Prénom : 
 

 

Numéro étudiant : 
 

 

Discipline : 
 

 

Lieu de stage : 
 

Nom et adresse de l’établissement ou de la structure (en majuscules) : 

 

 
 

 

Volume de stage à réaliser : 70h 
 

 

Cadre réservé au chef d’établissement /responsable de la structure d’accueil et au tuteur 

 

Mme ou M                 responsable 

 

de la structure 

 

Mme ou M           tuteur / tutrice 

attestent que l’étudiant. 
 

 a été présent avec assiduité au stage. 

 a été absent aux dates suivantes : 

Fait à        Le 
 
 
Signature et cachet du Responsable     Signature du  tuteur / tutrice 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


