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Préambule : La réforme de la formation des enseignants. Objectifs et 
rôle des stages. 

 

La réforme de la formation initiale des enseignants  

La réforme qui s’engage à partir du printemps 2026 a pour objectif de mieux former les futurs enseignants 

en créant des parcours de formation plus longs et plus professionnalisés qui démarrent dès l’entrée en licence 

et se terminent à l’issue du master. La création du master Enseignement et Éducation (M2E) entre dans cette 

nouvelle dynamique. Le master M2E permet en effet aux lauréats du CRPE titulaires d’une licence de suivre 

une formation universitaire de niveau Bac+5 de deux années tout en étant rémunérés, afin d’acquérir 

progressivement les savoirs académiques et les compétences professionnelles du futur professeur des 

écoles.  

Dans cet objectif, les enseignements de la 1ère année du master M2E s’appuieront sur des périodes de stages 

d’observation et de pratique accompagnée réparties tout au long de l’année et se déroulant dans les trois 

cycles de l’école primaire. Les élèves fonctionnaires bénéficient d’une journée de stage filé tout au long de 

l’année dans un cycle différent aux semestres 1 et 2, puis de deux stages massés de 2 semaines à chaque 

semestre eux aussi dans un cycle différent.  

Ces stages d’observation et de pratique accompagnée (SOPA) se déroulent dans les classes des maîtres 

d’accueil temporaire (MAT) qui sont mis à disposition par les services académiques. Ils sont pensés de 

manière progressive et graduée (depuis l’observation outillée jusqu’à une pratique accompagnée impliquée) 

et font l’objet d’un cadrage précisé dans ce guide de stage, élaboré pour les étudiants et pour les MAT. Les 

stages seront préparés en amont et exploités en retour durant la formation. Des outils (grilles d’observation, 

portfolio de compétences, préparation et analyse de séquences) permettront également de renforcer les liens 

entre la formation et les expériences de stage des élèves fonctionnaires.  

Ce guide « Modalités d’accompagnement et d’exercice en stage SOPA des étudiants élèves fonctionnaires 

M1-M2E professorat des écoles » est un document partagé par tous les acteurs de la formation. Il vise 

à apporter toutes les informations nécessaires à la bonne réalisation des stages. Il a également pour objectifs 

de décrire les principales missions de chacun des acteurs et de présenter un outil au service de la 

construction des compétences professionnelle des élèves fonctionnaires, futurs professeurs des 

écoles, durant les stages. Cet outil inscrit l’accompagnement de l’étudiant dans un continuum de 

formation, c’est-à-dire dans une perspective de développement professionnel progressif et continue qui sera 

poursuivi en deuxième année de master et durant les 3 premières années de titularisation. 

Les éléments de ce continuum spécifiquement abordés en M1 sont précisés dans ce guide, de même que 

les objectifs et observables qui sont déclinés pour chacun des stages du M2E pour les élèves fonctionnaires 

comme pour les différents acteurs de l’accompagnement.   

  



4 
 

Cadrage général de l’accompagnement des étudiants élèves 
fonctionnaires de M2E en stage SOPA mention professorat des 

écoles 
 

 

Les principales missions des tuteurs en stage filé et en stage massé – MAT - désignés par le 

ou les inspecteur(s) de circonscription – dans le cadre de l’accompagnement de l’élève 

fonctionnaire étudiant sont : 

• de présenter la circonscription, ses acteurs, leurs missions, les collègues de l’école, 

• d’analyser les observations effectuées par l’étudiant lorsqu’il est en observation, 

• de l’accompagner dans la construction de ses séquences et séances d’enseignement lors de la prise en 

charge progressive de situations d’enseignement (de l’observation à la co-intervention pour parvenir à une 

prise en charge autonome), 

• de répondre aux questions relatives à la gestion de différentes situations pédagogiques et éducatives,  

• de le conseiller et de l’aider dans la construction de ses compétences professionnelles, 

• de lui présenter des ressources institutionnelles (sites officiels, ressources pédagogiques de la DSDEN 59 

et de la DSDEN 62), 

• de contacter l’INSPE et l’IEN de la circonscription en cas de difficultés rencontrées par l’élève fonctionnaire 

étudiant, notamment si l’étudiant ne manifeste pas l’engagement ou l’éthique attendus d’un futur 

professionnel de l’enseignement, 

• de proposer des temps de synthèse des progrès réalisés par l’élève fonctionnaire étudiant qu’il lui 

communique dans le cadre d’entretiens et d’échanges réguliers, 

• de renseigner la fiche d’assiduité et les fiches de positionnement dialogué (à la fin de chaque stage). 
 

 

 

Les principales missions du directeur de l’école dans le cadre de l’accompagnement l’élève 

fonctionnaire étudiant en stage SOPA sont : 

• de l’accueillir, de présenter l’école, son contexte, l’équipe, le règlement intérieur, 

• de favoriser son intégration au sein de l’équipe et favoriser la communication au sein de celle-ci, 

• de faciliter la construction de certaines compétences et la participation des élèves fonctionnaires aux temps 

de travail en équipe et aux Conseils d’école   

• de contacter l’INSPE et l’IEN de la circonscription en cas de besoin, notamment si l’étudiant ne 

manifeste pas l’engagement ou l’éthique attendus d’un futur professionnel de l’enseignement. 

 
 
 
 
Les principales missions du responsable pédagogique du site INSPE dans le cadre de 

l’accompagnement de l’élève fonctionnaire étudiant en stage SOPA sont : 

• de répondre aux étudiants et aux tuteurs en cas de sollicitation,  

• de présenter les documents de suivi et le livret aux étudiants. 

 
 



5 
 

L’étudiant élève fonctionnaire en SOPA dans le cadre de sa formation en alternance : 

• adopte une posture d’adulte référent dans son école (autorité bienveillante, relation pédagogique 
et éducative fondée sur le respect mutuel), 

• s’approprie les obligations déontologiques et réglementaires du professeur1, 

• observe activement le tuteur lors des premières journées, en prenant des notes et en interrogeant le tuteur 

sur ses gestes professionnels, 

• planifie et conduit progressivement des séances/séquences d’apprentissage, 

• communique avec son tuteur et ses formateurs INSPE pour toute question, 

• écoute et prend en compte les différents conseils, 

• s’auto-positionne sur les compétences du référentiel de formation (à l’aide des fiches de positionnement 

dialogué), 

• dépose sur Moodle aux dates définies la fiche d’assiduité complétée. 

 

 

Note de service – NOR : MEN H 2616764N du 29/06/262 : 

« Les élèves fonctionnaires sont soumis durant leur formation initiale au régime de droits et 

obligations applicable à tout agent public, sauf dispositions réglementaires contraires »    

 

1  https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo49/MENH2032667N.htm 

2 https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Hebdo27/MENH2616764N  

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo49/MENH2032667N.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Hebdo27/MENH2616764N
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Les compétences du référentiel de formation – Professorat des 
écoles 

 

BLOC 1 - S’APPROPRIER ET ENSEIGNER LES DISCIPLINES SCOLAIRES 

▪ S’approprier et enseigner les mathématiques, le français, les sciences et la technologie, l’histoire, la 
géographie et l’enseignement moral et civique, l’EPS, une langue vivante, les arts. 

BLOC 2 - CONNAÎTRE LES ÉLÈVES ET LE CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT POUR ADAPTER 
SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE 

▪ Connaître et prendre en compte la diversité des élèves. 

▪  

▪ Mettre en œuvre son enseignement. 

▪  

▪ Contribuer aux éducations transversales – intégrer les éducations transversales dans le quotidien de 
la classe. 

▪  

▪ Accompagner le parcours de l’élève de l’école maternelle. 

▪  

▪ Contribuer à la qualité du climat scolaire. 

BLOC 3 - DEVENIR ACTEUR DU SERVICE PUBLIC D’ÉDUCATION 

▪ Inscrire son action dans les valeurs et principes de la République. 

▪  

▪ Connaître les droits et les devoirs du fonctionnaire dans le cadre du service public d’éducation. 

▪  

▪ Connaître le système éducatif français pour mieux y inscrire son action. 

▪  

▪ Inscrire son action dans une dynamique d’équipe et partenariale. 

▪  

▪ Construire des relations de qualité avec les familles. 

▪  

▪ Agir dans un cadre collectif pour la protection de l’enfance. 

BLOC 4 - S’INSCRIRE DANS UNE PERSPECTIVE DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 
CONTINU 

▪ S’inscrire dans une démarche de recherche pour développer ses compétences professionnelles. 

▪  

▪ S’inscrire dans un collectif professionnel. 

▪  

▪ Utiliser le numérique pour agir et se former dans un environnement professionnel. 
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Le Stage d’Observation et de Pratique Accompagnée du M1-M2E 

 

 

Objectifs et finalités du stage SOPA 

Le stage SOPA de M1 permet à l’étudiant élève fonctionnaire de faire l'expérience du quotidien du métier 

d'enseignant sous ses multiples facettes. Il est amené à construire des liens entre l'ensemble des blocs 

de connaissances et de compétences suivis dans le cadre de son cursus universitaire et la réalité du 

terrain. 

Le stage est évalué aux semestres 1 et 2 par l’INSPE. 

Au semestre 1, il sera évalué à travers la réalisation d’un dossier réflexif. 

Au semestre 2, il sera évalué à travers un oral qui prend appui sur une situation de stage. 

 

Organisation du stage 

Le stage SOPA se compose de deux stages « filés » et de deux stages « massés » qui permettent à 

l’étudiant élève fonctionnaire de se mettre en situation d’observer et d’exercer le métier dans chacun 

des cycles de l’école primaire et de poursuivre le développement de ses compétences professionnelles 

et de sa posture réflexive, attendues pour toute pratique enseignante. 

Les stages massés sont organisés dans les autres cycles que celui du stage filé sur deux périodes de 2 

semaines (54 heures par stage massé), pendant lesquelles la journée consacrée au stage filé est 

suspendue. 

L’affectation de l’étudiant élève fonctionnaire sur ses différents lieux de stages en M1 est réalisée par le 

service STAGES de l’INSPE. 

 

Calendrier des stages 

Cf. annexe 2 

 

Semaines-type de stage massé 

Cf. annexe 3 

 

Temps de service 

Le stage SOPA représente un volume total de 324 heures (1/3 temps sur la base des 27 heures d’obligation 

de service par semaine pour un professeur des écoles) qui intégrera 36 heures d’obligations réglementaires 

de services (sur les 108 heures obligatoires). 
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Rémunération3 

Après l’obtention du concours Bac+3, l’élève fonctionnaire en M1-M2E est rémunéré environ 1400 € nets 

par mois. 

Obligation d’assiduité 

L’assiduité en stage est obligatoire. Elle permet la validation de l’élément stage à chaque semestre 

mais aussi le versement de la rémunération. Une absence injustifiée en stage invalide le BCC3 pour le 

semestre concerné. 

Le dépôt de la fiche d’assiduité – unique pour l’ensemble des périodes de stage de l’année de M1 – revêt 

donc une importance capitale. 

Cette fiche d’assiduité unique sera à communiquer dans son intégralité à chaque MAT lors de chaque 

stage (tout comme au retour des stages massés au MAT du stage filé) et à déposer sur Moodle dans son 

intégralité aussi dans le respect impératif des délais impartis. 

L’assiduité et la ponctualité sont indispensables pour garantir aux élèves un enseignement efficace et 

préserver l’égalité de leurs chances. 

L’étudiant élève fonctionnaire doit donc obligatoirement : 

- arriver en même temps que son maître d’accueil pour préparer la classe ; 

- être présent pendant les temps scolaires prévus dans les modalités de stage ; 

- ne pas s’absenter, même momentanément, sans autorisation ; 

- être assidu tout au long du stage. 

 

➢ Si l’étudiant élève fonctionnaire est malade  

NB : une absence injustifiée en stage entraîne l’invalidation de l’UE et du bloc auxquels il est rattaché. 

Toute absence au stage devra en conséquence faire l’objet d’un dépôt de pièces justificatives, 

réalisé au plus près de l’absence.   

En cas d’absence l’étudiant : 

1/ Prévient immédiatement le directeur de l’école et son MAT. 

2/ Prévient le service des stages de son absence : inspe-stages@univ-lille.fr. 

3/ Transmet son justificatif d’absence le plus rapidement possible aux services académiques à 

l’adresse mail suivante : : dsden59.dpep-EF1D@ac-lille.fr 

➢ En cas d’absence imprévue du MAT, l’école d’affectation reste le lieu de stage de l’élève 

fonctionnaire étudiant. Dans la mesure du possible il est accueilli par un autre enseignant de l’école. 

➢ Si l’absence est prévue et/ou longue, l’étudiant prévient l’INSPE et l’IEN qui peut proposer un 

autre berceau d’accueil. 

 

3  Lien vers le site Devenirenseignant.gouv.fr 

mailto:inspe-stages@univ-lille.fr
mailto:dsden59.dpep-EF1D@ac-lille.fr
https://www.devenirenseignant.gouv.fr/etudiants-en-master-en-2025-2026-tout-savoir-sur-la-reforme-de-la-formation-des-enseignants-1514#:~:text=Après le concours,-Si vous réussissez&text=À la rentrée 2026%2C vous,à mi-temps devant élèves
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Consignes pour le bon déroulement des stages 

L’étudiant élève fonctionnaire contacte son Maître d’Accueil Temporaire dès qu’il est informé de son 

affectation et envisage, conjointement avec lui et son binôme, les interventions en classe de manière 

progressive après trois ou quatre journées d’observation. Cette observation est active (prise de note 

à partir de grilles d’observables, échanges avec le tuteur après les moments d’observation). Il est 

conseillé, après ces temps d’observation, de prendre la classe le plus souvent possible ; les temps 

d'enseignement se font avec l'appui du maître d’accueil et en lien avec le binôme ; l’étudiant élève 

fonctionnaire prépare les séquences et séances d'apprentissage et en fait le bilan en équipe. 

La participation aux diverses concertations, rencontres et activités pédagogiques complémentaires 

(APC) est incluse dans la durée du stage et n’est donc pas facultative, lorsque ces éléments se déroulent 

sur la journée de stage filé et dans tous les cas lors du stage massé. Il est attendu que l’étudiant élève 

fonctionnaire participe autant que faire se peut aux concertations, réunions avec les parents et 

conseils d’école lorsqu'ils se déroulent sur les journées dédiées aux stages. La participation de 

l’étudiant élève fonctionnaire, en dehors de ces journées, est souhaitable dans la mesure du possible et sous 

réserve qu’elle n’impacte pas la présence en formation. 

En revanche, les temps de cantine, d’étude ou les Temps d'Activités Périscolaires ne font pas partie des 

missions et activités de l’étudiant élève fonctionnaire lors du stage. 

 

 

 

 



Le continuum de formation : stage filé M1-M2E 
 

Les tableaux ci-dessous sont des outils au service des étudiants et des différents acteurs de l’accompagnement. Ils ont pour objectifs de décrire, 
de manière synthétique, les principales missions des acteurs de la formation et d’inscrire l’accompagnement de l’étudiant de master M2E dans un 
continuum de formation, c’est-à-dire dans une perspective de développement professionnel progressif de la première année du master M2E à la 
deuxième année du master M2E. Ils offrent aux acteurs des outils pour identifier les indicateurs susceptibles de mesurer la progressivité de la 
construction des différents attendus par les étudiants. Ce continuum s’applique aux stages filés et aux stages massés. Le temps de chaque étape est 
adapté au nombre d’heures de stage. 

 

 

 

 

OBJECTIFS PROGRESSIFS 

Découvrir l’école, 
observer et 
comprendre 

Observer, co-préparer, 
coanimer des 

moments de séances 

Préparer et conduire 
des séances 

d’apprentissage 

Préparer et conduire 
des demi-journées 

Préparer et conduire 
des journées de classe 

Objectifs 
principaux  

• Découvrir le lieu de stage, 
le contexte d’exercice, la 
classe, l’environnement, les 
collègues. 

• Comprendre plus finement 
la conception des séances 
pour coanimer et co-
préparer. 

• Conduire des séances 
complètes. 

• Commencer à assumer la 
gestion du groupe. 

• Prendre en charge une 
demi-journée de classe 
(séances, transitions, 
rituels). 

• Prendre en charge une 
journée complètement. 

Rôles et 
tâches 
principales de 
l’étudiant 

• Observer activement les 
temps de classe, les 
transitions, les interactions, 
les rituels, les modalités 
d’organisation. 

• Repérer les gestes 
professionnels du tuteur, les 
supports, les consignes. 

• Questionner et prendre des 
notes pour construire ses 
premiers repères. 

• Commencer à co-préparer 
des séances et/ou des 
rituels de classe. 

• Analyser des séances 
(objectifs, étapes, 
consignes, supports, 
critères de réussite). 

• Co-préparer avec le tuteur 
des activités, des moments 
de séance. 

• Relier les observations aux 
programmes et aux besoins 
des élèves. 

• S’auto-positionner sur les 
compétences du référentiel 
de formation à partir de la 
fiche de positionnement. 

• Présenter les préparations 
de séances à son tuteur. 

• Préparer et conduire des 
séances complètes. 

• Prendre conscience des 
écarts entre la planification 
et la régulation des 
apprentissages. 

• Analyser les écarts. 
 

• Préparer une demi-journée 
de classe. 

• Maintenir l’attention, réguler 
le groupe, ajuster les 
rythmes de travail. 

• Approcher une autonomie 
professionnelle plus aboutie 
dans la préparation, la 
conduite et l’analyse. 

• Acquérir une autonomie 
professionnelle plus aboutie 
dans la préparation, la 
conduite et l’analyse de 
séances. 

• Concevoir et conduire 
l’ensemble de la journée. 

• Réguler le climat de classe 
sur la durée. 

• Faire le bilan de la journée 
avec le tuteur et identifier 
des axes de progrès. 
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OBJECTIFS PROGRESSIFS 

Découvrir l’école, 
observer et 
comprendre 

Observer, co-préparer, 
coanimer des 

moments de séances 

Préparer et conduire 
des séances 

d’apprentissage 

Préparer et conduire 
des demi-journées 

Préparer et conduire 
des journées de classe 

Rôles et 
tâches du 
tuteur 

• Accueillir, présenter la 
classe 

• Expliciter ses choix 
pédagogiques et 
organisationnels. 

• Montrer comment il 
prépare, conduit, régule les 
apprentissages. 

• Montrer les ressources 
institutionnelles et 
académiques pour planifier 
les apprentissages. 

• Donner des repères 
d’observation ciblés. 

• Accompagner dans la co-
préparation pour coanimer 
et vérifier la cohérence 
didactique. 

• Expliciter ses choix de 
progression, de régulation 
et de différenciation. 

• Préparer l’étudiant à 
prendre en charge un 
temps court de séance de 
manière autonome. 

• Faire des retours réflexifs à 
l’étudiant lors des prises en 
charge de classe. 

• Rédiger une première fiche 
de positionnement et 
renseigner la fiche 
d’assiduité. 

• Analyser les préparations et 
les prises en charge de 
classe de l’étudiant. 

• Observer et faire un retour 
ciblé sur la conception, la 
mise en œuvre et la 
posture. 

• Aider l’étudiant à analyser 
ce qui a favorisé ou freiné 
les apprentissages. 

• Rendre compte des progrès 
et établir de nouveaux 
objectifs. 

• Accompagner la 
préparation de la matinée et 
vérifier sa faisabilité. 

• Observer les 
enchaînements, la gestion 
du temps et la tenue du 
cadre. 

• Mener un retour réflexif 
avec l’étudiant. 

• Laisser une marge 
d’autonomie importante 
dans la préparation et la 
conduite des séances tout 
en restant garant du cadre. 

• Observer la cohérence de 
la journée. 

• Aider l’étudiant à formaliser 
un retour réflexif sur sa 
pratique. 

Rôles et 
tâches du 
directeur 
d’école 

• Présenter l’école, le 
contexte d’exercice, le 
règlement intérieur. 

• Présenter l’étudiant à 
l’équipe et clarifier sa place 
au sein de la communauté 
éducative. 

• Veiller au respect du cadre 
institutionnel. 

• Soutenir l’organisation 
générale du stage et 
s’assurer du bon cadre de 
travail. 

• Aider à comprendre le rôle 
des instances (conseils 
d’école, de cycle, des 
maîtres ...). 

• Veiller au bon déroulement 
du stage dans l’école. 

• Veiller au bon déroulement 
du stage dans l’école. 

• Veiller au bon déroulement 
du stage. 
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Indicateurs et repères pour le Maître d’Accueil Temporaire et l’étudiant élève fonctionnaire 
 

 

Objectifs du 
référentiel de 
formation 

Observables = on cherche à observer si 
l’étudiant : 

Repères d’un développement professionnel progressif au fil de l’année  

(= critères de réussite) : 

En gras, les repères à identifier plus particulièrement dès le S1 

S’approprier les 
disciplines 
scolaires 

• Observe et repère, dans les séances du tuteur, 
les notions disciplinaires travaillées. 

• Relie les séances observées aux attendus des 
programmes du cycle. 

• Maîtrise et mobilise les contenus disciplinaires et 
didactiques dans ses séances d’apprentissages. 

• Présente une notion disciplinaire devant les 
élèves. 

• L’étudiant maîtrise la didactique des disciplines enseignées. 

• L’étudiant situe les séances observées dans les disciplines et dans les cycles. 

• L’étudiant identifie, après l’observation, les notions clés de la séance, et les reformule à l’oral 
avec son tuteur. 

• L’étudiant coconstruit une courte activité en veillant à la cohérence avec les objectifs 
disciplinaires. 

• L’étudiant distingue ce qui relève de l’« activité des élèves » et ce qui relève des 
apprentissages. 

• L’étudiant conçoit des séances dans plusieurs disciplines du premier degré, en s’appuyant sur 
les programmes et les progressions. 

 
Concevoir son 
enseignement 
 

•  Repère les objectifs d’apprentissage, les 
différentes étapes d’une séance lorsqu’il est en 
observation. 

•  Propose des activités en lien avec le programme, 
cohérentes avec la notion visée. 

• Sait préparer une séance puis une séquence 
d’apprentissage en identifiant progressivement les 
obstacles prévisibles, les objectifs, les critères 
d’évaluation ; en choisissant les activités et en 
prévoyant leur durée et leur diversité ; et en étant 
attentif aux consignes et aux supports, en 
articulant les objectifs disciplinaires, tâches des 
élèves et critères de réussite. 

• L’étudiant repère et comprend les programmes scolaires et leur application lorsqu’il observe 
son tuteur. 

• L’étudiant identifie, pour les séances observées, l’objectif principal, les étapes d’une séance et le 
type d’activité (découverte, entraînement, réinvestissement). 

• L’étudiant rédige une fiche de préparation et l’ajuste après échange avec le tuteur. 

• L’étudiant fait référence au programme dans sa fiche de préparation et le respecte. 

• L’étudiant prend appui sur les ressources institutionnelles (Eduscol, guides, repères annuels 
de progressivité des apprentissages...). 

• L’étudiant conçoit des séances complètes puis une succession de séances cohérentes sur un même 
objet d’enseignement. 

• L’étudiant intègre le numérique dans la conception de certaines séances. 
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Mettre en 
œuvre son 
enseignement 

• Ajuste son vocabulaire pour rendre accessibles à 
l’âge des élèves les savoirs disciplinaires. 

• Donne des consignes compréhensibles, vérifie 
qu’elles sont comprises et les reformule si besoin. 

• Gère le temps de la séance. 

• Circule parmi les élèves, observe leurs 
démarches, apporte une aide ciblée. 

• Fait parler les élèves sur leurs procédures, 
valorise les essais, recadre si nécessaire. 

• L’étudiant prend en charge des temps de bref de classe lors de la première période et les 
prépare avec son tuteur. 

• L’étudiant s’assure de la bonne compréhension des consignes par les élèves. 

• L’étudiant commence à gérer la parole des élèves (distribution de parole, reformulation, 
recentrage). 

• L’étudiant conduit une ou plusieurs phases de séances à partir de la préparation co-élaborée. 

• L’étudiant gère des groupes de travail en maintenant un niveau d’attention et de travail satisfaisant. 

• L’étudiant conduit progressivement des séances complètes sous la responsabilité du tuteur. 

• L’étudiant met en œuvre des situations d’apprentissage favorisant l’engagement des élèves (des 
situations- problèmes, démarches d’investigation…). 

• L’étudiant parvient à obtenir le silence et à placer les élèves en situation d’écoute lorsque la situation 
le nécessite. 

• L’étudiant met en œuvre un enseignement explicite. 

• L’étudiant aménage la séance en fonction des élèves (zones de travail, matériel, groupement). 

• L’étudiant commence à ajuster ses gestes professionnels en temps réel (période 4 ou 5) : raccourcir 
l’activité, modifier un support, changer de modalité …   

Contribuer à la 
qualité du 
climat scolaire 

• Fonde son autorité sur l’exemplarité, l’éthique et la 
responsabilité. 

• Régule le bruit et les interactions pour maintenir 
un climat de classe propice aux apprentissages. 

• L’étudiant est assidu et ponctuel, il connaît et applique le règlement intérieur et les règles qui 
régissent le fonctionnement de son école. 

• L’étudiant instaure un cadre général de travail bienveillant, positif et juste. 

• L’étudiant identifie et gère les tensions. 

Inscrire son 
action dans les 
principes et 
valeurs de la 
République 

• A déjà pris conscience qu’il/elle doit transmettre 
et faire partager les valeurs de la République. 

• A pris conscience qu’il a des droits mais aussi 
des devoirs. 

• Convoque quelques documents réglementaires. 

• Assure la sécurité des élèves sous sa 
responsabilité. 

• Prévoit des dispositifs, des séances qui 
permettent de développer les compétences 
citoyennes des élèves. 

• L’étudiant veille à être équitable envers chacun ; il est attentif au respect de l’égalité entre filles 
et garçons. 

• L’étudiant fait circuler la parole et s’assure que chacun puisse s’exprimer. 

• L’étudiant aide les élèves à développer leur esprit critique / à gérer les conflits/ à argumenter ... 

• L’étudiant intervient lorsque des propos contraires aux valeurs de la République sont tenus. 

• L’étudiant se mobilise contre toute forme d’exclusion et de discrimination, de stéréotypes. 

• L’étudiant est assidu et ponctuel, il connaît et applique le règlement intérieur et les règles qui 
régissent le fonctionnement de son école. 

S’inscrire dans 
un collectif 
professionnel 

• Demande à avoir connaissance du règlement 
intérieur, du projet d’école et des dispositifs 
d’aide et d’accompagnement concernant les 
élèves de la classe (PPRE, PAI, PAP, PPS). 

• Participe à sa mesure au travail d’équipe mis en 
œuvre dans son école. 

• Prend en compte les caractéristiques de son 
école, de ses publics et identifie le rôle de 
quelques acteurs. 

• L’étudiant s’intéresse aux différentes réunions, y assiste et y contribue quand elles se tiennent 
sur sa journée de présence en classe. 

• L’étudiant collabore avec son tuteur. 



Accompagner l’étudiant élève fonctionnaire en stage en difficulté 
 

Tous les acteurs qui accompagnent l’étudiant élève fonctionnaire sont particulièrement vigilants aux 
premières manifestations de difficultés rencontrées par celui-ci en stage, difficultés liées à la personne 
(isolement au sein de l’équipe pédagogique, retards ou absences) ou liées au métier (problèmes de 
relation avec les élèves ou avec les autres membres de la communauté éducative, manque de préparation 
des séances pédagogiques, difficultés rencontrées dans le suivi des apprentissages des élèves). 

En cas de difficultés persistantes ou de dérives éventuelles, le MAT sous couvert du directeur avertit la 
« Responsable des stages » et/ou la cellule de suivi de l’INSPE dont dépend l’étudiant et l’IEN de la 
circonscription afin de mettre en place un dialogue et un accompagnement complémentaire et conjoint. 

 
Quelques indicateurs peuvent alerter sur des difficultés d’un étudiant élève fonctionnaire en stage : 

• La sécurité des élèves non assurée. 

• Une posture défaillante qui perdure malgré les conseils. 

• Des situations et des choix pédagogiques qui ne permettent pas aux élèves d’apprendre, de progresser 

malgré les conseils répétés des différents tuteurs. 

• Des problèmes de gestion d’élèves qui ne se règlent pas. 

• Une conduite d’évitement (y compris dans la prise en charge de séances de classe) ne permettant 

pas l’échange professionnel. 

• Une qualité de langue française insuffisante (registre lexical et grammatical non approprié). 

• Une communication avec les élèves ou avec les autres membres de la communauté éducative 

défaillante. 

 

 

Protocole à suivre en cas d’étudiant élève fonctionnaire en difficulté 

 

Pour les tuteurs :  

➢ Contacter la Responsable des stages - Mme Frédérique MORET : inspe-tutorat-pe@univ-lille.fr 

➢ Contacter l’IEN de la circonscription   

 

Pour les étudiants élèves fonctionnaires :  

➢ Contacter la cellule de suivi du site INSPE de formation. 

 

 

 

mailto:inspe-tutorat-pe@univ-lille.fr
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Évaluation 
 
 
 
Note de service du 29/06/26 : Modalités d’organisation de la formation initiale, de l’évaluation et de 
la titularisation des personnels enseignants et d’éducation de l’enseignement public4 
 
NOR : MENH2616764N 
 
V – L’évaluation de la formation initiale et la titularisation 
A – Les élèves fonctionnaires 
 
Les élèves fonctionnaires ayant validé leur première année de master M2E sont nommés fonctionnaires 
stagiaires pour une durée d’un an. Ils poursuivent leur formation en deuxième année de master M2E au 
sein de l’Inspé dans lequel ils ont effectué leur première année de formation, en vue de leur titularisation 
dans les conditions prévues par les décrets statutaires régissant leurs corps respectifs. 
 
La formation initiale statutaire diplômante des enseignants et personnels d’éducation vise l'acquisition des 
compétences nécessaires à l'exercice de ces métiers. 
 
Pour accéder à la deuxième année du master M2E, l’élève fonctionnaire doit faire preuve d’assiduité 
et : 

• démontrer sa capacité à suivre les enseignements de la deuxième année de formation 
statutaire ; 

• démontrer son aptitude à être placé en responsabilité devant les élèves. 
 
 
Lorsque l’insuffisance manifeste de l’élève est constatée, l’élève n’est pas nommé fonctionnaire 
stagiaire. 
Cette décision est fondée sur un rapport circonstancié établi, selon le cas : 

• par le directeur de l’Inspé lorsque le constat d’insuffisance manifeste porte sur les enseignements 
de première année de master ; 

• par l’inspecteur de l’éducation nationale territorialement compétent pour la ou les structures dans 
lesquelles l’élève a effectué ses stages d’observation pour le premier degré. 
 

Le lauréat a accès, à sa demande, à la communication de ce rapport circonstancié. 
Les élèves fonctionnaires qui n’ont pas été nommés fonctionnaires stagiaires : 

• soit bénéficient d’une prolongation d’une année de leur formation d’élève ; 
• soit sont licenciés pour insuffisance manifeste, le cas échéant après une prolongation d’une année, 

et après avis de la commission administrative paritaire compétente ; 
• soit sont réintégrés dans leur corps ou cadre d’emplois d’origine, le cas échéant après une 

prolongation d’une année, s’ils avaient la qualité de fonctionnaire, et après qu’il a été mis fin à leur 
détachement. 

La décision de prolongation, de licenciement ou de réintégration est prise par le Dasen. 
  

 

4 https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Hebdo27/MENH2616764N  

https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Hebdo27/MENH2616764N
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Visioconférences à destination des Maîtres d’Accueil Temporaires 
 

Dans le cadre de la réforme de la formation des enseignants, il sera proposé aux maîtres d’accueil deux 

visioconférences auxquelles ils peuvent assister sur la base du volontariat (une en début d’année et/ou de stage 

et une en fin d’année). 

 

Ces visioconférences auront pour objectifs de : 

• comprendre la maquette de formation des M2E. 

• présenter les rôles et tâches des MAT, l’accompagnement des étudiants et les documents à renseigner 

par les MAT. 

• expliciter le référentiel de formation.  
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Annexe 1 – Contacts INSPE 
 

Responsable des stages INSPE (suivi pédagogique – pour les tuteurs de stage) 

 

Mme Frédérique MORET : inspe-tutorat-pe@univ-lille.fr  

 

 

Service des stages INSPE (suivi administratif et affectations) 

 

Service des stages : inspe-stages@univ-lille.fr 

 

 

Responsables pédagogiques des sites INSPE 

 

Site d’ARRAS : Mme Hélène LALOUX helene.laloux@univ-lille.fr 

Site de DOUAI : M. Jean-François COURCO jeanfrancois.courco@univ-lille.fr 

Site de GRAVELINES : Mme Mélanie FRUITIER melanie.fruitier@univ-lille.fr  

Site d’OUTREAU : M. Stéphane CARPENTIER stephane.carpentier3@univ-lille.fr 

Site de VALENCIENNES : M. Bruno RAWECKI bruno.rawecki@univ-lille.fr 

Site de VILLENEUVE D’ASCQ : Mme Marianne MOULIN marianne.moulin@univ-lille.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:inspe-tutorat-pe@univ-lille.fr
mailto:inspe-stages@univ-lille.fr
mailto:helene.laloux@univ-lille.fr
mailto:jeanfrancois.courco@univ-lille.fr
mailto:melanie.fruitier@univ-lille.fr
mailto:stephane.carpentier@univ-lille.fr
mailto:bruno.rawecki@univ-lille.fr
mailto:marianne.moulin@univ-lille.fr
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Annexe 2 – Calendrier des stages 
 

Au cours de son année de M1, l’étudiant élève fonctionnaire bénéficie de quatre stages dans 3 cycles 

différents. 

 

Stages filés M1-M2E 

Le stage filé se déroule en deux temps dans 2 cycles différents (dans la mesure du possible) :  

1. Première période de stage filé : du 7 septembre 2026 au 25 janvier 2027 inclus. 

2. Seconde période de stage filé : du 1er février 2027 au 28 juin 2027 inclus. 

 

 

Stages massés M1-M2E 

1. Premier stage massé : du 5 octobre au 16 octobre 2026. 

2. Second stage massé : du 15 mars au 26 mars 2027. L’étudiant élève fonctionnaire formulera des 

vœux pour indiquer dans quel cycle il préfère réaliser son second stage massé. 
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Annexe 3 – Semaines-type de stages massés 
 

Exemple d’organisation sur deux semaines 

 

SEMAINE 1 

 LUNDI MARDI JEUDI VENDREDI 

Rôle et tâches 
de l’étudiant 

Observer de façon 
active et outillée 

Observer de façon 
active et outillée 

Co-préparer et co 
intervenir avec le 
tuteur 

Co-préparer et co-
intervenir avec le 
tuteur 

Rôle et tâches 
du tuteur 

Expliciter la 
planification et la 
régulation des 
séances 

Expliciter la 
planification et la 
régulation des 
séances 

Coanimer et co-
préparer avec 
l’étudiant au moins 
une séance 

Coanimer et co-
préparer avec 
l’étudiant au moins 
une séance 

Rôle et tâches 
du directeur 
d’école 

Accueillir l’étudiant et le présenter à l’équipe 
Présenter l’école et le contexte d’exercice 
Présenter le règlement intérieur 
S’assurer du bon déroulé du stage 

 

 

SEMAINE 2 

 LUNDI MARDI JEUDI VENDREDI 

Rôle et tâches 
de l’étudiant 

Prendre en charge 
des séances 
coplanifiées avec 
le tuteur 

Prendre en charge 
des séances 
coplanifiées avec 
l’autre étudiant 

Prendre en charge 
des séances 
planifiées en 
autonomie 

Prendre en charge 
une demi-journée 
de classe (avec 
les rituels, temps 
de transition …) 

Rôle et tâches 
du tuteur 

Aider à la 
préparation des 
séances prises en 
charge par 
l’étudiant 
 
Mener un retour 
réflexif sur les 
séances 
observées 

Aider à la 
préparation des 
séances prises en 
charge par 
l’étudiant 
 
Mener un retour 
réflexif sur les 
séances 
observées 

Mener un retour 
réflexif sur la 
planification des 
apprentissages et 
sur leur régulation 

Mener un retour 
réflexif sur la 
demi-journée 
observée 

Rôle et tâches 
du directeur 
d’école 

S’assurer du bon déroulé du stage 
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Annexe 4 – Liens utiles 
 

 

Lien vers le référentiel national de formation du Master M2E mention premier degré 

 

https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Special1/ESRS2610301A  

 

 

Lien vers l’espace numérique de l’INSPE et les documents de suivi (livret 

d’accompagnement, fiches de positionnement, fiche d’assiduité) 

 

https://www.inspe-lille-hdf.fr/formation-scolarite/ressources  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Special1/ESRS2610301A
https://www.inspe-lille-hdf.fr/formation-scolarite/ressources

