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Contexte et objectifs

Positionnement croisé
Etudiant M1 M2E — 2"degré 2026-2027

Le stage s’inscrit dans le parcours de professionnalisation des éléves fonctionnaires. Il favorise, grace a
'accompagnement du tuteur SOPA et du chef d’établissement, le développement d’une posture réflexive fondée
sur 'analyse des situations observées, des pratiques mises en ceuvre et des premiéres expériences

d’enseignement.

Le présent document a pour objectif de rendre compte de I'évolution des compétences professionnelles de
I'éléve fonctionnaire au cours de son stage. Il constitue un support de suivi et d’'accompagnement contribuant a
la construction progressive de son identité professionnelle.

La fiche complétée et signée par le tuteur, le chef d’établissement et le stagiaire est a déposer par I'éleve

fonctionnaire sur I'espace Moodle dédié.

ELEVE FONCTIONNAIRE

Nom :

Adresse électronique universitaire :

Prénom :

TUTEUR SOPA

Stage du 28 septembre au 10 décembre

Stage du 1° février au 15 avril

Nom :

Prénom :

Adresse mail professionnelle :

Lieu de stage:

Nom :

Prénom :

Adresse mail professionnelle :

Lieu de stage :

RENSEIGNEMENTS INDISPENSABLES

Stage du 28 septembre au 10 décembre

Stage du 1° février au 15 avril

Nombre d’entretiens tuteur / éléve fonctionnaire durant
la période de stage :

(8 a 10 entretiens sur la totalité du stage )

Nombre d’entretiens tuteur / éléve fonctionnaire durant
la période de stage :

(8 a 10 entretiens sur la totalité du stage )
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FICHE DE POSITIONNEMENT CROISE ELEVE FONCTIONNAIRE M1 M2E

- Niveau O : a construire

- Niveau 1 : a consolider

- Niveau 2 : Autonome / opérationnel
- Niveau 3 : dépassé

Le niveau 2 (autonome /opérationnel) est exigé en fin de 2éme année de master M2E.

EN DEHORS DE LA SEANCE PEDAGOGIQUE ET SON ANIMATION

POSITIONNEMENT PAR LE TUTEUR

médias

Référentiel de formation : Enseignant et maitre d’ceuvre de 'acquisition par tous les éléves d’une culture de I'information et des

Compétences du référentiel métier :Elaborer, structurer et mettre en ceuvre
un enseignement permettant I'acquisition progressive d’une culture et d'une

une politique documentaire au quotidien.

o o
maitrise de I'information et des médias, en prenant en compte les pratiques Stage n*1 Stage n°2
informationnelles des éléves et en mobilisant des savoirs.

Penser une politique de formation en EMI — Faire acquérir une culture de
Pinformation et des médias a tous les éléves. Organiser son travail par 1] 2 1| 2

Connaitre les textes réglementaires pour mettre en ceuvre 'EMI et maitriser
les savoirs fondamentaux en Sciences de I'information et de la
Communication.

S’inscrire dans une démarche de projet (diagnostiquer, anticiper , concevoir,
planifier...).

Se doter d’outils et de documents de cadrage (suivi pédagogique, gestion des
abonnements, de liaison et de coordination).

Etablir un calendrier annuel.

Evaluer ses actions.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

disposition

Référentiel de formation :Maitre d’ceuvre de I'organisation des ressources documentaires de I’établissement et de leur mise a

Compétences du référentiel métier : Connaitre les principales notions liées a
la culture informationnelle ;les fondamentaux de la gestion documentaire ; les

) o _ . . Stage n°1 Stage n°2
fondamentaux de la documentation numérique (veille, accés, création,
stockage. partage. etc.) et la chaine de traitement des documents numériques.
Penser les ressources et I’accés aux ressources du CDI 1 2 1 2

Concevoir et aménager les espaces en fonction des différents usages
pédagogiques du CDI.

Prendre en compte les contraintes liées a la surveillance des éléves, la
sécurité et la circulation des éléves.

Construire les collections du CDI : acquérir des ressources et actualiser le
fonds documentaire.

Gérer le logiciel documentaire, traiter les documents acquis : catalogage,
cotation, indexation, condensation.

Valoriser les documents, assurer leur médiation (signalétique, action de
mise en valeur du fonds, médiation humaine).

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : Maitre d’ceuvre de 1'organisation des ressources documentaires de I’établissement et de leur mise a

disposition

Compétences du référentiel métier : Savoir analyser, organiser, faire preuve o °
de méthode en vue de gérer un centre de documentation et d’information. Stage n°1 Stage n°2
Accueillir au CDI 1 2 1 2

la vie scolaire et la direction de I'établissement.

Proposer et diffuser un cadre sur les flux et les temps d’accueil en liaison avec

Concevoir, communiquer et faire respecter les regles de vie.

Accueillir les usagers de maniére active, différenciée et pédagogique.

lieu signifiant, lisible, attractif et accueillant.

Rendre visible les fonctionnalités des différents espaces du CDI : Rendre le

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Acteur de ’ouverture de I’établissement sur son environnement éducatif, culturel et professionnel

Compétences du référentiel métier : Connaitre les fondamentaux de la

documentation numérique (veille, acces, création, stockage, partage, etc.).

Stage n°1

Stage n°2

Mettre en ceuvre une politique de communication et de veille
informationnelle

Animer un portail documentaire.

Assurer une veille informationnelle.

Communiquer sur les actions et les objectifs du CDI.

Communiquer pour pouvoir mettre en ceuvre une progression des
apprentissages en EMI et faire acquérir une culture de 'information et des
médias aux éléves.

Participer a la communication de 'information au sein de I'établissement.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : Acteur de I’ouverture de I’établissement sur son environnement éducatif, culturel et professionnel

Compétences du référentiel métier : Connaitre les fondamentaux de la
littérature générale et de jeunesse (auteurs, ceuvres, prix littéraires, etc.), et de

dans I’établissement

o o
la vulgarisation scientifique.Faire preuve d’une solide culture générale et d’'une Stage n*1 Stage n°2
grande curiosité intellectuelle.

Conduire une politique d’ouverture culturelle — Développer le goiit de lire 1 2 1 2

Aménager I'espace, valoriser et promouvoir le fonds documentaire pour
développer le goit de lire.

Aménager I'espace, valoriser et promouvoir le fonds documentaire pour
développer I'égalité d’acces a la culture.

Légitimer des pratiques culturelles diversifiées.

Valoriser et promouvoir le fonds documentaire.

Différencier les actions en fonction des profils de lecteurs.

Proposer et mettre en ceuvre des temps de partage autour de la lecture.

Proposer et mettre en ceuvre des dispositifs d’éducation artistique et
culturelle (cultures artistique, scientifique et technique).

Travailler en partenariat avec les structures extérieures : constituer un réseau
de partenaires.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

AU CCEUR DE LA SEANCE PEDAGOGIQUE ET SON ANIMATION

POSITIONNEMENT PAR LE TUTEUR

Référentiel de formation : Concevoir son enseignement — Prendre en compte la diversité des éléves

Compétences du référentiel métier : Maitriser les savoirs disciplinaires et leur
didactique.

Stage n°1

Stage n°2

Planifier une séance

1] 2

1] 2

Faire le bilan de sa séance pour planifier la/les séance(s) suivante(s).

Fonder son action sur les programmes, les référentiels et les bulletins
officiels en vigueur.

Sélectionner des approches didactiques appropriées au
développement des compétences visées et a la diversité des éléves.

Prendre en compte les besoins des éléves (contenus, méthodes).

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Organiser et assurer un mode de
fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation des
éléves.

Stage n°1

Stage n°2

Prendre en main la classe

Accueillir les éléves.

Effectuer I'appel administratif et humain (se soucier de I'état des éléves).

Contextualiser la séance dans I'historicité de la séquence.

Installer un climat favorable a la sécurité affective des éléves.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Mettre en ceuvre son enseignement — Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Organiser et assurer un mode de
fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation des
éléves. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d’apprentissage prenant en compte la diversité des éleves.

Stage n°1

Stage n°2

Sécuriser sa séance

Organiser sa séance en fonction des éléves.

Donner ou rappeler les consignes de sécurité.

Controler 'activité des éléves in situ.

Gérer et réguler les situations afin de maintenir un climat de classe propice aux
apprentissages.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Mettre en ceuvre son enseignement - Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Maitriser la langue frangaise dans le
cadre de son enseignement. Prendre en compte la diversité des éléves.

Stage n°1

Stage n°2

Présenter une situation d’enseignement / d’apprentissage

1 2

1 2

Communiquer avec clarté et précision, a 'oral comme a I'écrit, en s’adaptant
aux éléves et aux situations de classe.

Obtenir I'attention des éléves, favoriser I'adhésion du groupe et susciter leur
engagement dans l'activite.

Placer les éléves en situation d’écoute.

Communiquer explicitement les consignes aux éléves.

S’assurer de la bonne compréhension des consignes par les éléves.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : Accompagner le parcours de I’éléve — Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Accompagner les éléves dans leur

parcours de formation. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du Stage n°1 Stage n°2
groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation des éléves.
Accompagner les éléves 0 1 2 3 1 2

Guider et soutenir la mise en activité de tous les éléves dans la situation
présentée (répéter ou reformuler les consignes).

Accompagner les éléves dans leurs apprentissages (outils et méthodes).

Contribuer a I'élaboration du projet d’orientation de I'éléve.

Soutenir et encourager les éléves dans leurs apprentissages.

Fournir des feedbacks réguliers a tous les éléves sur leur progression vers
les buts d’apprentissage.

Points positifs et perspectives de progrées Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Prendre en compte la diversité des éléves — Concevoir son enseignement

Compétences du référentiel métier : Construire, mettre en ceuvre et animer

des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la Stage n°1 Stage n°2
diversité des éléves.
Réguler son action 0 1 2 3 1 2

Intervenir in situ aupres d’un éléve , d'un groupe restreint ou de la classe.

Simplifier ou complexifier la tdche en fonction des besoins des éléves.

Favoriser les interactions entre les éléves.

Concevoir un bilan de sa séquence, de ses séances pour réguler son
enseignement.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Mettre en ceuvre son enseignement — Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Construire, mettre en ceuvre et animer

des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la Stage n°1 Stage n°2
diversité des éléves. Coopérer au sein d’'une équipe.
Co-intervenir 0 1 2 3 1 2

Partager les roles dans I'espace de travail.

S’inscrire pleinement et activement dans la co-intervention.

Montrer une connexion disciplinaire et interdisciplinaire.

Anticiper, délimiter et coordonner la co-intervention.

Points positifs et perspectives de progrées Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : Mettre en ceuvre son enseignement — Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Organiser et assurer un mode de
fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation des

o o
éléeves. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et Stage n*1 Stage n°2
d’apprentissage prenant en compte la diversité des éléves.

Conduire une animation 0 1 2 3 0 1 2

Délimiter les finalités.

Contribuer a I'acquisition des compétences du socle commun...

Piloter son intervention( espace, temps matériel et interactions ).

Adopter une posture professionnelle propice a 'engagement des éléves.

S’adapter et faire face aux imprévus.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Concevoir et utiliser des évaluations au service de la réussite de tous les éléves — Mettre en ceuvre son
enseignement

Compétences du référentiel métier : Accompagner les éléves dans leur
parcours de formation. Evaluer les progres et les acquisitions des éléves.

Stage n°1 Stage n°2

Evaluer et interpréter les résultats des éléves 0 1 2 3 0 1 2

Mettre en ceuvre des modalités diversifiées d’évaluation.

S’inscrire dans une démarche d’évaluation par compétence.

Présenter les modalités d’évaluation aux éléves (a I'oral et/ou via des
supports).

Rendre visibles les progrés et s’inscrire dans une démarche d’évaluation
positive.

Permettre aux éléves de s’approprier et de manipuler les outils d’évaluation.

Exploiter les résultats des évaluations pour adapter son enseignement.

Points positifs et perspectives de progrées Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : Réfléchir sur ses pratiques - Concevoir son enseignement

Compétences du référentiel métier : S’engager dans une démarche
individuelle et collective de développement professionnel. Accompagner les
éléves dans leur parcours de formation. Evaluer les progrés et les acquisitions
des éleves.

Stage n°1 Stage n°2

Observer activement des pratiques et des situations professionnelles

Adopter une posture d’observation active et réflexive lors des temps de classe
et lors des réunions et instances de I'établissement (CA , conseils de classe,
conseil pédagogique...) et durant les entretiens avec le tuteur.

Se fixer des objectifs d’'observation (focales, activité des éléves , d’'un éleve ,
postures et gestes professionnels de I'enseignant...).

Mener différents types d’observation : directe (grilles) - indirecte (a partir des
résultats et des productions des éléves ).

Identifier quelques stratégies pédagogiques et didactiques qui permettent de
répondre aux difficultés et aux obstacles d'apprentissage des éléves.

Mesurer et analyser les écarts entre la préparation d’'une séance et sa mise en
ceuvre.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

EN DEHORS DE LA SEANCE PEDAGOGIQUE ET SON ANIMATION ET AU CCEUR DE LA SEANCE
PEDAGOGIQUE ET SON ANIMATION

POSITIONNEMENT PAR LE CHEF D’ETABLISSEMENT ET LE TUTEUR

Référentiel de formation : S’inscrire dans un collectif professionnel

Compétences du référentiel métier :

o o
S’engager dans une démarche individuelle Stage n*1 Stage n°2

et collective de développement
professionnel. Coopérer au sein d’une tuteur chef fatan chef
équipe, avec les partenaires et les parents d’établissement d’établissement

d’éléves.

Coopérer et communiquer de maniére 0 1/2 3|10 1|2 [3|J]0|1 2 3|0 1|2 3

efficace

Répondre a une demande.

Proposer des actions et prendre des
initiatives.

Piloter une action.

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : S’inscrire dans une perspective de développement professionnel

Compétences du référentiel métier :
S’engager dans une démarche individuelle
et collective de développement
professionnel.

Stage n°1

Stage n°2

tuteur

chef
d’établissement

tuteur

chef
d’établissement

Démarche de développement
professionnel

0 1 2 3

0o 12 3

Questionner ses choix et se remettre en
cause.

Chercher des alternatives (veille, conseil
tuteur et recherche).

S’engager dans une dynamique d’auto-
formation.

Formuler ses besoins de formation pour
faire évoluer ses pratiques.

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Inscrire son action dans les principes et valeurs de la république

Compétences du référentiel associées :
Faire partager les valeurs de la République.
Inscrire son action dans le cadre des
principes fondamentaux du systéme éducatif
et dans le cadre réglementaire de I'école.
Agir en éducateur responsable et selon des
principes éthiques.

Stage n°1

Stage n°2

tuteur

chef
d’établissement

tuteur

chef
d’établissement

Ethique professionnelle et cadre
réglementaire du service public

Connaitre et respecter les principes d’égalité,
de neutralité,de laicité, d’équité, de
tolérance, de refus des discriminations.

Respecter les exigences de ponctualité,
d’assiduité,de sécurité, de réserve et de
confidentialité.

Adopter une attitude et un positionnement
d’adulte responsable au sein de la classe.

Faire preuve de respect a I'égard des éléves
et de la communauté éducative.

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Stage du 28 septembre au 10 décembre 2026

Nom de I'éléve fonctionnaire :

Date :

Signature

Nom du tuteur SOPA :

Date :

Signature

Nom du chef d’établissement :

Date :

Signature

Stage du 1° février au 15 avril 2027

Nom de I'éléve fonctionnaire :

Date :

Signature

Nom du tuteur SOPA :

Date :

Signature

Nom du chef d’établissement :

Date :

Signature
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