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PRÉAMBULE 

Madame, Monsieur,

Votre réussite au concours marque une étape importante de votre parcours. Je tiens à vous adresser
mes sincères félicitations. En intégrant l’Éducation nationale en qualité d’élève fonctionnaire, vous choi-
sissez de mettre vos compétences, votre engagement et vos convictions au service d’une mission essen-
tielle : la formation et la réussite de tous les élèves.

L’année qui s’ouvre devant vous est une année importante dans le cadre de la mise en place de la ré-
forme de la formation initiale des professeurs. Elle permet d’accompagner chaque étudiant dans un par-
cours de formation cohérent jusqu’au master grâce à une formation initiale diplômante et rémunérée. Ce
continuum de formation permet désormais d’inscrire la professionnalisation dans une temporalité longue,
progressive et rémunérée sur deux années.

Elle vous permet de développer progressivement une culture professionnelle fondée notamment sur l’ob-
servation, l’analyse de conditions d’enseignement et d’apprentissage, l’articulation entre théorie, terrain et
recherche. Elle vous permettra d’approfondir les connaissances et les compétences nécessaires à l’exer-
cice de vos futures responsabilités tout en découvrant concrètement les réalités du métier. 

Au sein de l’académie de Lille, vous bénéficierez de l’accompagnement attentif des équipes de l’INSPÉ
Lille Hauts-de-France, de l’École Académique de la Formation Continue, des formateurs, des tuteurs et
de l’ensemble des personnels mobilisés pour favoriser  votre réussite.  Leur engagement à vos côtés
contribuera à faire de cette année une étape déterminante de votre parcours.

Ce guide a été conçu pour vous apporter les repères indispensables à la compréhension de votre année
de formation. Il vous accompagnera dans les différentes étapes de votre parcours et vous aidera à identi-
fier les ressources mises à votre disposition.

Au-delà de cette année, vous serez accompagnés tout au long de votre carrière. Le développement pro-
fessionnel est un processus continu qui s’enrichit de l’expérience, de la formation et du travail collectif.
Vous trouverez dans notre académie un environnement propice à cet apprentissage permanent.

Je formule le vœu que cette année soit pour chacun d’entre vous une année d’épanouissement, de dé-
couvertes et de réussite. L’École de la République a besoin de votre engagement, de votre exigence et
de votre ambition au service des élèves.

Je vous souhaite la bienvenue dans l’académie de Lille et une excellente année de formation.

Sophie Jomin-Moronval
Directrice de l’EAFC
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ÉTHIQUE, DÉONTOLOGIE ET VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE 
 

L’article L111-1 du Code de l’éducation indique « Outre la transmission des connaissances, la Nation fixe
comme mission première à l'école de faire partager aux élèves les valeurs de la République. Le service
public de l'éducation fait acquérir à tous les élèves le respect de l'égale dignité des êtres humains, de la li -
berté de conscience et de la laïcité. Par son organisation et ses méthodes, comme par la formation des
maîtres qui y enseignent, il favorise la coopération entre les élèves ». 

Il est essentiel, en tant que élève fonctionnaire, d’avoir pleinement conscience de ce que recouvre la mis-
sion de service public d’éducation. Il s’agit en premier lieu de s’adresser à tous les élèves, sans excep-
tion, de faire vivre un cadre commun et donner un sens à un socle commun, qui relie les individualités au-
delà de leurs particularismes ou affinités.

C’est en ce sens que les articles L121-1 et L121-2 du Code général de la fonction publique précisent que
« L'agent public exerce ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité » et que « Dans l'exer-
cice de ses fonctions, l'agent public est tenu à l'obligation de neutralité » et « exerce ses fonctions dans le
respect du principe de laïcité ». Exercer une mission de service public d’éducation, c’est traiter également
l’ensemble des élèves, des parents et œuvrer au sein d’une même communauté éducative fondée sur la
coopération entre l’ensemble de ses acteurs 

Ces devoirs et ces obligations ne sont ni des contraintes ni des restrictions aux libertés individuelles mais
sont pleinement nécessaires si l’on veut que les valeurs de la République ne soient pas seulement objet
de discours mais pleinement mises en œuvre au sein des écoles et des établissements scolaires, afin
que les élèves puissent authentiquement en faire l’expérience.

Il incombe ainsi à toute personne exerçant dans une école ou un établissement scolaire de faire preuve
d’exemplarité dans l’exercice de ses fonctions, comme le rappelle l’article L111-3-1 du Code de l’éduca-
tion. Faire vivre les valeurs de la République, contribuer à l’émancipation des élèves et accompagner la
construction de leur esprit critique nécessitent de prendre en compte la singularité de chacun tout en
exerçant  pleinement  sa  responsabilité  éducative.  Cette  mission implique une posture  professionnelle
exemplaire, fondée sur la cohérence entre les principes énoncés et les pratiques mises en œuvre. Par
ses paroles, ses comportements et ses choix éducatifs, chaque personnel de l’Éducation nationale est
ainsi amené à incarner les valeurs qu’il transmet et à en garantir la portée auprès des élèves.

Les élèves fonctionnaires construisent leur formation dans le cadre d’un collectif  (tuteurs, formateurs,
équipe de Direction) et « dans un processus intégrant des savoirs théoriques et des savoirs pratiques for-
tement articulés les uns aux autres » (Référentiel de formation  professorat du 2nd degré de mai  2026).
Dans cette optique, le stage d’observation et de pratique accompagnée offrira l’opportunité de dévelop-
per, avec l’accompagnement du collectif professionnel, les compétences attendues en fin de formation,
notamment  celles  relatives  aux  cadres  réglementaires,  institutionnels  et  déontologiques  qui  fondent
l’exercice des responsabilités attachées à la fonction enseignante. 
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L’ACADÉMIE DE LILLE EN QUELQUES CHIFFRES 

Les bassins d’éducation de l’académie de Lille
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MA FORMATION, MES DÉMARCHES, MON ACCOMPAGNEMENT

• Organisation générale de la formation

Le master « Enseignement et éducation » (M2E) du professorat du second degré forme en deux ans les
titulaires d'une licence en lien avec les métiers de l'enseignement et de l'éducation qui sont lauréats des
concours de recrutement des professeurs désormais positionnés en fin de licence.

La formation comporte des enseignements organisés selon quatre axes qui se complètent et abordent
toutes les dimensions des compétences professionnelles. Chacun de ces quatre axes se nourrit des sa-
voirs issus de la recherche dans les différents champs et domaines abordés ainsi que de la diversité des
gestes professionnels recourant à l'intervention de praticiens expérimentés.

• Mes démarches 

L'inscription est  obligatoire, est à réaliser avant la rentrée de septembre. Pour en savoir plus, vous
pouvez consulter le site (  https://www.inspe-lille-hdf.fr/inscriptions  )  . (voir annexe 1)

Veuillez entreprendre les démarches dès réception de votre affectation académique.

• Mon accompagnement 

Un tuteur ou une tutrice de stage SOPA participe à mon accompagnement et à mon développe-
ment professionnel: 

 par les observations menées dans ses classes,

 grâce à la co-intervention puis par la prise en charge progressive de temps d’ensei-
gnement 

 au travers d’entretiens et de temps d’échange 

 par les écrits rédigés. 

A l’issue de chaque période de stage en établissement, la personne désignée pour assurer mon tutorat
me positionne sur les différents attendus de fin de formation ciblés. Les fiches utilisées pour établir les po-
sitionnements sont disponibles sur le site de l’INSPE de Lille Hauts-de-France (https://www.inspe-lille-
hdf.fr/formation-scolarite/ressources) ou voir annexe 2*

* A noter que, chaque discipline d’enseignement dispose d’une fiche de positionnement élaborée en fonc-
tion de ses spécificités disciplinaires.
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Ces positionnements ont vocation à servir :

 d’outil de diagnostic et de référence pour orienter mon suivi et mon accompagnement 
 d’outil d’identification des éventuelles difficultés rencontrées.

 d’outil de réflexion sur mon parcours et mon développement professionnel 

En stage, la personne chargée d’assurer mon tutorat  est  mon interlocuteur privilégié.  Elle est
particulièrement attentive à mes besoins tout au long de l’année scolaire. En lien avec le responsable
de formation, elle s’efforcera de m’apporter l’accompagnement adapté à ma situation. 

Dans le cadre de mon parcours de formation, les enseignements EC-4.1 « Préparer et exploiter le
stage » et EC-4.2 « Analyser par la réflexivité professionnelle » me permettront d’articuler les apports
théoriques aux situations observées et vécues en stage. Le questionnement et l’analyse des situations
observées ou vécues à l’occasion de ces stages visent à favoriser le développement de la posture
réflexive indispensable à votre professionnalité 
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LES MODALITÉS D’AFFECTATION ET DE STAGE SOPA

Affectation et obligation réglementaire

Les affectations en stage des élèves fonctionnaires sont prononcées par le rectorat de l’académie de Lille
et mises en œuvre, par délégation, par le service des stages de l’INSPE Lille Hauts-de-France.

Les stages en établissement scolaire constituent un élément obligatoire de la formation et du projet pro-
fessionnel de l’étudiant. Ils s’imposent à l’ensemble des étudiants élèves fonctionnaires inscrits en M2E
première année.

Volume et organisation générale des stages

La durée de stage à l’année est de 216 h . Elle est répartie en trois périodes distinctes comme suit :

✔ Deux périodes de stage en établissement scolaire, d’une durée de 96 heures chacune, organisées
selon une modalité hybride combinant des temps massés et des temps filés ; 

Les étudiants sont affectés, pour chacune des périodes de stage, dans des contextes professionnels dif-
férents selon les disciplines. Cette diversification a pour objet de permettre la découverte des spécificités
du collège et du lycée ainsi que des différents environnements éducatifs.

✔ Une période de stage de 24 heures réalisée dans un autre contexte professionnel, visant à élargir
la connaissance du métier, du parcours de l’élève et des partenariats éducatifs. Cette période peut
être effectuée dans le premier degré, en lycée professionnel, à l’international , en entreprise ou
dans des sections ou unités d’enseignement du second degré (Unité localisée pour l'inclusion sco-
laire (ULIS) Section d'Enseignement Général et Professionnel Adapté (SEGPA), section sportive
scolaire (SSS)…...). 

Concernant le stage d’ouverture professionnelle (3ème période) ,les établissements scolaires privés sous
contrat ou hors contrat ne sont pas habilités à accueillir des élèves fonctionnaires. Les lieux de stage
choisis par les étudiants seront donc soumis à l’accord du responsable de formation et du service des
stages de l’INSPE.

Cette période peut être réalisée à l’étranger. Dans ce cas, l’étudiant en informe le service des stages de
l’INSPE Lille Hauts-de-France et prend contact avec le service des relations internationales de l’INSPE
Lille Hauts-de-France (inspe-international@univ-lille.fr)

Modalités de stage en établissement scolaire et dans un autre contexte professionnel

Une semaine type de stage en établissement scolaire correspond, dans la mesure du possible, à :

• 18 heures d’immersion dans la classe du tuteur ou de la tutrice de stage SOPA ; 
• 9 heures consacrées à la découverte du fonctionnement de l’établissement public local d’ensei-

gnement (EPLE), de son organisation et des dispositifs d’aide et d’accompagnement des élèves. 

Durant les périodes de stage, l’étudiant peut participer aux activités de la classe, notamment les sorties
scolaires, les sorties éducatives ainsi que les activités sportives (UNSS, savoir-nager). Il ne peut en au-
cun cas se voir confier seul la responsabilité d’un groupe d’élèves. Compte tenu du statut de l’élève fonc-
tionnaire et des modalités d’organisation du stage, celui-ci n’est pas autorisé à prendre part aux voyages
scolaires organisés par l’établissement. 

Évaluation et obligations d’assiduité

L’évaluation des stages relève de la compétence de l’INSPE.

La validation des périodes de stage est subordonnée au respect de l’obligation d’assiduité sur l’ensemble
des trois périodes.

À ce titre, les étudiants déposent sur la plateforme Moodle de l’université de Lille leur attestation d’assi-
duité ainsi que, le cas échéant, les justificatifs d’absence.
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LE DÉVELOPPEMENT DES ATTENDUS DE FIN DE FORMATION

Le master enseignement et éducation dispense une formation universitaire fondée sur des enseigne-
ments articulant théorie et pratique autour d’expériences en milieu professionnel (arrêté du 12 janvier
2026).

Le contenu des masters enseignement et éducation s’appuie sur le référentiel des compétences profes-
sionnelles des métiers du professorat et de l’éducation. Les objectifs, axes et attendus de formation sont
répartis en 4 blocs de formation  : 

• Bloc 1 - Maîtriser et enseigner la (ou les) discipline(s) scolaire(s) 

• Bloc 2 - Adapter sa pratique professionnelle à la diversité des élèves 

• Bloc 3 – Agir dans le cadre de la communauté éducative et du service public d’éducation 

• Bloc 4 - S’engager dans une démarche de développement professionnel

Les périodes de stage occupent une place centrale dans le dispositif de formation, en permettant une en-
trée progressive dans le métier et une construction progressive des compétences professionnelles. La
première année du master M2E est ainsi jalonnée de plusieurs périodes de stage d’observation et de pra-
tique accompagnée.Chaque période de stage est préparée, accompagnée et analysée au regard des ap-
ports des différents axes de formation afin de favoriser le développement des compétences profession-
nelles dans leurs dimensions didactique, pédagogique, éthique et institutionnelle.

La consolidation et l’approfondissement des compétences professionnelles engagés au cours de la pre-
mière année du master M2E se poursuivront en deuxième année, notamment grâce au stage en respon-
sabilité à mi-temps. Ce processus se prolongera après la titularisation dans le cadre de la formation conti-
nuée.

À l’issue  de  la  formation,  le  niveau de  compétence  acquis  doit  permettre  aux  élèves  fonctionnaires
d’envisager l’année suivante leur prise de fonction en tant que professeur stagiaire en responsabilité à mi-
temps. À cette fin, ils sont appelés à maîtriser les compétences relevant des quatre blocs de formation.

Vous trouverez ci-dessous les compétences que les différents temps de travail menés avec votre tuteur ou votre
tutrice vous permettront de développer progressivement, pour chacun des quatre blocs, tout au long de votre
stage SOPA. Ces compétences correspondent aux attendus de fin de master, tels qu'ils sont définis, pour chacun
des quatre blocs, dans le référentiel de formation professorat du 2nd degré (arrêté du 20 mai 2026). 

Bloc 1 MAÎTRISER ET ENSEIGNER LA (OU LES) DISCIPLINE(S) SCOLAIRE(S) 
- Développer des compétences didactiques dans la (ou les) discipline(s) de référence

- Concevoir des situations d’enseignement-apprentissage (séances et séquences) à mettre en
œuvre en stage

- Rendre accessible son enseignement à tous les élèves par la prise en compte des besoins
partagés et des besoins spécifiques

- Choisir les méthodes pédagogiques adaptées à chaque niveau d’enseignement ainsi qu’aux
différents objets d’enseignement

- Développer par son enseignement les compétences langagières ainsi que les compétences
mathématiques des élèves dans toute situation qui pourrait s’y prêter

- Intégrer le numérique dans la conception et la mise en œuvre des séances d’enseignement à
chaque fois que cela permet de rendre l’enseignement plus efficace

- Développer la culture générale des élèves et stimuler leur curiosité intellectuelle

Pour les professeurs documentalistes, la finalité de la formation est de permettre aux lauréats de
mener à bien l’ensemble des missions définies dans les trois domaines de la circulaire du 28 mars
2017. Ainsi, aux contenus des blocs 1 et 2, communs et partagés avec l’ensemble des professeurs,
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s’ajoutent des compétences spécifiques pour les professeurs documentalistes :

- Renforcer les connaissances et les compétences propres à l’éducation aux médias et à
l’information.

- Définir avec les autres membres de la communauté pédagogique et éducative une politique
documentaire et contribuer à sa mise en œuvre au sein de l’établissement.
- Assurer la responsabilité du centre de ressources et de la diffusion de l’information au sein
de l’établissement.

Les temps de travail avec votre tuteur ou votre tutrice tout au long de votre stage SOPA vous permettront
de :

• observer puis préparer conjointement les séances d'enseignement en identifiant les objectifs d'appren-
tissage, les connaissances et compétences visées, les démarches pédagogiques retenues ainsi que les
modalités d'évaluation ;

• co-concevoir des séquences d'enseignement cohérentes en prenant en compte les programmes, les at-
tendus institutionnels, les prérequis des élèves et la progressivité des apprentissages ;

• observer puis organiser et conduire avec l’aide de votre tuteur différents temps de la séance : accueil
des élèves, mise en activité, explicitation des objectifs, accompagnement des apprentissages, institution-
nalisation des savoirs et évaluation ;

• observer et développer progressivement des pratiques de gestion de classe favorisant un climat serein
et propice aux apprentissages ;

• prendre en compte la diversité des élèves, leurs besoins éducatifs particuliers et l'hétérogénéité des
classes afin d'adapter les situations d'apprentissage ;

• mobiliser de manière pertinente les ressources pédagogiques, documentaires et numériques mises à
disposition dans l'établissement ;

• analyser les séances conduites, identifier les réussites et les points de vigilance, et ajuster progressive-
ment vos pratiques pédagogiques et didactiques ;

• découvrir le fonctionnement de l'établissement, les missions des différents personnels, le rôle de la vie
scolaire, ainsi que les dispositifs éducatifs, projets et partenariats existants ;

• s’approprier les règles de fonctionnement de l'établissement, les obligations réglementaires, les prin-
cipes déontologiques et les valeurs du service public d'éducation ;

• faire régulièrement le point avec votre tuteur ou votre tutrice sur votre progression, les compétences ac-
quises et les objectifs à poursuivre afin de gagner progressivement en autonomie dans l'exercice du mé-
tier.
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Bloc 2 ADAPTER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE À LA DIVERSITÉ DES ÉLÈVES ET AU
CONTEXTE D’EXERCICE POUR VISER LA RÉUSSITE DE TOUS LES ÉLÈVES DANS UN CLIMAT
SCOLAIRE DE QUALITÉ

- Connaître et prendre en compte la diversité des élèves :

 favoriser la réussite de tous les élèves : prise en compte des besoins spécifiques des élèves en
s’appuyant sur un collectif pluriprofessionnel et des partenaires ;

 développer les compétences psychosociales des élèves ;

 inscrire son action dans une continuité du parcours de l’élève de l’école à l’enseignement supé-
rieur ;

 prendre en compte le développement de l’adolescent et du jeune adulte, les mécanismes et
processus de l’apprentissage.

- Mettre en œuvre son enseignement :

 adapter son action à la diversité des niveaux d’enseignement et des contextes scolaires ;

 rendre accessible son enseignement à tous les élèves par la prise en compte des besoins par-
tagés et des besoins spécifiques ;

 Mettre en œuvre des pratiques professionnelles visant la qualité du climat de classe, la lutte
contre le harcèlement et les discriminations, une ambition forte pour tous les élèves indépen-
damment de leurs origines sociales ;

 Favoriser l’égalité entre les filles et les garçons ;

 Rendre effective l’école pour tous, en particulier par la prise en charge des élèves en situation
de handicap ;

 S’approprier les enjeux de l’évaluation pour réguler son enseignement et les apprentissages
des élèves ainsi que pour contribuer au projet d’établissement dans le cadre de l’évaluation de
l’établissement ;

 Contribuer aux éducations transversales (développement durable, EAC, EMI, éducation à la ci-
toyenneté, EVARS, éducation à la santé et éducation à la défense) ;

 Repérer des signes de décrochage scolaire dans le cadre de son enseignement, de la vie de
classe et de l’établissement et le prévenir dans le cadre des équipes pluriprofessionnelles ;

 Découvrir le projet d’établissement et contribuer à sa mise en œuvre ;

 Intégrer les enjeux de transition écologique et de développement soutenable ;

 Élaborer en équipe l’organisation des enseignements ;

 Intégrer de manière raisonnée les usages de l’intelligence artificielle pour enseigner, prendre en
compte ses potentialités et ses limites pour l’apprentissage des élèves ;

- Contribuer à la qualité de la vie et du climat scolaires ;

- Connaître les missions d’un professeur principal.

- Renforcer ses propres compétences psychosociales pour développer des relations profes-
sionnelles de qualité, mieux communiquer, enseigner et travailler en équipe ;
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- Accompagner le projet de l’élève, ouvrir à la diversité des métiers et contribuer à l’élaboration
de son projet d’orientation ;

- Favoriser la connaissance du milieu économique et développer la relation école-entreprise ;

- Accompagner les élèves au cours des périodes de stage et de formation en milieu profession-
nel

Pour les professeurs documentalistes

-  organiser  les  ressources documentaires de l’établissement  et  leur  mise à  disposition,  en
veillant à la complémentarité des ressources pédagogiques ;

- assurer le rôle de médiateur pour l’accès aux ressources dans le cadre de l’accueil pédago-
gique des élèves au CDI et plus largement dans le cadre de la mise en œuvre des différents en-
seignements et parcours ;

- mettre en place des projets qui stimulent l’intérêt pour la lecture, la découverte des cultures
artistique (et des différentes formes d’art), scientifique et technique et développer une politique
de lecture en relation avec les autres professeurs, en s’appuyant notamment sur la connais-
sance de la littérature générale et de jeunesse ;

- contribuer à l’ouverture de l’établissement scolaire sur l’environnement éducatif, culturel et
professionnel,  local  et  régional,  national,  européen et  international  et  favoriser le travail  en
mode projet.

Au cours de votre stage, votre tuteur ou votre tutrice pourra vous accompagner dans votre réflexion sur
différents aspects du métier d’enseignant, notamment :
• la diversité des démarches pédagogiques et des outils mobilisables pour favoriser les apprentissages et
l’engagement des élèves ;

• la prise en compte de l’hétérogénéité des classes et la mise en œuvre de pratiques de différenciation
adaptées aux besoins des élèves ;

• les principes de gestion de classe et les conditions favorisant un climat scolaire propice aux apprentis-
sages et au bien-être des élèves ;

• la place des projets pédagogiques, éducatifs et culturels dans les enseignements et leur contribution à
la réussite des élèves ;

• le rôle des instances représentatives des élèves et leur participation à la vie démocratique de l’établisse-
ment ;

• les modalités d’accompagnement des élèves dans l’exercice de leurs responsabilités et dans l’appren-
tissage de la citoyenneté, notamment à travers les dispositifs et associations présents au sein de l’établis-
sement.

Ces échanges contribueront à enrichir votre compréhension du système éducatif et à construire progres-
sivement votre identité professionnelle d’enseignant.

Les échanges engagés avec votre tuteur ou tutrice SOPA durant le stage vous permettront également de
découvrir et d'analyser les pratiques d'évaluation mises en œuvre dans les classes. Vous serez notam-
ment amené(e) à réfléchir à :

• la place et les finalités de l’évaluation dans les apprentissages : évaluation diagnostique, formative, for-
matrice, ou sommative ;

• les différentes modalités d’évaluation susceptibles d’être mobilisées pour accompagner les apprentis-
sages des élèves : auto-évaluation, évaluation entre pairs, évaluation conduite par l’enseignant ;
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• les critères et les indicateurs utilisés pour apprécier les acquis des élèves, qu’ils relèvent des connais-
sances, des compétences ou des attitudes ;

• la prise en compte de l’hétérogénéité des élèves dans les pratiques d’évaluation et les modalités favori-
sant leur progression vers davantage d’autonomie ;

• les méthodes d’analyse et de correction des productions d’élèves, ainsi que les différentes formes de re-
tour pouvant être apportées pour soutenir les apprentissages ;

• les démarches de remédiation mises en œuvre pour accompagner les élèves dans leurs progrès ;

• les outils et procédures de suivi des acquis des élèves utilisés au sein de l’établissement ;

• l’évaluation des compétences et des acquis des élèves dans le cadre des programmes et, au collège,
du socle commun de connaissances, de compétences et de culture ;

• la communication des résultats et des progrès aux élèves et à leurs familles, dans une perspective d’ac-
compagnement du parcours scolaire et éducatif.

Ces réflexions vous permettront de mieux comprendre les enjeux de l’évaluation et sa contribution à la
réussite et à l’accompagnement des élèves.

Bloc 3 AGIR DANS LE CADRE DE LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE ET DU SERVICE PUBLIC
D’ÉDUCATION 

-  Connaître les droits et les devoirs du fonctionnaire, singulièrement au sein du service public
d’éducation.

- Inscrire son action comme agent public dans les valeurs et principes de la République :

 transmettre les principes et les valeurs de la République dans le cadre scolaire ;

 tenir compte des enjeux de la laïcité à l’école pour la conception et la mise en œuvre de son en-
seignement ;

- Adapter sa posture professionnelle, intégrer les dimensions éthiques et déontologiques du mé-
tier, identifier et résoudre des dilemmes professionnels

- Agir dans un cadre collectif pour la protection de l’enfance

- Construire des relations de qualité avec les familles

- Connaître le système éducatif français pour mieux y inscrire son action 

 approches historique, sociologique, philosophique et juridique ;

 organisation, fonctionnement du système éducatif français et ses acteurs ;

 politiques publiques d’éducation et place de l’école dans la société ;

 comparaison avec les systèmes éducatifs européens 

- Connaître et contribuer au fonctionnement des établissements à travers leurs différentes ins-
tances

Durant votre stage de 12 semaines, vous êtes accueilli(e) au sein d’un établissement scolaire sous l’auto-
rité du chef d’établissement par un tuteur ou une tutrice SOPA. Ces personnels constituent vos interlocu-
teurs privilégiés pour toute question relative à votre accueil, à votre emploi du temps ou au fonctionne-
ment de l’établissement. Toutes les démarches administratives et demandes éventuelles doivent respec-
ter les modalités définies par l’établissement scolaire et l’INSPE .

En tant qu’élève fonctionnaire, vous êtes tenu de respecter les droits et obligations qui s’attachent au sta-
tut d’agent public, ainsi que les règles de fonctionnement de l’établissement d’accueil.
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Vos obligations sont notamment les suivantes :

• faire preuve d’assiduité , de ponctualité et d’exemplarité durant toute la durée du stage ; Ces obligations
s’appliquent également pour les formations à l’INSPE ;

• participer activement aux activités prévues dans le cadre du stage et accomplir avec sérieux les mis-
sions qui vous sont confiées ;

• adopter une posture professionnelle conforme aux exigences du métier d’enseignant ;

• respecter l’obligation de discrétion professionnelle concernant les informations dont vous pourriez avoir
connaissance dans l’exercice de vos missions ;

• observer un devoir de neutralité, de réserve et de respect des valeurs de la République dans l'ensemble
de vos activités ;

• respecter les règles de sécurité, le règlement intérieur et les procédures en vigueur dans l’établisse-
ment.

Dans le cadre de votre formation :

• vous devez effectuer l’intégralité des 12 semaines de stage prévues au parcours de formation, sauf si-
tuation particulière dûment justifiée ;

• toute absence doit être signalée sans délai à l’établissement d’accueil et à l’INSPE (inspe-stages @univ-
lille.fr) et à la DPE du rectorat de Lille (dpe-elevesprofs@ac-lille.fr) .

• vous devez participer à l’ensemble des temps de formation, de concertation, d’accompagnement et de
suivi prévus pendant la période de stage ;

Bloc 4 S’ENGAGER DANS UNE DÉMARCHE DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

- S’engager dans un collectif de travail : mise en œuvre d’une démarche de formation collaborative
entre pairs,ou avec d’autres membres de l’équipe pédagogique, à travers, par exemple, le partage d’ex-
périence, la coconstruction de ressources éducatives

- Entrer dans une dynamique d’auto-formation en mobilisant des ressources institutionnelles,
pédagogiques et scientifiques pour se former (notamment à distance)

- Connaître les enjeux du numérique et utiliser les outils numériques pour apprendre, coopérer,
communiquer, se former et éduquer

• attestation du niveau de maîtrise des compétences numériques pour l’éducation (CRCNEdu).

Le stage de 12 semaines constitue une étape importante dans la découverte du métier d’enseignant et
dans le développement des compétences professionnelles attendues. Afin de tirer pleinement profit de
cette expérience, il est recommandé d’adopter une démarche de réflexive sur vos pratiques en vous ap-
puyant sur les observations réalisées, sur les conseils de votre tuteur ou tutrice et sur les référentiels de
formation et de compétences ainsi que les retours issus de votre expérience de stage.

Cette démarche vise à identifier les compétences déjà maîtrisées, à repérer celles qui nécessitent d’être
consolidées et à apprécier les progrès réalisés au cours du stage.

Pour accompagner ce travail, une fiche de positionnement croisé (annexe 2) est proposée. Elle permet de
formaliser les observations et les analyses menées tout au long du stage, de suivre l’évolution de votre
progression professionnelle et de nourrir les échanges avec votre tuteur ou tutrice. Elle constitue égale-
ment un support utile pour construire progressivement votre posture et identité professionnelles. Les en-
seignements du Master M2E et plus particulièrement les EC-4.1 et EC-4.2 concourent à cet objectif.
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En stage, les échanges réguliers avec votre tuteur ou votre tutrice vous permettront de :

• vous approprier progressivement les différents espaces professionnels de l’établissement, notamment la
salle de classe, les espaces pédagogiques spécialisés et les ressources documentaires mobilisables pour
l’enseignement ;

• développer les compétences professionnelles liées à la gestion d’un groupe d’élèves, à l’instauration
d’un climat favorable aux apprentissages, à la sécurité des élèves ainsi qu’au respect du règlement inté-
rieur et des règles de fonctionnement de l’établissement ;

• analyser les premières situations d’enseignement ou d’observation professionnelle afin d’identifier les
réussites, les difficultés rencontrées et les pistes d’amélioration ;

• mieux comprendre les modalités de suivi et d’accompagnement des élèves ainsi que les dispositifs mis
en œuvre au sein de l’établissement ;

• découvrir le rôle et les missions des différents acteurs de la communauté éducative et développer des
pratiques de coopération avec les équipes pédagogiques, éducatives et administratives ;

• construire progressivement votre posture professionnelle en vous appuyant sur les observations réali-
sées, les conseils de votre tuteur ou de votre tutrice et les retours issus de votre expérience de stage.
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ANNEXE 1 – DATES A RETENIR 
Année 2026-2027

Calendrier d’inscription à l’INSPE     :   

L'inscription est à réaliser entre le 8 juillet et le 21 août 2026.(  https://www.inspe-lille-hdf.fr/inscriptions  )  . 

Retrouvez toutes les informations relatives à la semaine d'accueil fin août sur le site de
l’Académie de Lille

Calendrier 2026-2027 Stage M2E 1ère année - 2  nd   degré   

 1ère période de stage du 28 septembre au 10 décembre 2026 

✔  2 semaines de stage massé (du 28/09 au 03/10 et du 16/11 au 21/11)

✔  7 journées (jeudi) de stage filé (08/10 - 15/10 - 05/11 - 12/11 - 26/11 - 03/12 - 10/12)

 2ème période de stage du 1er février au 15 avril 2027 (établissement scolaire différent de la 1ère
période)

✔  2 semaines de stage massé (du 01/02 au 05/02 et du 22/03 au 27/03)

✔  7 journées (jeudi) de stage filé (11/02 - 18/02 - 11/03 - 18/03 - 01/04 - 08/04 - 15/04)

 3ème période de stage du 24 au 29 mai 2027 (autre contexte professionnel)

(1er degré, à l’international ou section d’enseignement adaptée , section sportive scolaire ou unité localisée)

Calendrier de dépôt des attestations d’assiduité 

• avant le 18 décembre 2026 pour la 1ère période de stage

• avant le 07 mai 2027 pour la 2nde période de stage 

• avant le 18 juin 2027 pour la 3ème période de stage
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ANNEXE 2 - FICHE DE POSITIONNEMENT DES ÉLÈVES
FONCTIONNAIRES PROFESSORAT DU SECOND DEGRÉ

Positionnement
Étudiant M1 M2E – 2nddegré    2026-2027

DISCIPLINE(S) : 

Contexte et objectifs 

Le  stage  s’inscrit  dans  le  parcours  de  professionnalisation  des  élèves  fonctionnaires.  Il  favorise,  grâce  à
l’accompagnement  du tuteur  SOPA et  du chef  d’établissement,  le  développement  d’une posture réflexive fondée sur
l’analyse des situations observées, des pratiques mises en œuvre et des premières expériences d’enseignement.
Le  présent  document  a  pour  objectif  de  rendre  compte  de  l’évolution  des  compétences  professionnelles  de  l’élève
fonctionnaire au cours de son stage. Il constitue un support de suivi et d’accompagnement contribuant à la construction
progressive de son identité professionnelle.

La fiche complétée et signée par le tuteur, le chef d’établissement et le stagiaire est à déposer par l‘élève fonctionnaire sur
l’espace Moodle dédié.

ÉLÈVE FONCTIONNAIRE

Nom : Prénom :

Adresse électronique universitaire :

TUTEUR SOPA

Stage du 28 septembre au 10 décembre Stage du 1er février au 15 avril

Nom :

Prénom :

Adresse mail professionnelle

Lieu de stage:

Nom :

Prénom :

Adresse mail professionnelle

Lieu de stage :

RENSEIGNEMENTS INDISPENSABLES

Stage du 28 septembre au 10 décembre Stage du 1er février au 15 avril

Nombre d’entretiens tuteur / élève fonctionnaire durant
la période de stage :

I           I

(8 à 10 entretiens sur la totalité du stage )

Nombre d’entretiens tuteur / élève fonctionnaire durant
la période de stage :

I           I

(8 à 10 entretiens sur la totalité du stage )
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FICHE DE POSITIONNEMENT CROISÉ ÉLÈVE FONCTIONNAIRE M1 M2E

- Niveau 0 : à construire
- Niveau 1 : à consolider
- Niveau 2 : Autonome / opérationnel
- Niveau 3 : dépassé

Le niveau 2 (autonome /opérationnel) est exigé en fin de 2ème année de master M2E.

POSITIONNEMENT PAR LE TUTEUR

Référentiel de formation :S’approprier et enseigner sa discipline

Compétences du référentiel métier : Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didac-
tique. Stage n°1 Stage n°2

Maîtriser la didactique de sa discipline 0 1 2 3 0 1 2 3
Connaître et identifier les éléments structurants des programmes d’enseignement de 
sa discipline.

Identifier la démarche d’enseignement utilisée et l’objectif principal poursuivi.

Élaborer un enseignement structuré et adapté, tenant compte du cadre institutionnel 
et des obstacles d’apprentissage.

Penser et concevoir des situations d’apprentissage prenant appui sur différents 
champs de connaissance.

Connaître et identifier les procédures d’enseignement favorables à l’apprentissage des
élèves.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Référentiel de formation :Concevoir son enseignement - Prendre en compte la diversité des élèves

Compétences du référentiel métier : Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didac-
tique. Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’ap-
prentissage prenant en compte la diversité des élèves.

Stage n°1 Stage n°2

Planifier et réguler son enseignement 0 1 2 3 0 1 2 3
Fonder son action sur les programmes, les référentiels et les bulletins officiels en 
vigueur.

Prendre en compte les besoins des élèves (contenus, méthodes).

Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des 
compétences visées et à la diversité des élèves.

Concevoir un bilan de sa séquence, de ses séances pour réguler son enseignement.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2
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Référentiel de formation : Contribuer à la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Organiser et assurer un mode de fonctionnement
du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves. Stage n°1 Stage n°2

Prendre en main sa classe 0 1 2 3 0 1 2 3

Faire l’appel et faire respecter le règlement intérieur.

Instaurer et réguler un cadre général de travail bienveillant, positif et juste 
(règles/rituels).

Inscrire et contextualiser la séance au regard de la séquence ou du travail déjà réalisé.

Gérer et réguler les situations afin de maintenir un climat de classe propice aux 
apprentissages.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Référentiel de formation : Mettre en œuvre son enseignement - Contribuer à la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Organiser et assurer un mode de fonctionnement
du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves. Construire, mettre 
en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en 
compte la diversité des élèves.

Stage n°1 Stage n°2

Sécuriser son enseignement 0 1 2 3 0 1 2 3

Organiser la séance en fonction des élèves (zones de travail, matériels, groupement).

Observer et contrôler l’activité des élèves et être attentif aux prises d’initiatives et aux
besoins.

Optimiser le temps de travail : mettre en place des rituels efficaces et sécurisants 
propices aux apprentissages.

Inscrire et contextualiser la séance au regard de la séquence ou du travail déjà réalisé.

Créer une dynamique d’échanges, de partages et de collaboration entre pairs.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2
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Référentiel de formation : Mettre en œuvre explicitement son enseignement - Contribuer à la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Maîtriser la langue française dans le cadre de son 
enseignement. Prendre en compte la diversité des élèves. Stage n°1 Stage n°2

Présenter une situation d’enseignement / d’apprentissage 0 1 2 3 0 1 2 3
Communiquer avec clarté et précision, à l’oral comme à l’écrit, en s’adaptant aux 
élèves et aux situations de classe.

Obtenir l'attention des élèves, favoriser l'adhésion du groupe et susciter leur 
engagement dans l'activité.

Communiquer explicitement les consignes aux élèves

S’assurer de la bonne compréhension des consignes par les élèves (questionner, 
démontrer)

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Référentiel de formation : Accompagner le parcours de l’élève - Contribuer à la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Accompagner les élèves dans leur parcours de 
formation. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'ap-
prentissage et la socialisation des élèves.

Stage n°1 Stage n°2

Accompagner les élèves et réguler son action 0 1 2 3 0 1 2 3
Guider et soutenir la mise en activité de tous les élèves dans la situation présentée 
(répéter ou reformuler les consignes)

Accompagner les élèves dans leurs apprentissages (tutorat entre pairs, simplifier ou 
complexifier)

Contribuer à l’élaboration du projet d’orientation de l’élève.

Fournir des feed-back réguliers à tous les élèves sur leur progression vers les buts 
d’apprentissage.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2
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Référentiel de formation : Concevoir et utiliser des évaluations au service de la réussite de tous les élèves – Mettre en œuvre
son enseignement

Compétences du référentiel métier : Accompagner les élèves dans leur parcours de 
formation. Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves Stage n°1 Stage n°2

Évaluer et interpréter les résultats des élèves 0 1 2 3 0 1 2 3

Intégrer les principes et les modalités d’évaluation en vigueur.

Mettre en œuvre des modalités diversifiées d’évaluation (co-évaluation, auto-
évaluation, évaluation par contrat de confiance, par capitalisation…).

Présenter et expliciter les modalités d’évaluation aux élèves à l’oral et à l’aide de 
supports (critères).

Rendre visibles les progrès, s’inscrire dans une démarche d’évaluation positive.

Permettre aux élèves de s’approprier et de manipuler les outils d’évaluation.

Exploiter les résultats des évaluations pour adapter son enseignement.

Informer les parents d’élèves des résultats de leur enfant.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Référentiel de formation : Réfléchir sur ses pratiques - Concevoir son enseignement

Compétences du référentiel métier : S’engager dans une démarche individuelle et col-
lective de développement professionnel. Accompagner les élèves dans leur parcours de
formation. Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves.

Stage n°1 Stage n°2

Observer activement des pratiques et des situations professionnelles 0 1 2 3 0 1 2 3

Adopter une posture d’observation active et réflexive lors des temps de classe
et lors des réunions et instances de l’établissement (CA , conseils de classe, 
conseil pédagogique…) et durant les entretiens avec le tuteur.

Se fixer des objectifs d’observation (focales, activité des élèves , d’un élève , 
postures et gestes professionnels de l’enseignant…).

Mener différents types d’observation : directe (grilles) - indirecte (à partir des 
résultats et des productions des élèves ).

Identifier quelques stratégies pédagogiques et didactiques qui permettent de 
répondre aux difficultés et aux obstacles d'apprentissage des élèves.

Mesurer et analyser les écarts entre la préparation d’une séance et sa mise en
œuvre.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2
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POSITIONNEMENT PAR LE CHEF D’ÉTABLISSEMENT ET LE TUTEUR

Référentiel de formation : S’inscrire dans un collectif professionnel

Compétences du référentiel métier : S’engager 
dans une démarche individuelle et collective de 
développement professionnel. Coopérer au sein 
d’une équipe, avec les partenaires et les parents 
d’élèves.

Stage n°1 Stage n°2

chef 
d’établissement

tuteur
chef 

d’établissement
tuteur

Coopérer et communiquer de manière efficace 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3

Interagir avec d’autres équipes disciplinaires et 
pluridisciplinaires et autres professionnels et 
partenaires de l’EPLE.

Communiquer à l’oral et à l’écrit de manière 
correcte, claire et adaptée avec ses 
interlocuteurs.

Utiliser les TICE pour renforcer l’efficacité 
pédagogique.

Commentaires chef d’établissement  - points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Référentiel de formation : S’inscrire dans une perspective de développement professionnel

Compétences du référentiel métier : S’engager 
dans une démarche individuelle et collective de 
développement professionnel.

Stage n°1 Stage n°2

chef 
d’établissement

tuteur chef 
d’établissement

tuteur

Démarche de développement professionnel 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3

Questionner ses choix et se remettre en cause.

Chercher des alternatives (veille, conseil tuteur 
et recherche).

S’engager dans une dynamique d’auto-
formation.

Formuler ses besoins de formation pour faire 
évoluer ses pratiques.

Commentaires chef d’établissement  - points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès Stage n°2
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Référentiel de formation : Inscrire son action dans les principes et valeurs de la république

Compétences du référentiel associées : Faire 
partager les valeurs de la République. Inscrire 
son action dans le cadre des principes fonda-
mentaux du système éducatif et dans le cadre 
réglementaire de l’école. Agir en éducateur res-
ponsable et selon des principes éthiques.

Stage n°1 Stage n°2

chef 
d’établissement

tuteur
chef 

d’établissement
tuteur

Éthique professionnelle et cadre réglementaire 
du service public

0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3

Connaître et Respecter les principes d’égalité, de 
neutralité,de laïcité, d’équité, de tolérance, de 
refus des discriminations.

Respecter les exigences de ponctualité, d’assidui-
té,de sécurité, de réserve et de confidentialité.

Adopter une attitude et un positionnement 
d’adulte responsable au sein de la classe.

Faire preuve de respect à l’égard des élèves et de 

la communauté éducative.

Commentaires chef d’établissement  - points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Stage du 28 septembre au 10 décembre 2026

Nom de l’élève fonctionnaire :

Date :

Signature

Nom du tuteur SOPA :

Date :

Signature

Nom du chef d’établissement :

Date :

Signature

Stage du 1  er   février au 15 avril 2027  

Nom de l’élève fonctionnaire :

Date :

Signature

Nom du tuteur SOPA :

Date :

Signature

Nom du chef d’établissement :

Date :

Signature
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ANNEXE 3 - FICHE DE POSITIONNEMENT DES ÉLÈVES
FONCTIONNAIRES PROFESSEUR DOCUMENTALISTE 

Positionnement 
Étudiant M1 M2E – 2nddegré    2026-2027

DISCIPLINE(S) : DOCUMENTATION 

Contexte et objectifs 

Le  stage  s’inscrit  dans  le  parcours  de  professionnalisation  des  élèves  fonctionnaires.  Il  favorise,  grâce  à
l’accompagnement du tuteur SOPA et du chef d’établissement, le développement d’une posture réflexive fondée sur
l’analyse des situations observées, des pratiques mises en œuvre et des premières expériences d’enseignement.
Le présent document a pour objectif de rendre compte de l’évolution des compétences professionnelles de l’élève
fonctionnaire  au  cours  de  son  stage.  Il  constitue  un  support  de  suivi  et  d’accompagnement  contribuant  à  la
construction progressive de son identité professionnelle.

La  fiche  complétée  et  signée  par  le  tuteur,  le  chef  d’établissement  et  le  stagiaire  est  à  déposer  par  l‘élève
fonctionnaire sur l’espace Moodle dédié.

ÉLÈVE FONCTIONNAIRE

Nom : Prénom :

Adresse électronique universitaire :

TUTEUR SOPA

Stage du 28 septembre au 10 décembre Stage du 1er février au 15 avril

Nom :

Prénom :

Adresse mail professionnelle : 

Lieu de stage:

Nom :

Prénom :

Adresse mail professionnelle : 

Lieu de stage :

RENSEIGNEMENTS INDISPENSABLES

Stage du 28 septembre au 10 décembre Stage du 1er février au 15 avril

Nombre d’entretiens tuteur / élève fonctionnaire durant
la période de stage :

I           I

(8 à 10 entretiens sur la totalité du stage )

Nombre d’entretiens tuteur / élève fonctionnaire durant
la période de stage :

I           I

(8 à 10 entretiens sur la totalité du stage )
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FICHE DE POSITIONNEMENT CROISÉ ÉLÈVE FONCTIONNAIRE M1 M2E

- Niveau 0 : à construire
- Niveau 1 : à consolider
- Niveau 2 : Autonome / opérationnel
- Niveau 3 : dépassé
Le niveau 2 (autonome /opérationnel) est exigé en fin de 2ème année de master M2E.

EN DEHORS DE LA SÉANCE PÉDAGOGIQUE ET SON ANIMATION

POSITIONNEMENT PAR LE TUTEUR

Référentiel de formation : Enseignant et maître d’œuvre de l’acquisition par tous les élèves d’une culture de l’information et des médias

Compétences du référentiel métier :Élaborer, structurer et mettre en œuvre un ensei-
gnement permettant l’acquisition progressive d’une culture et d'une maîtrise de l’infor-
mation et des médias, en prenant en compte les pratiques informationnelles des élèves
et en mobilisant des savoirs.

Stage n°1 Stage n°2

Penser une politique de formation en EMI – Faire acquérir une culture de 
l’information et des médias à tous les élèves. Organiser son travail par une politique 
documentaire au quotidien.

0 1 2 3 0 1 2 3

Connaître les textes réglementaires pour mettre en œuvre l’EMI et maîtriser les 
savoirs fondamentaux en Sciences de l’information et de la Communication.

S’inscrire dans une démarche de projet  (diagnostiquer, anticiper , concevoir, 
planifier…).

Se doter d’outils et de documents de cadrage (suivi pédagogique, gestion des 
abonnements, de liaison et de coordination).

Établir un calendrier annuel.

Évaluer ses actions.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Référentiel de formation :Maître d’œuvre de l'organisation des ressources documentaires de l’établissement et de leur mise à disposition

Compétences du référentiel métier : Connaître les principales notions liées à la culture
informationnelle ;les fondamentaux de la gestion documentaire ; les fondamentaux de 
la documentation numérique (veille, accès, création, stockage, partage, etc.) et la 
chaîne de traitement des documents numériques.

Stage n°1 Stage n°2

Penser les ressources et l’accès aux ressources du CDI 0 1 2 3 0 1 2 3
Concevoir et aménager les espaces en fonction des différents usages pédagogiques du 
CDI.

Prendre en compte les contraintes liées à la surveillance des élèves, la sécurité et la 
circulation des élèves.

Construire les collections du CDI : acquérir des ressources et actualiser le fonds 
documentaire.

Gérer le logiciel documentaire, traiter les documents acquis  : catalogage, cotation, 
indexation, condensation.

Valoriser les documents, assurer leur médiation (signalétique, action de mise en 
valeur du fonds, médiation humaine).

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2
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Référentiel de formation : Maître d’œuvre de l'organisation des ressources documentaires de l’établissement et de leur mise à 
disposition

Compétences du référentiel métier : Savoir analyser, organiser, faire preuve de mé-
thode en vue de gérer un centre de documentation et d’information. Stage n°1 Stage n°2

Accueillir au CDI 0 1 2 3 0 1 2 3

Proposer et diffuser un cadre sur les flux et les temps d’accueil en liaison avec la vie 
scolaire et la direction de l’établissement.

Concevoir, communiquer et faire respecter les règles de vie.

Accueillir les usagers de manière active, différenciée et pédagogique.

Rendre visible les fonctionnalités des différents espaces du CDI : Rendre le lieu 
signifiant, lisible, attractif et accueillant.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Référentiel de formation : Acteur de l’ouverture de l’établissement sur son environnement éducatif, culturel et professionnel

Compétences du référentiel métier : Connaître les fondamentaux de la documentation
numérique (veille, accès, création, stockage, partage, etc.). Stage n°1 Stage n°2

Mettre en œuvre une politique de communication et de veille informationnelle 0 1 2 3 0 1 2 3

Animer un portail documentaire.

Assurer une veille informationnelle.

Communiquer sur les actions et les objectifs du CDI.

Communiquer pour pouvoir mettre en œuvre une progression des apprentissages en 
EMI et faire acquérir une culture de l’information et des médias aux élèves.

Participer à la communication de l’information au sein de l’établissement.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2
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Référentiel de formation : Acteur de l’ouverture de l’établissement sur son environnement éducatif, culturel et professionnel

Compétences du référentiel métier : Connaître les fondamentaux de la littérature gé-
nérale et de jeunesse (auteurs, œuvres, prix littéraires, etc.), et de la vulgarisation 
scientifique.Faire preuve d’une solide culture générale et d’une grande curiosité intel-
lectuelle.

Stage n°1 Stage n°2

Conduire une politique d’ouverture culturelle – Développer le goût de lire dans 
l’établissement

0 1 2 3 0 1 2 3

Aménager l’espace, valoriser et promouvoir le fonds documentaire pour développer le
goût de lire.

Aménager l’espace, valoriser et promouvoir le fonds documentaire pour développer 
l’égalité d’accès à la culture.

Légitimer des pratiques culturelles diversifiées.

Valoriser et promouvoir le fonds documentaire.

Différencier les actions en fonction des profils de lecteurs.

Proposer et mettre en œuvre des temps de partage autour de la lecture.

Proposer et mettre en œuvre des dispositifs d’éducation artistique et culturelle 
(cultures artistique, scientifique et technique).

Travailler en partenariat avec les structures extérieures : constituer un réseau de 
partenaires.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

AU CŒUR DE LA SÉANCE PÉDAGOGIQUE ET SON ANIMATION

POSITIONNEMENT PAR LE TUTEUR

Référentiel de formation : Concevoir son enseignement – Prendre en compte la diversité des élèves

Compétences du référentiel métier : Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didac-
tique. Stage n°1 Stage n°2

Planifier une séance 0 1 2 3 0 1 2 3

Faire le bilan de sa séance pour planifier la/les séance(s) suivante(s).

Fonder son action sur les programmes, les référentiels et les bulletins officiels en 
vigueur.

Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des 
compétences visées et à la diversité des élèves.

Prendre en compte les besoins des élèves (contenus, méthodes).

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2
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Référentiel de formation : Contribuer à la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Organiser et assurer un mode de fonctionnement
du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves. Stage n°1 Stage n°2

Prendre en main la classe 0 1 2 3 0 1 2 3

Accueillir les élèves.

Effectuer l’appel administratif et humain (se soucier de l’état des élèves).

Contextualiser la séance dans l’historicité de la séquence.

Installer un climat favorable à la sécurité affective des élèves.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Référentiel de formation : Mettre en œuvre son enseignement – Contribuer à la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Organiser et assurer un mode de fonctionnement
du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves. Construire, mettre 
en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en 
compte la diversité des élèves.

Stage n°1 Stage n°2

Sécuriser sa séance 0 1 2 3 0 1 2 3

Organiser sa séance en fonction des élèves.

Donner ou rappeler les consignes de sécurité.

Contrôler l’activité des élèves in situ.

Gérer et réguler les situations afin de maintenir un climat de classe propice aux 
apprentissages.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Référentiel de formation : Mettre en œuvre son enseignement - Contribuer à la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Maîtriser la langue française dans le cadre de son 
enseignement. Prendre en compte la diversité des élèves. Stage n°1 Stage n°2

Présenter une situation d’enseignement / d’apprentissage 0 1 2 3 0 1 2 3
Communiquer avec clarté et précision, à l’oral comme à l’écrit, en s’adaptant aux 
élèves et aux situations de classe.

Obtenir l'attention des élèves, favoriser l'adhésion du groupe et susciter leur 
engagement dans l'activité.

Placer les élèves en situation d’écoute.

Communiquer explicitement les consignes aux élèves.

S’assurer de la bonne compréhension des consignes par les élèves.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2
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Référentiel de formation : Accompagner le parcours de l’élève – Contribuer à la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Accompagner les élèves dans leur parcours de 
formation. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'ap-
prentissage et la socialisation des élèves.

Stage n°1 Stage n°2

Accompagner les élèves 0 1 2 3 0 1 2 3
Guider et soutenir la mise en activité de tous les élèves dans la situation présentée 
(répéter ou reformuler les consignes).

Accompagner les élèves dans leurs apprentissages (outils et méthodes).

Contribuer à l’élaboration du projet d’orientation de l’élève.

Soutenir et encourager les élèves dans leurs apprentissages.

Fournir des feedbacks réguliers à tous les élèves sur leur progression vers les buts 
d’apprentissage.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Référentiel de formation : Prendre en compte la diversité des élèves – Concevoir son enseignement

Compétences du référentiel métier : Construire, mettre en œuvre et animer des situa-
tions d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves. Stage n°1 Stage n°2

Réguler son action 0 1 2 3 0 1 2 3

Intervenir in situ auprès d’un élève , d’un groupe restreint ou de la classe.

Simplifier ou complexifier la tâche en fonction des besoins des élèves.

Favoriser les interactions entre les élèves.

Concevoir un bilan de sa séquence, de ses séances pour réguler son enseignement.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Référentiel de formation : Mettre en œuvre son enseignement – Contribuer à la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Construire, mettre en œuvre et animer des situa-
tions d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves. Co-
opérer au sein d’une équipe.

Stage n°1 Stage n°2

Co-intervenir 0 1 2 3 0 1 2 3

Partager les rôles dans l’espace de travail.

S’inscrire pleinement et activement dans la co-intervention.

Montrer une connexion disciplinaire et interdisciplinaire.

Anticiper, délimiter et coordonner la co-intervention.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2
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Référentiel de formation : Mettre en œuvre son enseignement – Contribuer à la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Organiser et assurer un mode de fonctionnement
du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves. Construire, mettre 
en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en 
compte la diversité des élèves.

Stage n°1 Stage n°2

Conduire une animation 0 1 2 3 0 1 2 3

Délimiter les finalités.

Contribuer à l’acquisition des compétences du socle commun...

Piloter son intervention( espace, temps matériel et interactions ).

Adopter une posture professionnelle propice à l’engagement des élèves.

S’adapter et faire face aux imprévus.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Référentiel de formation : Concevoir et utiliser des évaluations au service de la réussite de tous les élèves – Mettre en œuvre son 
enseignement

Compétences du référentiel métier : Accompagner les élèves dans leur parcours de 
formation. Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves. Stage n°1 Stage n°2

Évaluer et interpréter les résultats des élèves 0 1 2 3 0 1 2 3
Mettre en œuvre des modalités diversifiées d’évaluation.

S’inscrire dans une démarche d’évaluation par compétence.

Présenter les modalités d’évaluation aux élèves (à l’oral et/ou via des supports).

Rendre visibles les progrès et s’inscrire dans une démarche d’évaluation positive.

Permettre aux élèves de s’approprier et de manipuler les outils d’évaluation.

Exploiter les résultats des évaluations pour adapter son enseignement.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2
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Référentiel de formation : Réfléchir sur ses pratiques - Concevoir son enseignement

Compétences du référentiel métier : S’engager dans une démarche individuelle et col-
lective de développement professionnel. Accompagner les élèves dans leur parcours de
formation. Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves.

Stage n°1 Stage n°2

Observer activement des pratiques et des situations professionnelles 0 1 2 3 0 1 2 3

Adopter une posture d’observation active et réflexive lors des temps de classe et lors 
des réunions et instances de l’établissement (CA , conseils de classe, conseil 
pédagogique…) et durant les entretiens avec le tuteur.

Se fixer des objectifs d’observation (focales, activité des élèves , d’un élève , postures 
et gestes professionnels de l’enseignant…).

Mener différents types d’observation : directe (grilles) - indirecte (à partir des résultats 
et des productions des élèves ).

Identifier quelques stratégies pédagogiques et didactiques qui permettent de répondre
aux difficultés et aux obstacles d'apprentissage des élèves.

Mesurer et analyser les écarts entre la préparation d’une séance et sa mise en œuvre.

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

EN DEHORS DE LA SÉANCE PÉDAGOGIQUE ET SON ANIMATION ET AU CŒUR DE LA SÉANCE PÉDAGOGIQUE ET SON
ANIMATION

POSITIONNEMENT PAR LE CHEF D’ÉTABLISSEMENT ET LE TUTEUR

Référentiel de formation : S’inscrire dans un collectif professionnel

Compétences du référentiel métier : S’engager 
dans une démarche individuelle et collective de 
développement professionnel. Coopérer au sein 
d’une équipe, avec les partenaires et les parents 
d’élèves.

Stage n°1 Stage n°2

tuteur chef 
d’établissement

tuteur chef 
d’établissement

Coopérer et communiquer de manière efficace 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3

Répondre à une demande.

Proposer des actions et prendre des initiatives.

Piloter une action.

Commentaires chef d’établissement  - points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès Stage n°2
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Référentiel de formation : S’inscrire dans une perspective de développement professionnel

Compétences du référentiel métier : S’engager 
dans une démarche individuelle et collective de 
développement professionnel.

Stage n°1 Stage n°2

tuteur chef 
d’établissement

tuteur chef 
d’établissement

Démarche de développement professionnel 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3

Questionner ses choix et se remettre en cause.

Chercher des alternatives (veille, conseil tuteur 
et recherche).

S’engager dans une dynamique d’auto-
formation.

Formuler ses besoins de formation pour faire 
évoluer ses pratiques.

Commentaires chef d’établissement  - points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Référentiel de formation : Inscrire son action dans les principes et valeurs de la république

Compétences du référentiel associées : Faire 
partager les valeurs de la République. Inscrire 
son action dans le cadre des principes fonda-
mentaux du système éducatif et dans le cadre 
réglementaire de l’école. Agir en éducateur res-
ponsable et selon des principes éthiques.

Stage n°1 Stage n°2

tuteur
chef 

d’établissement
tuteur

chef 
d’établissement

Éthique professionnelle et cadre réglementaire 
du service public

0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3

Connaître et respecter les principes d’égalité, de 
neutralité,de laïcité, d’équité, de tolérance, de 
refus des discriminations.

Respecter les exigences de ponctualité, d’assidui-
té,de sécurité, de réserve et de confidentialité.

Adopter une attitude et un positionnement 
d’adulte responsable au sein de la classe.

Faire preuve de respect à l’égard des élèves et de 

la communauté éducative.

Commentaires chef d’établissement  - points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrès Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrès Stage n°2
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Stage du 28 septembre au 10 décembre 2026

Nom de l’élève fonctionnaire :

Date :

Signature

Nom du tuteur SOPA :

Date :

Signature

Nom du chef d’établissement :

Date :

Signature

Stage du 1  er   février au 15 avril 2027  

Nom de l’élève fonctionnaire :

Date :

Signature

Nom du tuteur SOPA :

Date :

Signature

Nom du chef d’établissement :

Date :

Signature
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ANNEXE 4 – CONTINUUM DE FORMATION M1 M2E 2ND DEGRÉ STAGE SOPA 

2026-2027
Ce continuum de formation 2nd degré - SOPA est un outil au service des élèves fonctionnaires Cet outil propose un descriptif synthétique des princi-
paux rôles et missions des acteurs durant les stages en milieu professionnel et propose une progressivité dans le développement des compétences pro-
fessionnelles de l’étudiant. L’ensemble des outils de suivis, de positionnements, sont disponibles sur le site INSPE à l’adresse suivante :

(https://www.inspe-lille-hdf.fr/formation-scolarite/ressources).

Master 1 : Découverte et Intégration progressive en milieu professionnel (3 périodes de stage : 2 périodes en établissement scolaire et 1 période dans un 
autre contexte. Total  216 h de stage)

Périodes

Stage 1  (Septembre – Décembre) Stage 2 (Février -Avril) Stage 3 (mai)

Du Positionnement initial au     diagnostic partagé
Vers  un  développement  professionnel  pro-
gressif et conscientisé

Ouverture professionnelle

Objectifs

 Découvrir le contexte scolaire et ses acteurs et observer la réalité du milieu scolaire.

 Se familiariser avec la profession d’enseignant dans le second degré.

 Développer une éthique professionnelle (droits et devoirs du fonctionnaire).

 S’initier progressivement à l’intervention pédagogique ; effectuer les tâches relatives à la
pratique de l'enseignement.

 Faire des liens entre les théories et les pratiques de l'enseignement.

 Élucider des questions liées aux objets d'enseignement et d'apprentissage.

 Intervention pédagogique, prise en charge d’une leçon (conception, intervention, bilan).

 Observer et analyser des pratiques professionnelles 

 Faire des liens entre les théories et les pratiques de l'enseignement.

 Cibler son attention sur l’inclusion scolaire.

 Découvrir  le  fonctionnement  d'une  structure
professionnelle  en  lien  avec  l'éducation,  la
formation ou l'accompagnement des publics ;

 Comprendre  les  rôles  et  les  missions  des
différents professionnels de la structure ;

 Analyser  les  modalités  d'accompagnement,
d'encadrement  ou  de  formation  mises  en
œuvre ;

 Développer une réflexion sur les partenariats
entre l'école et les autres acteurs éducatifs ;

 Enrichir  sa  connaissance  des  différents
parcours et besoins des publics accompagnés.

Outils de suivi

 Fiche de positionnement 
 Outils d’observation de la pratique profession-

nelle en lien avec la discipline  et Écrit (s) ré-
flexif(s) 

 Fiche de positionnement  dans la  continuité
de la 1ère période de stage.
 Outils  d’observation  de  la pratique

professionnelle en lien avec la discipline  et
Écrit (s) réflexif(s) 

 Outils  d’observation  en  lien  avec  le  contexte
professionnel 

 Écrit (s) réflexif(s) 
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Périodes

Stage 1  (Septembre – Décembre) Stage 2 (Février -Avril) Stage 3 (mai)

Du Positionnement initial au     diagnostic partagé
Vers un développement professionnel progressif et

conscientisé
Ouverture professionnelle

Rôle et tâches de
l’étudiant

 Contacter et se présenter au chef de l’établissement et son tuteur de stage SOPA

 S’informer sur le milieu professionnel (≈ 5h) prise de contact avec les acteurs de l'établissement (hors
et en classe) 

 Participer aux dispositifs d’aide mis en œuvre dans l’EPLE (devoirs faits, suivi et accompagnement des
élèves (≈ 4h)

 Observer de manière outillée les pratiques professionnelles et engager l’analyse réflexive nécessaire à
l’exercice du métier.

 Intervention accompagnée et progressive pour une quotité souhaitable de 4 à 5 temps d’intervention
ou de co-intervention par période de stage.

 Prise en charge graduelle des élèves, se familiariser à la pratique de l'enseignement.

 Contacter la structure de stage choisie

 Élaborer sa convention de stage

 Observer  de  manière  outillée  les
pratiques professionnelles

Rôle du Tuteur 

 Accueillir l’étudiant et favoriser son intégration au sein de l’établissement ou de la structure d’accueil .

 Définir et fixer avec l’étudiant les exigences, les modalités et les attentes du stage.

 Organiser la découverte de l’établissement/ de la structure et de ses acteurs.

 Planifier avec l’étudiant ses activités au sein de l'établissement ou de la structure (Rencontre des acteurs, Observations (observables /critères) et
de la prise en charge accompagnée des classes).

 Aider l’étudiant à observer et analyser sa pratique professionnelle (cadre de travail, conduite de classe, choix didactiques et pédagogiques, progres-
sion, évaluation, différenciation et inclusion scolaire…)

 uniquement pour les stages en établissement scolaire (n°1 et n°2) Permettre l’initiation à l’intervention pédagogique par la prise en charge de
temps de classe en co-intervention puis favoriser la prise en charge intégrale d’au moins une à deux leçons 

 Compléter la fiche de positionnement

Transmettre à l’étudiant à la fin de la période de stage la fiche de positionnement croisé et l’attestation d’assiduité

Missions du chef
d’établissement ou
responsable de la
structure d’accueil

 Organiser et s’assurer de l’intégration de l’étudiant élève- fonctionnaire au sein de l’établissement ou de la structure d’accueil
 Inviter l’élève-fonctionnaire à participer aux différentes instances/réunions de l’établissement ou de la structure et à participer aux activités de la

vie de l’établissement et des activités organisées par la vie scolaire.

 Participer et contribuer au développement professionnel l’étudiant dans le bloc de formation « Agir dans le cadre de la communauté éducative
et du service public »

 En cas de difficultés ou de dérives éventuelles, en informer directement l’INSPE et le corps d’inspection : inspe-stages@univ-lille.fr
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ANNEXE 5 : ATTESTATION D’ASSIDUITÉ STAGE EN ÉTABLISSEMENT
SCOLAIRE

STAGE SOPA MASTER 1 – 2nd degré

Attestation d’assiduité au Stage en établissement scolaire - Année 2026-2027

Période du                au    

A déposer par l’étudiant sur le Moodle Université de Lille (onglet INSPE -Stage M1 2nd degré) à la fin de chaque période de
stage :

 Avant le 18 décembre 2026 pour la période n°1 du 28 septembre au 10 décembre 2026
 Avant le 07 mai 2027 pour la période n°2 du 1er février au 15 avril 2027

L’absence de dépôt entraînera automatiquement une déclaration d’absence injustifiée au stage 

Cadre à compléter par l’étudiant M1 Élève Fonctionnaire

Nom :

Prénom :

Numéro étudiant :

Discipline :

Lieu de stage :

Nom et adresse de l’établissement (en majuscules) :

Volume de stage à réaliser : (96 h / période de stage)

Cadre réservé au chef d’établissement et au professeur d’accueil

Mme ou M       Chef d’établissement

du collège / lycée

Mme ou M Professeur d’accueil

attestent que l’étudiant.

 a été présent avec assiduité au stage.

 a été absent aux dates suivantes :

Fait à Le

Signature et cachet du chef d’établissement Signature du professeur d’accueil
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ANNEXE 6 : ATTESTATION D’ASSIDUITÉ STAGE AUTRE CONTEXTE
STAGE SOPA MASTER 1 – 2nd degré

Attestation d’assiduité au Stage - Année 2026-2027
Période n°  3  du 24  au 29 mai 2027 (autre contexte professionnel)

A déposer par l’étudiant sur le Moodle Université de Lille (onglet INSPE -Stage M1 2nd degré) avant le 18 juin 2027

L’absence de dépôt entraînera automatiquement une déclaration d’absence injustifiée au stage 

Cadre à compléter par l’étudiant M1 Élève Fonctionnaire

Nom :

Prénom :

Numéro étudiant :

Discipline :

Lieu de stage :

Nom et adresse de l’établissement ou de la structure (en majuscules) :

Volume de stage à réaliser : (24 h)

Cadre réservé au chef d’établissement /responsable de la structure d’accueil et au tuteur 

Mme ou M       responsable 

de la structure

Mme ou M tuteur / tutrice

attestent que l’étudiant.

 a été présent avec assiduité au stage.

 a été absent aux dates suivantes :

Fait à Le

Signature et cachet du Responsable Signature du  tuteur / tutrice 
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