ACA D E M I E Institut national U . .t y
DE LILLE M | (L et
Liberté

Egalité

Fraternité

Guide de I'accompagnement de
I’éleve fonctionnaire M1 M2E

Mention professorat du
second degré

A I'attention des tuteurs et tutrices,
des chefs et cheffes d’établissement
et des inspecteurs et inspectrices

Annee 2026-2027




SOMMAIRE

PREAMBULE

ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
LA FORMATION ET LE ROLE DU TUTEUR OU DE LA TUTRICE
DESIGNATION DU TUTEUR OU DE LA TUTRICE

LES MODALITES D’AFFECTATION ET DE STAGE SOPA

ROLE DU OU DE LA CHEFFE D’ETABLISSEMENT

LE DEVELOPPEMENT DES ATTENDUS DE FIN DE FORMATION

BLOC 1 - MAITRISER ET ENSEIGNER LA (OU LES) DISCIPLINE(S) SCOLAIRE(S)

BLOC 2 - ADAPTER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE A LA DIVERSITE DES ELEVES

BLOC 3 — AGIR DANS LE CADRE DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE ET DU SERVICE PUBLIC D’EDUCATION
BLOC 4 - SENGAGER DANS UNE DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

REPERES DE POSITIONNEMENT A DESTINATION DU TUTEUR OU DE LA TUTRICE SOPA

ANNEXE 1 — DATES A RETENIR

ANNEXE 2 — LA FICHE DE POSITIONNEMENT STAGE SOPA M1 M2E

ANNEXE 3 — LA FICHE DE POSITIONNEMENT STAGE SOPA M1 M2E DOCUMENTATION
ANNEXE 4 — LE CONTINUUM DE FORMATION M1 M2E 2ND DEGRE STAGE SOPA
ANNEXE 5 - ATTESTATION D’ASSIDUITE STAGE EN ETABLISSEMENT SCOLAIRE
ANNEXE 6 — ATTESTATION D’ASSIDUITE STAGE AUTRE CONTEXTE PROFESSIONNEL
ANNEXE 7 — SEMAINE TYPE STAGE SOPA ELEVE FONCTIONNAIRE M1 M2E

ANNEXE 8 - PROGRESSION TYPE STAGE N°1 ELEVE FONCTIONNAIRE M1 M2E
ANNEXE 9 — ANNUAIRE DES RESPONSABLES DE PARCOURS M2E - INSPE

Académie de Lille / INSPE Lille Hauts-de-France
Guide de I'accompagnement de I'éléve fonctionnaire M1 M2E du 2" degré 2026-2027

O 0 N O » W

11
13
15
16

18

21
22
29
39
4
42
43
45
47

Page 2



ACADEMIE  NSPHE ‘ Lu_ Université
D E L I L L E ¥ Académie de Lille de Liu_e

Hauts-de-France
Liberté
Egalité
Fraternité

PREAMBULE

La réforme de la formation initiale constitue une opportunité majeure pour renforcer I'attractivité du
métier, sécuriser les parcours de professionnalisation et élever durablement le niveau de formation
des futurs enseignants, documentalistes et personnels d’éducation.

La réussite au concours et le recrutement dés la troisieme année de licence (L3) permettent désor-
mais d’inscrire la professionnalisation dans une temporalité longue, progressive et rémunérée sur
deux années. Dans ce nouveau cadre, la premiére année de Master de I'Enseignement et de
I'Education (M2E) occupe une place stratégique. Elle constitue un temps de formation accompa-
gné, sécurisé et fortement professionnalisant, articulé a la formation universitaire et a la recherche.
Elle permet aux étudiants de développer progressivement une culture professionnelle fondée no-
tamment sur I'observation, I'analyse de conditions d’éducation, d’enseignement et d’apprentissage.

Chaque éléve fonctionnaire bénéficie ainsi d’'un temps structuré pour observer, comprendre, expé-
rimenter et analyser les gestes professionnels avant toute prise de responsabilité plus autonome.
Le stage d’observation et de pratique accompagnée (SOPA), d’'une durée de 216 h réparties sur
'année scolaire, doit leur permettre de découvrir plus concrétement les réalités du métier au sein
des établissements de I'académie de Lille.

Grace a votre accompagnement sur le terrain, ils pourront développer une connaissance approfon-
die mais également découvrir et appréhender les exigences, les spécificités et les aspects
concrets du métier.

Cette période de formation constitue une étape essentielle dans la construction de leur identité
professionnelle et doit aussi permettre de confirmer leur engagement dans cette voie profession-
nelle. Pour atteindre ces objectifs, un dispositif d’accompagnement collaboratif est mis en place
associant 'INSPE Lille Hauts-de-France, 'Ecole Académique de la Formation Continue (EAFC) et
'ensemble des équipes des établissements scolaires de notre académie.

Ce guide vous présente les étapes clés de I'année de stage des éléves fonctionnaires affectés
dans notre académie. Il précise également les principes qui structurent 'accompagnement assuré
par 'ensemble des acteurs engagés dans le suivi de ces nouveaux stagiaires.

Votre engagement sera déterminant pour permettre aux éléves fonctionnaires d’acquérir les com-
pétences attendues en fin de formation, lesquelles constitueront le socle de leurs futures compé-
tences professionnelles.

Je vous remercie pour votre engagement ainsi que celui de vos équipes.

Sophie Jomin-Moronval
Directrice de 'EAFC
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ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE

L’article L111-1 du Code de I'éducation indique « Outre la transmission des connaissances, la Na-
tion fixe comme mission premiére a I'école de faire partager aux éléves les valeurs de la Répu-
blique. Le service public de I'éducation fait acquérir a tous les éleves le respect de I'égale dignité
des étres humains, de la liberté de conscience et de la laicité. Par son organisation et ses mé-
thodes, comme par la formation des maitres qui y enseignent, il favorise la coopération entre les
éleves ».

Il est essentiel, en tant que éléve fonctionnaire, d’avoir pleinement conscience de ce que recouvre
la mission de service public d’éducation. Il s’agit en premier lieu de s’adresser a tous les éléves,
sans exception, de faire vivre un cadre commun et donner un sens a un socle commun, qui relie
les individualités au-dela de leurs particularismes ou affinités.

C’est en ce sens que les articles L121-1 et L121-2 du Code général de la fonction publique pré-
cisent que « L'agent public exerce ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité » et
que « Dans l'exercice de ses fonctions, I'agent public est tenu a l'obligation de neutralité » et
« exerce ses fonctions dans le respect du principe de laicité ». Exercer une mission de service pu-
blic d’éducation, c’est traiter également I'ensemble des éléves, des parents et ceuvrer au sein
d’'une méme communauté éducative fondée sur la coopération entre 'ensemble de ses acteurs

Ces devoirs et ces obligations ne sont ni des contraintes ni des restrictions aux libertés indivi-
duelles mais sont pleinement nécessaires si I'on veut que les valeurs de la République ne soient
pas seulement objet de discours mais pleinement mises en ceuvre au sein des écoles et des éta-
blissements scolaires, afin que les éléves puissent authentiquement en faire I'expérience.

Il incombe ainsi a toute personne exercant dans une école ou un établissement scolaire de faire
preuve d’exemplarité dans I'exercice de ses fonctions, comme le rappelle l'article L111-3-1 du
Code de l'éducation. Faire vivre les valeurs de la République, contribuer a I'émancipation des
éléves et accompagner la construction de leur esprit critique nécessitent de prendre en compte la
singularité de chacun tout en exercant pleinement sa responsabilité éducative. Cette mission im-
plique une posture professionnelle exemplaire, fondée sur la cohérence entre les principes énon-
cés et les pratiques mises en ceuvre. Par ses paroles, ses comportements et ses choix éducatifs,
chaque personnel de I'Education nationale est ainsi amené a incarner les valeurs qu'il transmet et
a en garantir la portée auprés des éléves.

Les éléves fonctionnaires construisent leur formation dans le cadre d’'un collectif (tuteurs, forma-
teurs, équipe de Direction) et « dans un processus intégrant des savoirs théoriques et des savoirs
pratiques fortement articulés les uns aux autres » (Référentiel de formation professorat du 2nd de-
gré de mai 2026). Dans cette optique, le stage d’observation et de pratique accompagnée offrira
I'opportunité de développer, avec I'accompagnement du collectif professionnel, les compétences
attendues en fin de formation, notamment celles relatives aux cadres réglementaires, institution-
nels et déontologiques qui fondent I'exercice des responsabilités attachées a la fonction ensei-
gnante.
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LA FORMATION ET LE ROLE DU TUTEUR OU DE LA TUTRICE

Organisation générale de la formation

Le master « Enseignement et éducation » (M2E) du professorat du second degré forme en deux ans
les titulaires d'une licence en lien avec les métiers de I'enseignement et de I'éducation qui sont lau-
réats des concours de recrutement des professeurs désormais positionnés en fin de licence.

La formation comporte des enseignements organisés selon quatre axes qui se complétent et abordent
toutes les dimensions des compétences professionnelles. Chacun de ces quatre axes se nourrit des
savoirs issus de la recherche dans les différents champs et domaines abordés ainsi que de la diversi-
té des gestes professionnels recourant a l'intervention de praticiens expérimentés.

10%
S'engager dans une démarche \
de développement professionnel

1B%E —
Agir dans le cadre
de la communauté
éducative

62%
Maitriser et enseigner
la ou les disciplines

@ Enseignements (530 h} 15‘%
Stages (un tiers du temps en Adapter sa pratique
etablisserment, soit I'équivalent professionnelle

de 12 semaines)

L’accompagnement par le tuteur ou tutrice SOPA

Un tuteur ou une tutrice de stage SOPA participe a 'accompagnement et au développement
professionnel des éléves fonctionnaires. :

v par les observations menées dans ses classes,

v grace a la co-intervention puis en permettant la prise en charge progressive de
temps d’enseignement

4 au travers d’entretiens et de temps d’échange

v par les fiches de positionnement croisé.

A lissue de chaque période de stage en établissement, la personne qui assure le tutorat positionne
I'éléve fonctionnaire sur les différents attendus de fin formation ciblés. Les fiches utilisées pour établir
le positionnement sont disponibles en annexe (voir annexe 2) et sur le site de 'INSPE de Lille Hauts-
de-France (https://www.inspe-lille-hdf.fr/formation-scolarite/ressources)

* A noter que, chaque discipline d’enseignement dispose d’une fiche de positionnement élaborée en
fonction de ses spécificités disciplinaires.

Ces positionnements ont vocation a servir :
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v d’outil de diagnostic et de référence pour déterminer le suivi et 'accompagnement ap-
propriés

v d’outil d’identification des difficultés rencontrées.

v d’outil de conseil et d'évaluation formative qui valorise les acquis et souligne les points
positifs

v d’outil de réflexion sur le parcours et le développement professionnel

En tant que tuteur ou tutrice, vous étes I'un des interlocuteurs privilégiés de I'éleve fonctionnaire .
Il faut étre particulierement attentif a ses besoins tout au long du stage. En cas de difficultés, vous
pouvez prendre contact avec le responsable de formation disciplinaire ou le chargé mission stage 2nd
degré de 'INSPE (voir annexe 9)

Dans le cadre du parcours de formation, les éléves fonctionnaires bénéficient de plusieurs
enseignements (EC-4.1 et EC-4.2) qui permettent de développer une démarche réflexive visant a
enrichir la professionnalisation de I'étudiant.

Au cours de I'année, un parcours de formation sera proposé aux tuteurs et tutrices SOPA des éléves
fonctionnaires pour les aider dans leurs missions (gestes professionnels du tuteur, posture d’accompa-
gnement, positionnements...)

Le parcours de formation, d’'une durée totale de 9 heures, est structuré en quatre temps complémen-
taires. |l propose une alternance entre apports, échanges d’expériences, réflexion sur les pratiques et
mise en situation, afin de préparer les tuteurs a accompagner au mieux les éléves fonctionnaires.

Les quatre temps de formation sont les suivants :
* Temps 1 (septembre) — 1h30 en visioconférence
* Temps 2 (novembre) — 3h en présentiel
* Temps 3 (décembre / janvier) — 3h en présentiel

* Temps 4 (avril / mai) — 1h30 en visioconférence
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DESIGNATION DU TUTEUR OU DE LA TUTRICE

Désignation

Les tuteurs et tutrices SOPA sont désignés, par la Rectorat, sur proposition des corps d’inspection,
parmi des pairs expérimentés, et en activité dans I'établissement.

En cas d’indisponibilité ponctuelle et avec I'accord du chef d’établissement, il est possible de proposer
a I'éléve fonctionnaire de suivre et d’'observer un autre enseignant de la méme discipline, d’observer le
fonctionnement de la vie scolaire, du pdle administratif ou de santé/social, de le convier a toute
réunion a caractere pédagogique.

En cas d’absence prolongée préjudiciable a 'accompagnement, le chef ou la cheffe d’établissement
informera le service des stages de I'INSPE (inspe-stages@univ-lille.fr) et les corps d’inspection qui
pourront étre amenés a désigner impérativement un nouveau tuteur ou une nouvelle tutrice (une ab-
sence de trop longue durée ne permet pas de poursuivre la mission).

Les services du rectorat seront informés des changements éventuels.

Avec son accord, Il est également possible qu’'un tuteur puissent assurer le tutorat de deux éléves
fonctionnaires.

Rémunération

Le taux de I'indemnité allouée aux personnels enseignants du second degré chargés du tutorat des
éléves fonctionnaires M1 M2E 2nd degré est estimé a 340 € pour 12 semaines de stage SOPA. (arré-
té en cours de publication)

Lorsque le tutorat est interrompu par I'absence du tuteur ou de la tutrice ou de I'éléve fonctionnaire,
'indemnité est calculée au prorata temporis.

Lorsque le tuteur ou la tutrice encadre et accompagne deux éléves fonctionnaires, I'indemnité qui lui
est versée est doublée.

Organisation de I’'accompagnement

Les modalités d’organisation de 'accompagnement d’'un éléve fonctionnaire sont précisées dans le
continuum de formation (annexe 3)
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LES MODALITES D’AFFECTATION ET DE STAGE SOPA

Affectation et obligation réglementaire

Les affectations en stage des éléves fonctionnaires sont prononcées par le rectorat de 'académie de Lille
et mises en ceuvre, par délégation, par le service des stages de I'INSPE Lille Hauts-de-France.

Les stages en établissement scolaire constituent un élément obligatoire de la formation et du projet pro-
fessionnel de I'étudiant. lls s'imposent a 'ensemble des étudiants éléves fonctionnaires inscrits en M2E
premiére année. Aucune dérogation ne sera accordeée.

Volume et organisation générale des stages

La durée de stage a 'année est de 216 h . Elle est répartie en trois périodes distinctes comme suit :

v deux périodes de stage en établissement scolaire, d’'une durée effective de 96 heures chacune,
organisées selon une modalité hybride combinant des temps massés et des temps filés ;

Les étudiants sont affectés, pour chacune des périodes de stage, dans des contextes professionnels dif-
férents selon les disciplines. Cette diversification a pour objet de permettre la découverte des spécificités
du collége et du lycée ainsi que des différents environnements éducatifs ;

v une période de stage de 24 heures réalisée dans un autre contexte professionnel, visant a élargir
la connaissance du métier, du parcours de I'éléve et des partenariats éducatifs. Cette période peut
étre effectuée dans le premier degré, a l'international, en entreprise ou dans des sections ou uni-
tés spécifiques du second degré (Unité localisée pour l'inclusion scolaire (ULIS) Section d'Ensei-
gnement Général et Professionnel Adapté (SEGPA), section sportive scolaire (SSS)......).

Concernant le stage d’ouverture professionnelle (3éme période) ,les établissements scolaires privés sous
contrat ou hors contrat ne sont pas habilités a accueillir des éléves fonctionnaires. Les lieux de stage
choisis par les étudiants seront soumis au contréle du responsable de formation et du service des stages
de 'INSPE.

Cette période peut étre réalisée a I'étranger. Dans ce cas, I'étudiant en informe le service des stages de
'INSPE Lille Hauts-de-France et prend contact avec le service des relations internationales de 'INSPE
Lille Hauts-de-France (inspe-international@univ-lille.fr)

Modalités de stage en établissement scolaire et dans un autre contexte professionnel

Une semaine type de stage en établissement scolaire correspond, dans la mesure du possible, a :

* 18 heures d'immersion dans la classe du tuteur ou de la tutrice de stage SOPA ;

* 9 heures consacrées a la découverte du fonctionnement de I'établissement public local d’ensei-
gnement (EPLE), de son organisation et des dispositifs d’aide et d’'accompagnement des éléves
mais également de I'observation d’autres enseignants de la méme discipline ainsi que de I'obser-
vation dans un autre champ disciplinaire.

Durant les périodes de stage, I'étudiant peut participer aux activités de la classe, notamment les sorties
scolaires, les sorties éducatives ainsi que les activités sportives (UNSS, savoir-nager). Il ne peut en au-
cun cas se voir confier seul la responsabilité d’'un groupe d’éléves. Compte tenu du statut de I'éleve fonc-
tionnaire et des modalités d’organisation du stage, celui-ci n’est pas autorisé a prendre part aux voyages
scolaires organisés par I'établissement.

Evaluation et obligations d’assiduité

L’évaluation des stages reléve de la compétence de I'INSPE.

La validation des périodes de stage est subordonnée au respect de I'obligation d’assiduité sur 'ensemble
des trois périodes.

A ce titre, les étudiants déposent sur la plateforme Moodle de l'université de Lille leur attestation d’assi-
duité ainsi que, le cas échéant, les justificatifs d’absence.
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ROLE DU CHEF OU DE LA CHEFFE D’ETABLISSEMENT

Avant le stage

Les modalités d’accueil de I'éléve fonctionnaire stagiaire en SOPA sont congues afin de garantir un
parcours d’observation et de pratique accompagnée progressif et sécurisé.

A ce titre, il convient notamment de veiller a :

» assurer la compatibilité entre I'organisation du stage et 'emploi du temps du tuteur ou de la tu-
trice, en accordant une attention particuliere a la journée du jeudi ;

» anticiper les conditions matérielles et organisationnelles de 'accueil (accés aux espaces, em-
ploi du temps, régles de sécurité, intégration dans I'établissement) ;

» transmettre aux équipes et aux personnels concernés les objectifs et les modalités du stage
d’observation et de pratique accompagnée d’un éléve fonctionnaire ;

» proposer des temps d’observation dans des classes préalablement choisies, tout en évitant,
dans la mesure du possible, d’exposer I'éléve aux situations les plus complexes ;

» assurer la conformité du stage avec le cadre réglementaire et institutionnel, notamment en ga-
rantissant que I'éléve fonctionnaire ne soit pas placé en situation de responsabilité pleine et
entiére d’'une classe ou d’un enseignement.

A I'entrée en stage

Le chef ou la cheffe d’établissement accueille I'éleve fonctionnaire et lui présente I'établissement dans
son ensemble : contexte, équipes pédagogiques et éducatives, projet d’établissement, contrat d’objec-
tifs, organisation générale, et, le cas échéant, les éléments structurants du réseau d’établissements.

Il ou elle rappelle également les régles essentielles de fonctionnement et de communication adminis-
trative au sein de I'établissement.

Garant du bon déroulement du stage SOPA, il ou elle veille a ce que la premiére journée soit consa-
crée a l'organisation de I'accueil, a la rencontre avec la personne chargée du tutorat, ainsi qu’a la défi-
nition claire des modalités d’observation, de participation et d’accompagnement.

Tout au long du stage

Le chef ou la cheffe d’établissement veille a la qualité du parcours de formation de I'éléve fonction-
naire en stage SOPA, en lien étroit avec la personne qui assure le tutorat et dans le respect des réfé-
rentiels de formation et de compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation.

Il ou elle s’appuie sur des temps réguliers d’échanges et peut organiser, lorsque cela est pertinent,
des entretiens formatifs, notamment en amont des bilans de stage.

Il ou elle accompagne la construction progressive de la posture professionnelle en rappelant les obli-
gations déontologiques et réglementaires, notamment :

» assiduité,ponctualité et exemplarité ;

* respect des modalités du stage SOPA et des activités confiées ;
* respect du reglement intérieur ;

» respect de la hiérarchie et des personnels de I'établissement ;

» devoir de neutralité, de réserve et de discrétion professionnelle ;
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En cas de difficulté ou de manquement constaté, il ou elle peut procéder aux rappels nécessaires et, si
besoin, en informer les corps d’'inspection et le service des stages de I'INSPE.

¢ Secrétariat des IA-IPR : ce.ipr@ac-lille.fr ou Secrétariat des IEN ET-EG : ce.ien@ac-lille.fr

* Service des stages de I'INSPE : inspe-stages@univ-lille.fr

En cas d’insuffisance manifeste de I'éléve fonctionnaire, la décision du recteur d'académie de prolonger la
période en qualité d'éléve fonctionnaire se fonde sur un rapport circonstancié établi par le ou les chefs
d'établissement dans lesquels I'éléve a effectué ses stages d'observation et de pratique accompagnée.

En complément des temps de formation organisés par 'INSPE, le chef ou la cheffe d’établissement parti-
cipe et contribue au développement professionnel de I'éléve fonctionnaire en favorisant, dans la mesure
des possibilités du service, leur participation :

* a certaines instances (conseils d’enseignement, conseil pédagogique, conseil de discipline,
conseil d’administration, CESCE, conseil école-collége, etc.) ;

* ades temps d’observation ou de participation aux activités de la vie scolaire ;

* ades actions se déroulant dans le CDI et ou menées par des partenaires de I'établissement ;

* ades épreuves d’examen.

Ces temps, intégrés aux 96 heures de stage et réalisés sans exercer de responsabilités, contribuent a
une meilleure compréhension du fonctionnement global de I'établissement et a la construction progres-
sive des compétences professionnelles attendues.
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LE DEVELOPPEMENT DES ATTENDUS DE FIN DE FORMATION

Le master enseignement et éducation dispense une formation universitaire fondée sur des enseigne-

ments articulant théorie et pratique autour d’expériences en milieu professionnel (arrété du 12 janvier
2026).

Le contenu des masters enseignement et éducation s’appuie sur le référentiel des compétences profes-
sionnelles des métiers du professorat et de I'éducation. Les objectifs, axes et attendus de formation sont
répartis en 4 blocs :

* Bloc 1 - Maitriser et enseigner la (ou les) discipline(s) scolaire(s)
* Bloc 2 - Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des éléves
* Bloc 3 — Agir dans le cadre de la communauté éducative et du service public d’éducation

* Bloc 4 - S’engager dans une démarche de développement professionnel

Les périodes de stage occupent une place centrale dans le dispositif de formation, en permettant une en-
trée progressive dans le métier et une construction progressive des compétences professionnelles. La
premiére année du master M2E est ainsi jalonnée de 3 périodes de stage d’observation et de pratique ac-
compagnée dont deux en établissement scolaire .Chaque période de stage est préparée, accompagnée
et analysée au regard des apports des différents axes de formation afin de favoriser le développement
des compétences professionnelles dans leurs dimensions didactique, pédagogique, éthique et institution-
nelle.

La consolidation et 'approfondissement des compétences professionnelles engagés au cours de la pre-
miere année du master M2E se poursuivront en deuxiéme année, notamment grace au stage en respon-
sabilité a mi-temps. Ce processus se prolongera aprés la titularisation dans le cadre de la formation conti-
nuée.

A lissue de la formation, les étudiants sont amenés a maitriser les compeétences suivantes relevant des 4
blocs de formation.

Vous trouverez ci-dessous les compétences que le ou les éléves fonctionnaires placés sous votre ac-
compagnement seront amenés a développer. Leur acquisition pourra étre favorisée par différents temps
d'observation, de pratique, d'échange et d'accompagnement mis en ceuvre tout au long du stage SOPA.
Ces compétences correspondent aux attendus de fin de master définis, pour chacun des quatre blocs,
dans le référentiel de formation du professorat du second degré (arrété du 20 mai 2026).

Bloc 1 MAITRISER ET ENSEIGNER LA (OU LES) DISCIPLINE(S) SCOLAIRE(S)
- Développer des compétences didactiques dans la (ou les) discipline(s) de référence

- Concevoir des situations d’enseignement-apprentissage (séances et séquences) a mettre en
ceuvre en stage

- Rendre accessible son enseignement a tous les éléves par la prise en compte des besoins par-
tagés et des besoins spécifiques

- Choisir les méthodes pédagogiques adaptées a chaque niveau d’enseignement ainsi qu’aux
différents objets d’enseignement

- Développer par son enseignement les compétences langagiéres ainsi que les compétences
mathématiques des éléves dans toute situation qui pourrait s’y préter

- Intégrer le numérique dans la conception et la mise en ceuvre des séances d’enseignement a
chaque fois que cela permet de rendre I'’enseignement plus efficace

- Développer la culture générale des éléves et stimuler leur curiosité intellectuelle
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Pour les professeurs documentalistes, la finalité de la formation est de permettre aux lauréats de
mener a bien 'ensemble des missions définies dans les trois domaines de la circulaire du 28 mars
2017. Ainsi, aux contenus des blocs 1 et 2, communs et partagés avec I'’ensemble des professeurs,
S’ajoutent des compétences spécifiques pour les professeurs documentalistes :

- Renforcer les connaissances et les compétences propres a I’éducation aux médias et a
I'information.

- Définir avec les autres membres de la communauté pédagogique et éducative une politique
documentaire et contribuer a sa mise en ceuvre au sein de I’établissement.

- Assurer la responsabilité du centre de ressources et de la diffusion de I'information au sein de I'éta-
blissement.

Les temps de travail avec les éléves fonctionnaires affectés au sein de votre établissement viseront a :

» Observer puis préparer conjointement les séances d'enseignement en identifiant les objectifs d'appren-
tissage, les connaissances et compétences visées, les démarches pédagogiques retenues ainsi que les
modalités d'évaluation ;

* co-concevoir des séquences d'enseignement cohérentes en prenant en compte les programmes, les at-
tendus institutionnels, les prérequis des éléves et la progressivité des apprentissages ;

» Observer puis organiser et conduire avec I'aide du tuteur différents temps de la séance : accueil des
éléves, mise en activité, explicitation des objectifs, accompagnement des apprentissages, institutionnali-
sation des savoirs et évaluation ;

» Observer et développer progressivement des pratiques de gestion de classe favorisant un climat serein
et propice aux apprentissages ;

» prendre en compte la diversité des éléves, leurs besoins éducatifs particuliers et I'hétérogénéité des
classes afin d'adapter les situations d'apprentissage ;

* mobiliser de maniére pertinente les ressources pédagogiques, documentaires et numeériques mises a
disposition dans I'établissement ;

 analyser les séances conduites, identifier les réussites et les points de vigilance, et ajuster progressive-
ment vos pratiques pédagogiques et didactiques ;

» découvrir le fonctionnement de I'établissement, les missions des différents personnels, le réle de la vie
scolaire, ainsi que les dispositifs éducatifs, projets et partenariats existants ;

* rappeler les régles de fonctionnement de I'établissement, les obligations réglementaires, les principes
déontologiques et les valeurs du service public d'éducation ;

« faire un point régulier afin d’'identifier les points positifs, les perspectives de progrés, les compétences
acquises et les objectifs a poursuivre afin de gagner progressivement en autonomie dans l'exercice du
métier.
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Bloc 2 ADAPTER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE A LA DIVERSITE DES ELEVES ET AU
CONTEXTE D’EXERCICE POUR VISER LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES DANS UN CLIMAT
SCOLAIRE DE QUALITE

- Connaitre et prendre en compte la diversité des éléves :

favoriser la réussite de tous les éléves : prise en compte des besoins spécifiques des éléves en
s’appuyant sur un collectif pluriprofessionnel et des partenaires ;

développer les compétences psychosociales des éléves ;

inscrire son action dans une continuité du parcours de I'éléve de I'école a 'enseignement supé-
rieur ;

prendre en compte le développement de I'adolescent et du jeune adulte, les mécanismes et
processus de I'apprentissage.

- Mettre en ceuvre son enseignement :

adapter son action a la diversité des niveaux d’enseignement et des contextes scolaires ;

rendre accessible son enseignement a tous les éléves par la prise en compte des besoins par-
tagés et des besoins spécifiques ;

Mettre en ceuvre des pratiques professionnelles visant la qualité du climat de classe, la lutte
contre le harcélement et les discriminations, une ambition forte pour tous les éléves indépen-
damment de leurs origines sociales ;

Favoriser I'égalité entre les filles et les gargons ;

Rendre effective I'école pour tous, en particulier par la prise en charge des éléves en situation
de handicap ;

S’approprier les enjeux de I'évaluation pour réguler son enseignement et les apprentissages
des éléves ainsi que pour contribuer au projet d’établissement dans le cadre de I'évaluation de
I’'établissement ;

Contribuer aux éducations transversales (développement durable, EAC, EMI, éducation a la ci-
toyenneté, EVARS, éducation a la santé et éducation a la défense) ;

Repérer des signes de décrochage scolaire dans le cadre de son enseignement, de la vie de
classe et de I'établissement et le prévenir dans le cadre des équipes pluriprofessionnelles ;

Découvrir le projet d’établissement et contribuer a sa mise en ceuvre ;
Intégrer les enjeux de transition écologique et de développement soutenable ;
Elaborer en équipe I'organisation des enseignements ;

Intégrer de maniere raisonnée les usages de l'intelligence artificielle pour enseigner, prendre en
compte ses potentialités et ses limites pour I'apprentissage des éléves ;

- Contribuer a la qualité de la vie et du climat scolaires ;

- Connaitre les missions d’un professeur principal.

- Renforcer ses propres compétences psychosociales pour développer des relations profes-
sionnelles de qualité, mieux communiquer, enseigner et travailler en équipe ;
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- Accompagner le projet de I’éléve, ouvrir a la diversité des métiers et contribuer a I’élaboration
de son projet d’orientation ;

- Favoriser la connaissance du milieu économique et développer la relation école-entreprise ;

- Accompagner les éléves au cours des périodes de stage et de formation en milieu profession-
nel

Pour les professeurs documentalistes

- organiser les ressources documentaires de I’établissement et leur mise a disposition, en
veillant a la complémentarité des ressources pédagogiques ;

- assurer le réle de médiateur pour I’accés aux ressources dans le cadre de I'accueil pédago-
gique des éléves au CDI et plus largement dans le cadre de la mise en ceuvre des différents en-
seignements et parcours ;

- mettre en place des projets qui stimulent I'intérét pour la lecture, la découverte des cultures ar-
tistique (et des différentes formes d’art), scientifique et technique et développer une politique de
lecture en relation avec les autres professeurs, en s’appuyant notamment sur la connaissance
de la littérature générale et de jeunesse ;

- contribuer a 'ouverture de I’établissement scolaire sur I’environnement éducatif, culturel et
professionnel, local et régional, national, européen et international et favoriser le travail en
mode projet.

Au cours du stage, il s’agit d’'accompagner les éléves fonctionnaires a s’interroger sur différents aspects
du métier d’enseignant, notamment :

* la diversité des démarches pédagogiques et des outils mobilisables pour favoriser les apprentissages et
'engagement des éleves ;

* la prise en compte de I'hétérogénéité des classes et la mise en ceuvre de pratiques de différenciation
adaptées aux besoins des éléves ;

* les principes de gestion de classe et les conditions favorisant un climat scolaire propice aux apprentis-
sages et au bien-étre des éléves ;

* la place des projets pédagogiques, éducatifs et culturels dans les enseignements et leur contribution a
la réussite des éléves ;

* le role des instances représentatives des éléves et leur participation a la vie démocratique de I'établisse-
ment ;

* les modalités d’accompagnement des éléves dans I'exercice de leurs responsabilités et dans I'appren-
tissage de la citoyenneté, notamment a travers les dispositifs et associations présents au sein de I'établis-
sement.

Ces échanges participent a enrichir ,chez les stagiaires, leur compréhension du systéme éducatif et a leur
permettre de construire progressivement leur identité professionnelle.

Les échanges engagés durant le stage permettront également de découvrir et d'analyser les pratiques
d'évaluation mises en ceuvre dans les classes et au sein des établissements . Les éléves fonctionnaires
doivent étre amenés a s’interroger sur :

* la place et les finalités de I'évaluation dans les apprentissages : évaluation diagnostique, formative, for-
matrice, ou sommative ;

* les différentes modalités d’évaluation susceptibles d’étre mobilisées pour accompagner les apprentis-
sages des éléves : auto-évaluation, évaluation entre pairs, évaluation conduite par I'enseignant ;
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* les critéres et les indicateurs utilisés pour apprécier les acquis des éléves, qu'ils relévent des connais-
sances, des compétences ou des attitudes ;

* la prise en compte de I'hétérogénéité des éléves dans les pratiques d’évaluation et les modalités favori-
sant leur progression vers davantage d’autonomie ;

* les méthodes d’analyse et de correction des productions d’éléves, ainsi que les différentes formes de re-
tour pouvant étre apportées pour soutenir les apprentissages ;

* les démarches de remédiation mises en ceuvre pour accompagner les éléves dans leurs progres ;
* les outils et procédures de suivi des acquis des éléves utilisés au sein de I'établissement ;

* I'évaluation des compétences et des acquis des éléves dans le cadre des programmes et, au college,
du socle commun de connaissances, de compétences et de culture ;

* la communication des résultats et des progrés aux éléves et a leurs familles, dans une perspective d’ac-
compagnement du parcours scolaire et éducatif.

L’engagement de ces réflexions permettront aux stagiaires de mieux comprendre les enjeux de I'évalua-
tion et sa contribution a la réussite et a 'accompagnement des éléves.

Bloc 3 AGIR DANS LE CADRE DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE ET DU SERVICE PUBLIC
D’EDUCATION

- Connaitre les droits et les devoirs du fonctionnaire, singuliéerement au sein du service public
d’éducation.

- Inscrire son action comme agent public dans les valeurs et principes de la République :
o transmettre les principes et les valeurs de la République dans le cadre scolaire ;

¢ tenir compte des enjeux de la laicité a I'école pour la conception et la mise en ceuvre de son en-
seignement ;

- Adapter sa posture professionnelle, intégrer les dimensions éthiques et déontologiques du
meétier, identifier et résoudre des dilemmes professionnels

- Agir dans un cadre collectif pour la protection de I’enfance
- Construire des relations de qualité avec les familles
- Connaitre le systéme éducatif frangais pour mieux y inscrire son action
e approches historique, sociologique, philosophique et juridique ;
e organisation, fonctionnement du systeme éducatif francgais et ses acteurs ;
e politiques publiques d’éducation et place de I'école dans la société ;
e comparaison avec les systemes éducatifs européens

- Connaitre et contribuer au fonctionnement des établissements a travers leurs différentes ins-
tances

Durant la stage, le chef ou la cheffe d’établissement et le tuteur ou la tutrice constituent les interlocuteurs
privilégiés des éléves fonctionnaires pour toute question relative a I'accueil, a I'organisation du stage, a
'emploi du temps et au fonctionnement de I'établissement. Toutes les démarches administratives et de-
mandes éventuelles doivent respecter les modalités définies par I'établissement scolaire et 'INSPE.

Les éléves fonctionnaires sont tenus de respecter les droits et obligations qui s’attachent au statut d’agent

public, ainsi que les régles de fonctionnement de I'établissement d’accueil.
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Il est souhaitable de leur rappeler ces obligations lors de la premiére journée de stage et a chaque fois
que cela est jugé nécessaire. Ci-dessous, vous trouverez une liste non-exhaustive des principales obliga-
tions :

« faire preuve d’assiduité de ponctualité et d’exemplarité pendant toute la durée du stage ;

* participer activement aux activités prévues dans le cadre du stage et accomplir avec sérieux les mis-
sions qui vous sont confiées ;

+ adopter une posture professionnelle conforme aux exigences du métier d’enseignant ;

* respecter I'obligation de discrétion professionnelle concernant les informations dont vous pourriez avoir
connaissance dans I'exercice de vos missions ;

* observer un devoir de neutralité, de réserve et de respect des valeurs de la République dans I'ensemble
de vos activités ;

* respecter les régles de sécurité, le réglement intérieur et les procédures en vigueur dans I'établisse-
ment.

Ainsi dans le cadre de I'accueil et 'accompagnement d’'un ou plusieurs éléves fonctionnaires, nous vous
rappelons que :

* les éléves fonctionnaires doivent réaliser I'intégralité des trois périodes de stage prévues au parcours de
formation, sauf situation particuliere diment justifiée ;

« toute absence doit étre signalée sans délai a I'établissement d’accueil et a 'INSPE selon les procédures
en vigueur ;

* les éléves fonctionnaires sont tenus d’assister et de participer a 'ensemble des temps de formation, de
concertation, d’'accompagnement et de suivi prévus pendant la période de stage ;

Bloc 4 SENGAGER DANS UNE DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

- S’engager dans un collectif de travail : mise en ceuvre d’'une démarche de formation collaborative
entre pairs,ou avec d’autres membres de I'équipe pédagogique, a travers, par exemple, le partage d’ex-
périence, la coconstruction de ressources éducatives

- Entrer dans une dynamique d’auto-formation en mobilisant des ressources institutionnelles,
pédagogiques et scientifiques pour se former (notamment a distance)

- Connaitre les enjeux du numérique et utiliser les outils numériques pour apprendre, coopérer,
communiquer, se former et éduquer

» attestation du niveau de maitrise des compétences numériques pour I'éducation (CRCNEdu).

Chaque période de stage constitue une étape importante dans la découverte du métier d’enseignant et
dans le développement des compétences professionnelles attendues. Afin de tirer pleinement profit de
ces expeériences, il faut initier chez les stagiaires une démarche réflexive prenant appui sur les observa-
tions réalisées, sur les conseils du tuteur ou de la tutrice et sur les référentiels de formation et de compé-
tences.

Cette démarche vise a identifier les compétences déja maitrisées, a repérer celles qui nécessitent d’étre
consolidées et a apprécier les progrés réalisés au cours du stage.

Pour accompagner ce travail, une fiche de positionnement croisé (annexe 2) est proposée. Elle permet de
formaliser les observations et les analyses menées tout au long du stage, de suivre I'évolution de la pro-
gression professionnelle et de nourrir les échanges. Elle constitue également un support utile qui participe
a la construction progressive de 'identité et posture professionnelles es éléves fonctionnaires. Les ensei-
gnements du Master M2E et plus particuliérement 'EC-4.3 concourent également a cet objectif.

En stage, les échanges réguliers permettront aux éléves fonctionnaires de :
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» s'approprier progressivement les différents espaces professionnels de I'établissement, notamment la
salle de classe, les espaces pédagogiques spécialisés et les ressources documentaires mobilisables pour
'enseignement ;

» développer les compétences professionnelles liées a la gestion d’'un groupe d’éléves, a linstauration
d'un climat favorable aux apprentissages, a la sécurité des éléves ainsi qu’au respect du réglement inté-
rieur et des régles de fonctionnement de I'établissement ;

» analyser les premiéres situations d’enseignement ou d’observation professionnelle afin d’identifier les
réussites, les difficultés rencontrées et les pistes d’amélioration ;

* mieux comprendre les modalités de suivi et d’accompagnement des éléves ainsi que les dispositifs mis
en ceuvre au sein de I'établissement ;

» découvrir le role et les missions des différents acteurs de la communauté éducative et développer des
pratiques de coopération avec les equipes pédagogiques, éducatives et administratives ;

* construire progressivement leur posture professionnelle en s’appuyant sur les observations réalisées,
les conseils du tuteur ou de la tutrice et les retours issus des autres périodes de stage.

Afin d’aider et accompagner les personnes qui assurent le tutorat des éléves fonctionnaires, vous trouve-
rez a la page suivante quelques repéres pour faciliter le positionnement des stagiaires sur les attendus de
fin de formation et les gestes professionnels du métier.
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REPERES DE POSITIONNEMENT A DESTINATION DU TUTEUR OU DE LA TUTRICE SOPA

Référentiel de

On cherche a observer si I’étudiant

Repéres d’un développement professionnel progressif au fil de I'année

formation En gras, les repéres a identifier plus particulierement dés la premiére période de stage en établissement
- observe et repére, dans les - ’étudiant connait la variété des démarches didactiques de sa discipline
séances du tuteur, les notions disci- e 1 N s , . T
L . - 'étudiant connait les éléments structurants des programmes d’enseignement de sa discipline (AFC, AFL)
plinaires travaillées,
- relie les séances observées aux at- | - I'étudiant identifie, aprés I'observation, la démarche d’enseignement utilisée par son tuteur
S’approprier et S . . el . . . . L
ens‘;?gnzr ca tendus des programmes, - 'étudiant consolide et alimente sa réflexion didactique relative a I'enseignement de sa/ses discipline(s)
discipline - maitrise et mobilise les contenus

disciplinaires et didactiques dans ses
séances d’apprentissages,

- présente une notion disciplinaire de-
vant les éléves

- I'étudiant différencie et met en relation les taches proposées aux éléves des apprentissages qu’elles développent

- I'étudiant questionne et justifie la cohérence entre ses choix professionnels et leurs effets sur 'apprentissage des

éléves

Concevoir son
enseignement

- repere les objectifs d’apprentissage,
les différentes étapes d’'une séance
lorsqu’il est en observation,

- formule des propositions didactiques
et pédagogiques dans le respect des
programmes

- sait préparer une séance puis une
séquence d’apprentissage en identi-
fiant progressivement, les objectifs,
les méthodes, les critéres d’évalua-
tion et en prévoyant les régulations
possibles ; le tout étant attentif a I'ali-
gnement et la cohérence pédago-
gique (objectifs — méthodes - taches -
évaluations)

- ’étudiant identifie les compétences ou les attendus de fin visés lorsqu’il observe son tuteur

- ’étudiant connait et identifie les éléments clefs de la conception d’un projet d’enseignement ( projet
pédagogique, séquence d’enseignement,lecon,situation d’apprentissage, évaluation des acquis des éléves.)
- I’étudiant identifie, lors de I'observation, I’objet d’enseignement principal, les étapes d’une séance et le

type d’activité (découverte, entrainement, réinvestissement)

- I’étudiant élabore avec I'aide de son tuteur une situation d’apprentissage en relation avec un objectif
défini

- 'étudiant connait et mobilise les ressources professionnelles et institutionnelles (Eduscol, guides, repéres
annuels de progressivité des apprentissages...)

- 'étudiant congoit entierement des lecons et est initié a la conception d’'une séquence d’enseignement

- I'étudiant intégre a bon escient différents médias et outils numérique dans la conception de certaines séances
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Référentiel de

On cherche a observer si I’étudiant

Repéres d’un développement professionnel progressif au fil de I'année

engagement et régule l'activité afin de
répondre a leurs besoins,

- veille a faire verbaliser les éléves afin
d’identifier les obstacles aux apprentis-
sages,

- valorise les éléves et les accompagne
dans leurs apprentissages

formation En gras, les repéres a identifier plus particuliérement dés la premiére période de stage en établissement
- Installe un climat positif et serein et - I’étudiant prend en charge des temps de bref de classe lors de la premiére période et les prépare avec
contréle I'activité des éleves, son tuteur
- ajuste son vocabulaire pour rendre les |- I'étudiant s’assure de la bonne compréhension des consignes par les éléves
Iseasvzll;s:lglssmplmalres accessibles a tous - I’étudiant commence a gérer la parole et I'activité des éléves des éléves (distribution de parole,
- délivre ou rappelle les consignes com- reformulation, recentrage)
préhensibles, vérifie qu’elles sont com- |- I'étudiant conduit une ou plusieurs phases de séances a partir de la préparation co-élaborée
prises et les reformule si besoin, - I'étudiant gére des groupes ou temps de travail en maintenant un niveau d’attention et de travail satisfaisant
gﬁt‘t’;‘z o en-| g.ére le temps de la séance, - étudiant conduit progressivement des séances complétes sous la responsabilité du tuteur
seignement - circule dans la classe et observe leur

- 'étudiant met en ceuvre des situations d’apprentissage favorisant 'engagement des éléves (des situations-
problémes, démarches d’investigation...)

- 'étudiant parvient a obtenir le silence et a placer les éléves en situation d’écoute

- I'étudiant met en ceuvre un enseignement explicite

- ’étudiant aménage la séance en fonction des éléves (zones de travail, matériel, groupement)

- I'étudiant commence a ajuster ses gestes professionnels en temps réel (période 2) : intervention in-situ, contréle

et régule 'activité des éléves

Contribuer a la
qualité du cli-
mat scolaire

- Adopte une attitude adaptée aux
exigences du métier (exemplarite,
éthique et responsabilité)

- régule le bruit et les interactions pour
maintenir un climat de classe propice
aux apprentissages

- fonde son autorité la posture
professionnelle et la qualité de la
relation avec les éléves

- I’étudiant est assidu et ponctuel, il connait et applique le réglement intérieur et les régles qui régissent

le fonctionnement de I’établissement
- ’étudiant s’appuie sur le cadre de travail instauré par son tuteur

- I'étudiant identifie et gére avec son tuteur puis progressivement de maniére autonome les tensions

lorsqu’elles surviennent

- ’étudiant se positionne et agit en éducateur responsable selon les principes éthiques du métier
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Référentiel de

On cherche a observer si I’étudiant

Repéres d’un développement professionnel progressif au fil de I'année

formation En gras, les repéres a identifier plus particuliéerement dés la premiére période de stage en établissement
-connait et a pris conscience de I'exi- | . Pétudiant est assidu et ponctuel, il connait et applique le réglement intérieur et les régles qui régissent
gence de transmettre et faire parta- |le fonctionnement de I’établissement
ger Iesh Valeur§ de la R_epubllque, - I’étudiant respecte les obligations professionnelles (neutralité, discrétion, réserve, loyauté ...)
-connait et a pris conscience de 'en- | . . o i o
semble de ses obligations déontolo- | I’étudiant identifie et corrige les situations pouvant créer des inégalités
giques et professionnelles - 'étudiant aide les éleves a développer leur esprit critique / a gérer les conflits/ a argumenter
Inscrire son

action dans les
principes et va-
leurs de la Ré-
publique

-s’appuie sur des ressources régle-
mentaires et institutionnelles

-assure la sécurité des éléves sous
sa responsabilite,

-contribue au développement des
compétences sociales et citoyennes
des éléves.

- I’étudiant identifie et signale a son tuteur les propos ou comportements discriminatoires ainsi que les
atteintes aux valeurs républicaines

- 'étudiant intervient de maniére adaptée face aux comportements discriminatoires ou aux atteintes aux valeurs
républicaines

- 'étudiant encourage la participation et I'expression de chaque éléeve

- I’étudiant identifie et signale tout signe pouvant traduire des situations de grande difficulté sociale ou
de maltraitance

- I'étudiant prend des décisions conformes au cadre réglementaire

S’inscrire dans
un collectif
professionnel

- veille a se présenter et se faire
identifier auprés des acteurs de
I’établissement,

- prend connaissance du réglement
intérieur, et du projet
d’établissement,

- participe a sa mesure au travail
d’équipe et coopére avec les
différents acteurs

- prend en compte les
caractéristiques et besoins des
éléves et identifie le réle de
quelques acteurs.

- I’étudiant interagit avec 'ensemble des acteurs de I'établissement et s’intéresse aux différentes instances et

réunions et si possible y assiste aprés accord du chef d’établissement.
- I’étudiant collabore avec son tuteur
- I'étudiant questionne ses choix et se remet en cause

- I'étudiant cherche des alternatives en s’appuyant sur des ressources professionnelles et les conseils de son tuteur
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Page 20

Guide de I'accompagnement de I'éléve fonctionnaire M1 M2E du 2" degré 2026-2027




ANNEXE 1 - DATES A RETENIR
Année 2026-2027

Calendrier 2026-2027 Stage M2E 1ére année - 2" degré_

o 1ére période de stage du 28 septembre au 10 décembre 2026
v 2 semaines de stage masseé (du 28/09 au 03/10 et du 16/11 au 21/11)
v 7 journées (jeudi) de stage filé (08/10 - 15/10 - 05/11 - 12/11 - 26/11 - 03/12 - 10/12)

e 2éme période de stage du 1° février au 15 avril 2027 (établissement scolaire différent
de la 1ére période)

v 2 semaines de stage massé (du 01/02 au 05/02 et du 22/03 au 27/03)
v 7 journées (jeudi) de stage filé (11/02 - 18/02 - 11/03 - 18/03 - 01/04 - 08/04 - 15/04)
o 3éme période de stage du 24 au 29 mai 2027 (autre contexte professionnel)

(1° degré, a linternational ou section d’enseignement adaptée , section sportive scolaire ou unité
localisée)

Calendrier de dépét des attestations d’assiduité

Chaque éléve fonctionnaire est tenu de déposer ses attestations d’assiduité sur 'espace Moodle,
conformément au calendrier indiqué ci-dessous :

« avant le 18 décembre 2026 pour la 1° période de stage
« avant le 07 mai 2027 pour la 2" période de stage

e avant le 18 juin 2027 pour la 3éme période de stage
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ANNEXE 2 - FICHE DE POSITIONNEMENT DES ELEVES

FONCTIONNAIRES PROFESSORAT DU SECOND DEGRE

DISCIPLINE(S) :

Contexte et objectifs

Positionnement
Etudiant M1 M2E — 2"degré 2026-2027

Le stage s’inscrit dans le parcours de professionnalisation des éléves fonctionnaires. Il favorise, grace a
I'accompagnement du tuteur SOPA et du chef d’établissement, le développement d’'une posture réflexive fondée sur
I'analyse des situations observées, des pratiques mises en ceuvre et des premiéres expériences d’enseignement.
Le présent document a pour objectif de rendre compte de I'évolution des compétences professionnelles de I'éleve
fonctionnaire au cours de son stage. Il constitue un support de suivi et d'accompagnement contribuant a la

construction progressive de son identité professionnelle.

La fiche complétée et signée par le tuteur, le chef d’établissement et le stagiaire est a déposer par I‘éleve

fonctionnaire sur I'espace Moodle dédié.

7 0y

LEVE FONCTIONNAIRE

Nom :

Adresse électronique universitaire :

Prénom :

TUTEUR SOPA

Stage du 28 septembre au 10 décembre

Stage du 1* février au 15 avril

Nom :
Prénom :

Adresse mail professionnelle

Lieu de stage:

Nom :
Prénom :

Adresse mail professionnelle

Lieu de stage :

RENSEIGNEMENTS INDISPENSABLES

Stage du 28 septembre au 10 décembre

Stage du 1°" février au 15 avril

Nombre d’entretiens tuteur / éléve fonctionnaire durant
la période de stage :

(8 a 10 entretiens sur la totalité du stage )

Nombre d’entretiens tuteur / éléve fonctionnaire durant
la période de stage :

(8 a 10 entretiens sur la totalité du stage )
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FICHE DE POSITIONNEMENT ELEVE FONCTIONNAIRE M1 M2E — 2ND DEGRE

- Niveau O : a construire

- Niveau 1 : a consolider

- Niveau 2 : Autonome / opérationnel
- Niveau 3 : dépassé

Le niveau 2 (autonome /opérationnel) est exigé en fin de 2éme année de master M2E.

POSITIONNEMENT PAR LE TUTEUR

Référentiel de formation :S’approprier et enseigner sa discipline

Compétences du référentiel métier : Maitriser les savoirs disciplinaires et leur
didactique.

Stage n°1

Stage n°2

Maitriser la didactique de sa discipline

1 2

1 2

Connaitre et identifier les éléments structurants des programmes
d’enseignement de sa discipline.

Identifier la démarche d’enseignement utilisée et I'objectif principal poursuivi.

Elaborer un enseignement structuré et adapté, tenant compte du cadre
institutionnel et des obstacles d’apprentissage.

Penser et concevoir des situations d’apprentissage prenant appui sur
différents champs de connaissance.

Connaitre et identifier les procédures d’enseignement favorables a
I'apprentissage des éléves.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation :Concevoir son enseignement - Prendre en compte la diversité des éléves

Compétences du référentiel métier : Maitriser les savoirs disciplinaires et leur
didactique. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseigne-
ment et d’apprentissage prenant en compte la diversité des éléves.

Stage n°1

Stage n°2

Planifier et réguler son enseignement

Fonder son action sur les programmes, les référentiels et les bulletins
officiels en vigueur.

Prendre en compte les besoins des éléves (contenus, méthodes).

Sélectionner des approches didactiques appropriées au
développement des compétences visées et a la diversité des éléves.

Concevoir un bilan de sa séquence, de ses séances pour réguler son
enseignement.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Organiser et assurer un mode de fonc-

Stage n°1 Stage n°2
tionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation des éléves. 9 9
Prendre en main sa classe 1 2 1 2
Faire I'appel et faire respecter le réglement intérieur.
Instaurer et réguler un cadre général de travail bienveillant, positif et juste
(regles/rituels).
Gérer et réguler les situations afin de maintenir un climat de classe propice aux
apprentissages.
Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1
Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
Reéférentiel de formation : Mettre en ceuvre son enseignement - Contribuer a la qualité du climat scolaire
Compétences du référentiel métier : Organiser et assurer un mode de fonc-
tionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation des éléves. Stage n°1 Stage n°2
Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et d’ap-
prentissage prenant en compte la diversité des éléves.
Sécuriser son enseignement 1 2 1 2
Organiser la séance en fonction des éléves (zones de travail, matériels,
groupement).
Observer et controler I’activité des éléves et étre attentif aux prises
d’initiatives et aux besoins.
Optimiser le temps de travail : mettre en place des rituels efficaces et
sécurisants propices aux apprentissages.
Inscrire et contextualiser la séance au regard de la séquence ou du travail
déja réalisé.
Créer une dynamique d’échanges, de partages et de collaboration entre
pairs.
Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1
Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : Mettre en ceuvre explicitement son enseignement — Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Maitriser la langue francaise dans le
cadre de son enseignement. Prendre en compte la diversité des éléves.

Stage n°1

Stage n°2

Présenter une situation d’enseignement / d’apprentissage

1] 2

1| 2

Communiquer avec clarté et précision, a 'oral comme a I'écrit, en s’adaptant
aux éléves et aux situations de classe.

Obtenir I'attention des éléves, favoriser I'adhésion du groupe et susciter leur
engagement dans l'activité.

Communiquer explicitement les consignes aux éléves

S’assurer de la bonne compréhension des consignes par les éléves
(questionner, démontrer)

Points positifs et perspectives de progrées Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Accompagner le parcours de I’éléve — Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Accompagner les éleves dans leur par-
cours de formation. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe
favorisant I'apprentissage et la socialisation des éléves.

Stage n°1

Stage n°2

Accompagner les éléves et réguler son action

Guider et soutenir la mise en activité de tous les éleves dans la situation
présentée (répéter ou reformuler les consignes)

Accompagner les éléves dans leurs apprentissages (tutorat entre pairs,
simplifier ou complexifier)

Contribuer a I'élaboration du projet d’orientation de I'éléve.

Fournir a tous les éléves des retours réguliers sur leur progression,
identifier leurs besoins et mettre en ceuvre des actions de remédiation
adaptées.

Points positifs et perspectives de progrées Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Mettre en ceuvre son enseignement

Référentiel de formation : Concevoir et utiliser des évaluations au service de la réussite de tous les éléves —

Compétences du référentiel métier : Accompagner les éleves dans leur par-
cours de formation. Evaluer les progres et les acquisitions des éléves

Stage n°1

Stage n°2

Evaluer et interpréter les résultats des éléves

1] 2

1| 2

Intégrer les principes et les modalités d’évaluation en vigueur.

Mettre en ceuvre des modalités diversifiées d’évaluation (co-évaluation,
auto-évaluation, évaluation par contrat de confiance, par capitalisation...).

Présenter et expliciter les modalités d’évaluation aux éléves a l'oral et a
I'aide de supports (critéres).

Rendre visibles les progrés, s'inscrire dans une démarche d’'évaluation
positive.

Permettre aux éléves de s’approprier et de manipuler les outils d’évaluation.

Exploiter les résultats des évaluations pour adapter son enseignement.

Informer les parents d’éléves des résultats de leur enfant.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Réfléchir sur ses pratiques - Concevoir son enseignement

Compétences du référentiel métier : S’engager dans une démarche indivi-
duelle et collective de développement professionnel. Accompagner les éléves
dans leur parcours de formation. Evaluer les progrés et les acquisitions des
éleves.

Stage n°1

Stage n°2

Observer activement des pratiques et des situations professionnelles

Adopter une posture d’observation active et réflexive lors des temps de classe
et lors des réunions et instances de I'établissement (CA , conseils de classe,
conseil pédagogique...) et durant les entretiens avec le tuteur.

Se fixer des objectifs d’observation (focales, activité des éléves , d’'un éléve ,
postures et gestes professionnels de I'enseignant...).

Mener différents types d’observation : directe (grilles) - indirecte (a partir des
résultats et des productions des éléves ).

Identifier quelques stratégies pédagogiques et didactiques qui permettent de
répondre aux difficultés et aux obstacles d'apprentissage des éléves.

Mesurer et analyser les écarts entre la préparation d’'une séance et sa mise en
ceuvre.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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POSITIONNEMENT PAR LE CHEF D’ETABLISSEMENT ET LE TUTEUR

Référentiel de formation : S’inscrire dans un collectif professionnel

Compétences du référentiel métier : S’en- Stage n°1 Stage n°2

gager dans une démarche individuelle et

gollecflve de deyel(;),ppen)en.t professul)nnel. chef wutour chef cutour
OOPErer au sein aune equipe, avec fes d’établissement d’établissement

partenaires et les parents d’éleves.

Coopérer et communiquer de maniére 0/ 1/2 3|01 2 (31012 3]J]0/|1]|2

efficace

Interagir avec d’autres équipes
disciplinaires et pluridisciplinaires et autres
professionnels et partenaires de 'EPLE.

Communiquer a I'oral et a I’écrit de
maniere correcte, claire et adaptée avec ses
interlocuteurs.

Utiliser les TICE pour renforcer I'efficacité
pédagogique.

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : S’inscrire dans une perspective de développement professionnel

Compétences du référentiel métier : S'en- Stage n°1 Stage n°2

gager dans une démarche individuelle et

collective de développement professionnel. chef tuteur chef tuteur
d’établissement d’établissement

Démarche de développement o 1/2, 3|01, 23|01 2,3|]0 1|2

professionnel

Questionner ses choix et se remettre en
cause.

Chercher des alternatives (veille, conseil
tuteur et recherche).

S’engager dans une dynamique d’auto-
formation.

Formuler ses besoins de formation pour
faire évoluer ses pratiques.

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : Inscrire son action dans les principes et valeurs de la république

Compétences du référentiel associées :
Faire partager les valeurs de la République.
Inscrire son action dans le cadre des prin-
cipes fondamentaux du systeme éducatif et
dans le cadre réglementaire de I'école. Agir
en éducateur responsable et selon des prin-
cines éthiaues.

Stage n°1

Stage n°2

chef
d’établissement

tuteur

chef

d’établissement tuteur

Ethique professionnelle et cadre régle-
mentaire du service public

Connaitre et Respecter les principes d’égalité,
de neutralité,de laicité, d’équité, de tolé-
rance, de refus des discriminations.

Respecter les exigences de ponctualité, d’'as-
siduité,de sécurité, de réserve et de confi-
dentialité.

Adopter une attitude et un positionnement
d’adulte responsable au sein de la classe.

Faire preuve de respect a I'égard des éléves
et de la communauté éducative.

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Stage du 28 septembre au 10 décembre 2026

Nom de I'éléve fonctionnaire : Nom du tuteur SOPA :
Date : Date :
Signature Signature

Nom du chef d’établissement :

Date :

Signature

Stage du 1° février au 15 avril 2027

Nom de I'éléve fonctionnaire :

Date :

Signature

Nom du tuteur SOPA :

Date :

Signature

Nom du chef d’établissement :

Date :

Signature
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ANNEXE 3 - FICHE DE POSITIONNEMENT DES ELEVES

FONCTIONNAIRES PROFESSEUR DOCUMENTALISTE

Positionnement
Etudiant M1 M2E — 2"degré 2026-2027

DISCIPLINE(S) : DOCUMENTATION

Contexte et objectifs

Le stage s’inscrit dans le parcours de professionnalisation des éléves fonctionnaires. Il favorise, grace a
I'accompagnement du tuteur SOPA et du chef d’établissement, le développement d’une posture réflexive
fondée sur I'analyse des situations observées, des pratiques mises en ceuvre et des premiéres expériences

d’enseignement.

Le présent document a pour objectif de rendre compte de I'évolution des compétences professionnelles de
I'éléve fonctionnaire au cours de son stage. Il constitue un support de suivi et d’'accompagnement contribuant
a la construction progressive de son identité professionnelle.

La fiche complétée et signée par le tuteur, le chef d’établissement et le stagiaire est a déposer par I'éleve

fonctionnaire sur I'espace Moodle dédié.

ELEVE FONCTIONNAIRE

Nom :

Adresse électronique universitaire :

Prénom :

TUTEUR SOPA

Stage du 28 septembre au 10 décembre

Stage du 1* février au 15 avril

Nom :

Prénom :

Adresse mail professionnelle :

Lieu de stage:

Nom :

Prénom :

Adresse mail professionnelle :

Lieu de stage :

RENSEIGNEMENTS INDISPENSABLES

Stage du 28 septembre au 10 décembre

Stage du 1° février au 15 avril

Nombre d’entretiens tuteur / éléve fonctionnaire durant
la période de stage :

(8 a 10 entretiens sur la totalité du stage )

Nombre d’entretiens tuteur / éléve fonctionnaire durant
la période de stage :

(8 a 10 entretiens sur la totalité du stage )
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FICHE DE POSITIONNEMENT ELEVE FONCTIONNAIRE M1 M2E

- Niveau 0 : a construire

- Niveau 1 : a consolider

- Niveau 2 : Autonome / opérationnel
- Niveau 3 : dépassé

Le niveau 2 (autonome /opérationnel) est exigé en fin de 2éme année de master M2E.

EN DEHORS DE LA SEANCE PEDAGOGIQUE ET SON ANIMATION

POSITIONNEMENT PAR LE TUTEUR

Référentiel de formation : Enseignant et maitre d’ceuvre de I'acquisition par tous les éleves d’une culture de I'information et des médias

Compétences du référentiel métier :Elaborer, structurer et mettre en ceuvre un ensei-
gnement permettant I’acquisition progressive d’une culture et d'une maitrise de I'infor-

documentaire au quotidien.

) L i ) ) . Stage n°1 Stage n°2
mation et des médias, en prenant en compte les pratiques informationnelles des éléves
et en mobilisant des savoirs.
Penser une politique de formation en EMI — Faire acquérir une culture de
I'information et des médias a tous les éléves. Organiser son travail par une politique 1 2 1 2 3

Connaitre les textes réglementaires pour mettre en ceuvre I'EMI et maitriser les
savoirs fondamentaux en Sciences de I'information et de la Communication.

S’inscrire dans une démarche de projet (diagnostiquer, anticiper, concevoir,
planifier...).

Se doter d’outils et de documents de cadrage (suivi pédagogique, gestion des
abonnements, de liaison et de coordination).

Etablir un calendrier annuel.

Evaluer ses actions.

Points positifs et perspectives de progres Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation :Maitre d’ceuvre de I'organisation des ressources documentaires de I'établissement et de leur mise a disposition

Compétences du référentiel métier : Connaitre les principales notions liées a la culture
informationnelle ;les fondamentaux de la gestion documentaire ; les fondamentaux de
la documentation numérique (veille, acces, création, stockage, partage, etc.) et la
chaine de traitement des documents numériques.

Stage n°1

Stage n°2

Penser les ressources et I’accés aux ressources du CDI

Concevoir et aménager les espaces en fonction des différents usages pédagogiques du
CDI.

Prendre en compte les contraintes liées a la surveillance des éléves, la sécurité et la
circulation des éleves.

Construire les collections du CDI : acquérir des ressources et actualiser le fonds
documentaire.

Gérer le logiciel documentaire, traiter les documents acquis : catalogage, cotation,
indexation, condensation.

Valoriser les documents, assurer leur médiation (signalétique, action de mise en
valeur du fonds, médiation humaine).

Points positifs et perspectives de progres Stage n°1

Points positifs et perspectives de progres Stage n°2
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disposition

Référentiel de formation : Maitre d’ceuvre de I'organisation des ressources documentaires de I’établissement et de leur mise a

Compétences du référentiel métier : Savoir analyser, organiser, faire preuve de mé-
thode en vue de gérer un centre de documentation et d’information.

Stage n°1

Stage n°2

Accueillir au CDI

Proposer et diffuser un cadre sur les flux et les temps d’accueil en liaison avec la vie
scolaire et la direction de I'établissement.

Concevoir, communiquer et faire respecter les regles de vie.

Accueillir les usagers de maniere active, différenciée et pédagogique.

Rendre visible les fonctionnalités des différents espaces du CDI : Rendre le lieu
signifiant, lisible, attractif et accueillant.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Acteur de I’ouverture de I’établissement sur son environnement éducatif, culturel et professionnel

numérique (veille, accés, création, stockage, partage, etc.).

Compétences du référentiel métier : Connaitre les fondamentaux de la documentation

Stage n°1

Stage n°2

Mettre en ceuvre une politique de communication et de veille informationnelle

Animer un portail documentaire.

Assurer une veille informationnelle.

Communiquer sur les actions et les objectifs du CDI.

Communiquer pour pouvoir mettre en ceuvre une progression des apprentissages en
EMI et faire acquérir une culture de I'information et des médias aux éléves.

Participer a la communication de I'information au sein de I'établissement.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : Acteur de I’ouverture de I’établissement sur son environnement éducatif, culturel et professionnel

Compétences du référentiel métier : Connaitre les fondamentaux de la littérature gé-
nérale et de jeunesse (auteurs, ceuvres, prix littéraires, etc.), et de la vulgarisation

o . . " o Stage n°1 Stage n°2

scientifique.Faire preuve d’une solide culture générale et d’une grande curiosité intel-

lectuelle.

Conduire une politique d’ouverture culturelle — Développer le goit de lire dans 1 2 1 2 3
I’établissement

Aménager |'espace, valoriser et promouvoir le fonds documentaire pour développer le

golt de lire.

Ameénager |'espace, valoriser et promouvoir le fonds documentaire pour développer

I’égalité d’acces a la culture.

Légitimer des pratiques culturelles diversifiées.

Valoriser et promouvoir le fonds documentaire.

Différencier les actions en fonction des profils de lecteurs.

Proposer et mettre en ceuvre des temps de partage autour de la lecture.

Proposer et mettre en ceuvre des dispositifs d’éducation artistique et culturelle

(cultures artistique, scientifique et technique).

Travailler en partenariat avec les structures extérieures : constituer un réseau de

partenaires.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

AU CCEUR DE LA SEANCE PEDAGOGIQUE ET SON ANIMATION
POSITIONNEMENT PAR LE TUTEUR

Référentiel de formation : Concevoir son enseignement — Prendre en compte la diversité des éléves

Compétences du référentiel métier : Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didac- S o S o
S tage n tage n
Planifier une séance 1 2 1 2 3
Faire le bilan de sa séance pour planifier la/les séance(s) suivante(s).

Fonder son action sur les programmes, les référentiels et les bulletins officiels en

vigueur.

Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des

compétences visées et a la diversité des éleves.

Prendre en compte les besoins des éléves (contenus, méthodes).

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Organiser et assurer un mode de fonctionnement
du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation des éleves.

Stage n°1

Stage n°2

Prendre en main la classe

Accueillir les éleves.

Effectuer I'appel administratif et humain (se soucier de I’état des éléves).

Contextualiser la séance dans |'historicité de la séquence.

Installer un climat favorable a la sécurité affective des éléves.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Mettre en ceuvre son enseignement — Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Organiser et assurer un mode de fonctionnement
du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation des éleves. Construire, mettre
en ceuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en
compte la diversité des éléves.

Stage n°1

Stage n°2

Sécuriser sa séance

Organiser sa séance en fonction des éléves.

Donner ou rappeler les consignes de sécurité.

Controler I'activité des éléves in situ.

Gérer et réguler les situations afin de maintenir un climat de classe propice aux
apprentissages.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Mettre en ceuvre son enseignement - Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Maitriser la langue frangaise dans le cadre de son
enseignement. Prendre en compte la diversité des éleves.

Stage n°1

Stage n°2

Présenter une situation d’enseignement / d’apprentissage

Communiquer avec clarté et précision, a I'oral comme a I'écrit, en s’adaptant aux
éléves et aux situations de classe.

Obtenir I'attention des éléves, favoriser I'adhésion du groupe et susciter leur
engagement dans l'activité.

Placer les éleves en situation d’écoute.

Communiquer explicitement les consignes aux éléves.

S’assurer de la bonne compréhension des consignes par les éleves.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : Accompagner le parcours de I’éléve — Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Accompagner les éléves dans leur parcours de
formation. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant I'ap-
prentissage et la socialisation des éléves.

Stage n°1

Stage n°2

Accompagner les éléves

Guider et soutenir la mise en activité de tous les éléves dans la situation présentée
(répéter ou reformuler les consignes).

Accompagner les éléves dans leurs apprentissages (outils et méthodes).

Contribuer a I'élaboration du projet d’orientation de I'éleve.

Soutenir et encourager les éleves dans leurs apprentissages.

Fournir des feedbacks réguliers a tous les éléves sur leur progression vers les buts
d’apprentissage.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Prendre en compte la diversité des éléeves — Concevoir son enseignement

Compétences du référentiel métier : Construire, mettre en ceuvre et animer des situa-
tions d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité des éleves.

Stage n°1

Stage n°2

Réguler son action

1 2

Intervenir in situ aupres d’un éléve , d’un groupe restreint ou de la classe.

Simplifier ou complexifier la tache en fonction des besoins des éléves.

Favoriser les interactions entre les éléves.

Concevoir un bilan de sa séquence, de ses séances pour réguler son enseignement.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Mettre en ceuvre son enseignement — Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Construire, mettre en ceuvre et animer des situa-
tions d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité des éleves. Co-
opérer au sein d’une équipe.

Stage n°1

Stage n°2

Co-intervenir

Partager les réles dans I'espace de travail.

S’inscrire pleinement et activement dans la co-intervention.

Montrer une connexion disciplinaire et interdisciplinaire.

Anticiper, délimiter et coordonner la co-intervention.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progreés Stage n°2
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Référentiel de formation : Mettre en ceuvre son enseignement — Contribuer a la qualité du climat scolaire

Compétences du référentiel métier : Organiser et assurer un mode de fonctionnement
du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation des éléves. Construire, mettre

o o
en ceuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en Stage n°1 Stage n°2
compte la diversité des éléves.
Conduire une animation 1 2 1 2 3

Délimiter les finalités.

Contribuer a I'acquisition des compétences du socle commun...

Piloter son intervention( espace, temps matériel et interactions ).

Adopter une posture professionnelle propice a I'engagement des éléves.

S’adapter et faire face aux imprévus.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

enseignement

Référentiel de formation : Concevoir et utiliser des évaluations au service de la réussite de tous les éléves — Mettre en ceuvre son

Compétences du référentiel métier : Accompagner les éleves dans leur parcours de
formation. Evaluer les progres et les acquisitions des éléves.

Stage n°1

Stage n°2

Evaluer et interpréter les résultats des éleves

Mettre en ceuvre des modalités diversifiées d’évaluation.

S’inscrire dans une démarche d’évaluation par compétence.

Présenter les modalités d’évaluation aux éléves (a I'oral et/ou via des supports).

Rendre visibles les progres et s’inscrire dans une démarche d’évaluation positive.

Permettre aux éléves de s’approprier et de manipuler les outils d’évaluation.

Exploiter les résultats des évaluations pour adapter son enseignement.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : Réfléchir sur ses pratiques - Concevoir son enseignement

Compétences du référentiel métier : S’engager dans une démarche individuelle et col-
lective de développement professionnel. Accompagner les éleves dans leur parcours de
formation. Evaluer les progreés et les acauisitions des éléves.

Stage n°1

Stage n°2

Observer activement des pratiques et des situations professionnelles

Adopter une posture d’observation active et réflexive lors des temps de classe et lors
des réunions et instances de I'établissement (CA , conseils de classe, conseil
pédagogique...) et durant les entretiens avec le tuteur.

Se fixer des objectifs d’observation (focales, activité des éléves , d'un éleve , postures
et gestes professionnels de I'enseignant...).

Mener différents types d’observation : directe (grilles) - indirecte (a partir des résultats
et des productions des éleves ).

Identifier quelques stratégies pédagogiques et didactiques qui permettent de répondre
aux difficultés et aux obstacles d'apprentissage des éleves.

Mesurer et analyser les écarts entre la préparation d’une séance et sa mise en ceuvre.

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

EN DEHORS DE LA SEANCE PEDAGOGIQUE ET SON ANIMATION ET AU CCEUR DE LA SEANCE PEDAGOGIQUE ET SON

ANIMATION

POSITIONNEMENT PAR LE CHEF D’ETABLISSEMENT ET LE TUTEUR

Référentiel de formation : S’inscrire dans un collectif professionnel

Compétences du référentiel métier : S’engager o
Stage n°1

dans une démarche individuelle et collective de

Stage n°2

développement professionnel. Coopérer au sein

d’une équipe, avec les partenaires et les parents tuteur i cl"ief tuteur i CI:'Ef
déloves d’établissement d’établissement
Coopérer et communiquer de manieére efficace 0 1 2 3 0 1 2 0 1 2 3 0 1 2 3

Répondre a une demande.

Proposer des actions et prendre des initiatives.

Piloter une action.

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2
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Référentiel de formation : S’inscrire dans une perspective de développement professionnel

Compétences du référentiel métier : S’engager
dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel.

Stage n°1

Stage n°2

tuteur

chef

d’établissement

tuteur

chef
d’établissement

Démarche de développement professionnel

3]0

1 2

3

3101

2

3

Questionner ses choix et se remettre en cause.

Chercher des alternatives (veille, conseil tuteur
et recherche).

S’engager dans une dynamique d’auto-
formation.

Formuler ses besoins de formation pour faire
évoluer ses oratiaues.

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Référentiel de formation : Inscrire son action dans les principes et valeurs de la république

Compétences du référentiel associées : Faire
partager les valeurs de la République. Inscrire
son action dans le cadre des principes fonda-
mentaux du systéme éducatif et dans le cadre
réglementaire de I'école. Agir en éducateur res-
ponsable et selon des principes éthiques.

Stage n°1

Stage n°2

tuteur

chef

d’établissement

tuteur

chef
d’établissement

Ethique professionnelle et cadre réglementaire
du service public

Connaitre et respecter les principes d’égalité, de
neutralité,de laicité, d’équité, de tolérance, de
refus des discriminations.

Respecter les exigences de ponctualité, d’assidui-
té,de sécurité, de réserve et de confidentialité.

Adopter une attitude et un positionnement
d’adulte responsable au sein de la classe.

Faire preuve de respect a I'égard des éléves et de

la communauté éducative.

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrés Stage n°1

Commentaires chef d’établissement - points positifs et perspectives de progrés Stage n°2

Commentaires tuteur - points positifs et perspectives de progrées Stage n°2
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Stage du 28 septembre au 10 décembre 2026

Nom de I’éleve fonctionnaire :

Date :

Signature

Nom du tuteur SOPA :

Date :

Signature

Nom du chef d’établissement :

Date :

Signature

Stage du 1° février au 15 avril 2027

Nom de I’éleve fonctionnaire :

Date :

Signature

Nom du tuteur SOPA :

Date :

Signature

Nom du chef d’établissement :

Date :

Signature

Académie de Lille / INSPE Lille Hauts-de-France

Guide de I'accompagnement de I'éléve fonctionnaire M1 M2E du 2™ degré 2026-2027

Page 38




ANNEXE 4 — CONTINUUM DE FORMATION M1 M2E 2ND DEGRE STAGE SOPA

2026-2027
Ce continuum de formation 2nd degré - SOPA est un outil au service des éléves fonctionnaires et des différents acteurs. Cet outil propose un descriptif synthétique
des principaux réles et missions des acteurs durant les stages en milieu professionnel et propose une progressivité dans le développement des compétences profes-
sionnelles de I'étudiant. L’ensemble des outils de suivis, de positionnements, sont disponibles sur le site INSPE a I'adresse suivante :

(https://www.inspe-lille-hdf.fr/iformation-scolarite/ressources).

Master 1 : Découverte et Intégration progressive en milieu professionnel (3 périodes de stage : 2 en établissement scolaire et 1 période dans un autre
contexte. Total : 216 h de stage)

Stage 1 (Septembre — Décembre) Stage 2 (Février -Avril) Stage 3 (mai)
Périodes . L. . . i Vers un développement professionnel pro- .
Du Positionnement initial au diagnostic partagé . ., Ouverture professionnelle
gressif et conscientisé

. Découvrir le contexte scolaire et ses acteurs et observer la réalité du milieu scolaire. e Découvrir le fonctionnement d'une structure
I . , . ) rofessionnelle en lien avec I'éducation, la
. Se familiariser avec la profession d’enseignant dans le second degré. P ) \ .
formation ou I'accompagnement des publics ;

. Développer une éthique professionnelle (droits et devoirs du fonctionnaire). « Comprendre les roles et les missions des

. S’initier progressivement a l'intervention pédagogique ; effectuer les taches relatives a la différents professionnels de la structure ;

pratique de I'enseignement. e Analyser les modalités d'accompagnement,
- . Faire des liens entre les théories et les pratiques de I'enseignement. d'encadrement ou de formation mises en

Objectifs ceuvre -
° Elucider des questions liées aux objets d'enseignement et d'apprentissage.

e Développer une réflexion sur les partenariats
o Intervention pédagogique, prise en charge d’'une legon (conception, intervention, bilan). entre I'école et les autres acteurs éducatifs ;
¢ Enrichir sa connaissance des différents

. Observer et analyser des pratiques professionnelles observées i i ]
parcours et besoins des publics accompagnés.
. Faire des liens entre les théories et les pratiques de I'enseignement.
. Cibler son attention sur l'inclusion scolaire.
« Fiche de positionnement «Fiche de positionnement dans la continuité | * ©Outils d’observation en lien avec le contexte
_ | » Outils d'observation de la pratique profession- de la 1ére période de stage. ’professmnnel
Outils de suivi nelle en lien avec la discipline et Ecrit (s) ré-  Outils d'observation de la pratique o Ecrit (s) réflexif(s)
flexif(s) professionnelle en lien avec la discipline et
Ecrit (s) réflexif(s)
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Périodes

Stage 1 (Septembre — Décembre) Stage 2 (Février -Avril) Stage 3 (mai)

Vers un développement professionnel progressif et

Du Positionnement initial au diagnostic partagé L
conscientisé

Ouverture professionnelle

Role et taches de
I’étudiant

e Contacter et se présenter au chef de I'établissement et son tuteur de stage SOPA e Contacter la structure de stage choisie

¢ S’informer sur le milieu professionnel (= 5h) prise de contact avec les acteurs de I'établissement (hors

« Elaborer sa convention de stage
et en classe)

« Participer aux dispositifs d’aide mis en ceuvre dans I'EPLE (devoirs faits, suivi et accompagnement des | Observer de maniére outillée les
¢éléves (= 4h) pratiques professionnelles

¢ Observer de maniére outillée les pratiques professionnelles et engager I'analyse réflexive nécessaire a
I'exercice du métier.

e Intervention accompagnée et progressive pour une quotité souhaitable de 4 a 5 temps d’intervention
ou de co-intervention

¢ Prise en charge graduelle des éleves, se familiariser a la pratique de I'enseignement.

Role du Tuteur

¢ Accueillir I'étudiant et favoriser son intégration au sein de I'établissement ou de la structure d’accueil .
¢ Définir et fixer avec I'étudiant les exigences, les modalités et les attentes du stage.
¢ Organiser la découverte de I'établissement/ de la structure et de ses acteurs.

¢ Planifier avec I'étudiant ses activités au sein de I'établissement ou de la structure (Rencontre des acteurs, Observations (observables /criteres)
et de la prise en charge accompagnée des classes).

¢ Aider I'étudiant a observer et analyser sa pratique professionnelle (cadre de travail, conduite de classe, choix didactiques et pédagogiques, pro-
gression, évaluation, différenciation et inclusion scolaire...)

¢ uniquement pour les stages en établissement scolaire (n°1 et n°2) Permettre l'initiation a I'intervention pédagogique par la prise en charge de
temps de classe en co-intervention puis favoriser la prise en charge intégrale d’au moins une a deux legons

e Compléter la fiche de positionnement
e Transmettre a I'étudiant a la fin de la période de stage la fiche de positionnement croisé et I'attestation d’assiduité

Missions du chef
d’établissement ou
responsable de la
structure d’accueil

¢ Organiser et s’assurer de l'intégration de I'étudiant éléve- fonctionnaire au sein de I'établissement ou de la structure d’accueil

e Inviter I'éléve-fonctionnaire a participer aux différentes instances/réunions de I'établissement ou de la structure et a participer aux activités de la
vie de I'établissement et des activités organisées par la vie scolaire.

¢ Participer et contribuer au développement professionnel I'étudiant dans le bloc de formation « Agir dans le cadre de la communauté éducative|
et du service public »

e En cas de difficultés ou de dérives éventuelles, en informer directement 'INSPE et le corps d’'inspection : inspe-stages@univ-lille.fr
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ANNEXE 5 — ATTESTATION D’ASSIDUITE STAGE EN ETABLISSEMENT
SCOLAIRE

STAGE SOPA M1 M2E - 2" degré
Attestation d’assiduité au Stage en établissement scolaire - Année 2026-2027

Période du au

A déposer par I'étudiant sur le Moodle Université de Lille (onglet INSPE -Stage M1 2™ degré) a la fin de chaque période de
stage :

. Avant le 18 décembre 2026 pour la période n°1 du 28 septembre au 10 décembre 2026

. Avant le 07 mai 2027 pour la période n°2 du 1° février au 15 avril 2027

| L’absence de dépot entrainera automatiquement une déclaration d’absence injustifiée au stage |

| Cadre 3 compléter par I’étudiant M1 Eléve Fonctionnaire

Nom :

Prénom :

Numeéro étudiant :

Discipline :

Lieu de stage :

Nom et adresse de I'établissement (en majuscules) :

Volume de stage a réaliser : (96 h / période de stage)

Cadre réservé au chef d’établissement et au professeur d’accueil

Mme ou M Chef d’établissement

du collége / lycée

Mme ou M Professeur d’accueil

attestent que I'étudiant.

a a été présent avec assiduité au stage.
a a été absent aux dates suivantes :
Faita Le
Signature et cachet du chef d’établissement Signature du tuteur ou de la tutrice
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ANNEXE 6 — ATTESTATION D’ASSIDUITE STAGE AUTRE CONTEXTE
STAGE SOPA M1 M2E — 2™ degré

Attestation d’assiduité au Stage - Année 2026-2027
Période n° 3 du 24 au 29 mai 2027 (autre contexte professionnel)

A déposer par I'étudiant sur le Moodle Université de Lille (onglet INSPE -Stage M1 2™ degré) avant le 18 juin 2027

| L’absence de dépo6t entrainera automatiquement une déclaration d’absence injustifiée au stage

| Cadre a compléter par I’étudiant M1 Eléve Fonctionnaire

Nom :

Prénom :

Numéro étudiant :

Discipline :

Lieu de stage :

Nom et adresse de I'établissement ou de la structure (en majuscules) :

Volume de stage a réaliser : (24 h)

Cadre réservé au chef d’établissement /responsable de la structure d’accueil et au tuteur

Mme ou M responsable

de la structure

Mme ou M tuteur / tutrice

attestent que I'étudiant.

a a été présent avec assiduité au stage.
a a été absent aux dates suivantes :
Faita Le
Signature et cachet du Responsable Signature du tuteur / tutrice
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ANNEXE 7 — SEMAINE TYPE SOPA ELEVE FONCTIONNAIRE M1 M2E

Voici un exemple de semaine type pour la 1ére semaine de stage a adapter selon I'emploi du temps , le
contexte et les disponibilités des différents personnels de I'établissement scolaire.

Lundi : Découverte de I'établissement - Rencontre des principaux interlocuteurs - observation
Matin

» Accueil par le chef d'établissement ou un membre de I'’équipe de direction et le tuteur ou la tutrice
* Présentation de I'établissement :

v organisation générale ; réglement intérieur.

v projet d'établissement ; contrat d’objectifs

v équipes pédagogiques et éducatives ;
* Visite des locaux.

* Organisation de la semaine de stage avec comme objectif la prise en charge d’une partie de
séance ou d’une séance compléte en fin de semaine,

« 1ére heure d’observation d’'une séance de cours dans la classe de votre tuteur ou tutrice.

Observation technique portant sur les différentes étapes du cours et I'identification des régles du métier
Aprés-midi

» Observation de plusieurs séances de cours :

observation technique de la démarche d’enseignement centrée sur la description des taches et sur 'une
des dimensions suivantes :

v les modalités pédagogiques ;
v les interactions enseignant-éléves.
* Entretien de fin de journée avec le tuteur.

Mardi : Observation ciblée des pratiques pédagogiques

Matin

* Observation de séances dans différentes classes ou niveaux ou de la méme classe dans une
autre discipline - observation technique et Analyse de :
v la préparation de séance ;
v les objectifs d'apprentissage ;

v les supports utilisés ;
Aprés-midi
» Participation aux temps de concertation :
v réunion d'équipe ;
v conseil pédagogique ;
v entretien avec quelques personnels (CPE, documentaliste, AESH, etc.).

v Immersion dans le service de vie scolaire.
» Débriefing avec le tuteur.
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Mercredi : Découverte des missions élargies de I'enseignant

Matin

* Observation d'activités complémentaires :
v accompagnement personnalisé ; devoirs faits ou autres modalités de soutien ;
v projets éducatifs ;
v CDI

» Entretien avec quelques acteurs de la communauté éducative. (CPE , infirmiére, Psychologue de

I'Education nationale, secrétaire général de I'établissement...)

Aprés-midi
* Temps personnel :
e rédaction du carnet de bord ;
» préparation d'une activité , d’'une évaluation ou d'une séance accompagnée avec le tuteur.

+ Elaboration d’une grille d’observation sur I'une des régles du métier

Jeudi : Pratique accompagnée
Matin

» Co-animation d'activités pédagogiques :
e accueil des éléves ;
* animation d'un groupe ;
e aide a la mise en activité ;
* accompagnement des éléves dans leur travail .

* Analyse réflexive avec le tuteur.
Aprés-midi

» Conduite autonome d'une partie de séance préparé avec le tuteur et sous sa supervision par exemple

* lancement d'activité ;
« correction collective ;
* animation d'un atelier.
* Analyse réflexive avec le tuteur.

Vendredi : Mise en pratique et bilan
Matin

* Prise en charge d'une partie de séance ou d’'une séance compléte sous supervision du tuteur :
» prise en charge des éléves et rituels ;
« présentation d'une consigne
* animation d'un travail de groupe ;
» synthése de séance.

* Analyse réflexive avec le tuteur.
Aprés-midi

» Entretien bilan avec le tuteur de cette 1ére semaine de stage en prenant appui sur la fiche de posi-
tionnement croisé:
* points positifs observés ;
» compétences développées ;
* axes de progression.
* Analyse réflexive avec le tuteur.
+ Echange avec le chef d'établissement
* Rappeler les modalités et emploi du temps de la 1ére journée de stage filé (jeudi 08 octobre)
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ANNEXE 8 - PROGRESSION TYPE STAGE N°1
ELEVE FONCTIONNAIRE M1 M2E

Période type stage N°1 : cette progression est indicative et peut étre ajustée en fonction du degré d’autonomie
de I'éleve fonctionnaire, de son ressenti et de son niveau de confiance.

- Planifier le 1ére semaine de stage, informer et fixer les attentes (cadre
contexte, régles fonctionnement).
- Favoriser la prise de connaissance des documents de références (projet
d’établissement , réglement intérieur) .

* Semaine massée . pgcouvrir l'organisation générale de I'établissement.
(28/09 au 03/10) - Cibler les premiéeres observations : étapes d’un cours, gestes professionnels
de I'enseignant, prendre en main sa classe, présenter une situation
d’apprentissage
- Interroger conjointement les situations professionnelles rencontrées.
- Organiser ou faciliter des temps d'échanges avec les différents
rofessionnels et la participation aux instances de 'EPLE.

- Cibler d’autres focales d’observation : Effets des gestes

+ jeudi08/10 professionnels sur les apprentissages des éléves. Sécuriser son
enseignement et accompagner les éléves.

- Préparer conjointement un temps d'enseignement ou une legon dans
* jeudi 15/10 >— e cadre d'une co-intervention programmeée lors de la journée du jeudi
12/11 ou lors de la 2éme semaine de stage massée

- Interroger conjointement les situations professionnelles rencontrées.
+ jeudi05/11 - Organiser ou faciliter des temps d'échanges avec d’autres
professionnels et la participation aux instances de 'EPLE

- Cibler une observation portant sur : les postures d’éléves et leurs apprentissages
et les régulations de I'enseignement

- Expérimenter la co-intervention sur un temps d’enseignement ou une legon
compléte

- S’entretenir avec I'éléve fonctionnaire (posture réflexive)

- Réaliser un co-bilan de la période de stage écoulée et planifier la suite du stage.

* jeudi 12/11

- Planifier / réguler la suite du stage
- Cibler les observations a venir : Modalités de mise au travail des éléves,
réguler son enseignement évaluer les éléeves , modalités de gestion des
comportements et des incidents, postures de I'enseignant, les adaptations
* Semaine Massée proposées selon les besoins des éléves
- Interroger conjointement les situations professionnelles rencontrées.

(16/11 au 21/11) | Fixer des temps d’échanges avec les acteurs de I'EPLE, et favoriser la
participation de 'EF aux instances de 'EPLE
- Faire davantage participer I'éléve fonctionnaire a la vie de la classe par la prise
en charge de certaines activités sous la responsabilité du tuteur®.
*accompagnement de groupes d'éléves ;aide individuelle ;animation d'un court
temps de séance ;participation aux transitions ou a certains rituels ;préparation

de supports ; correction d’exercices ou de copie...
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jeudi 26/11

jeudi03/12 >

jeudi 10/12

- Cibler les observations a réaliser : Modalités de mise au travail des éléeves,
réguler son enseignement évaluer les éléves , modalités de gestion des
comportements et des incidents, postures de I'enseignant, les adaptations
proposées selon les besoins des éléves.

- Préparer conjointement une legon dans le cadre d'une co-intervention ou
ntervention autonome programmeée le jeudi 03/12 ou 10/12.

- Mener une Co-intervention sur un temps d’enseignement ou une legon
compléte ou intervention autonome de I'éléve fonctionnaire sur une legon
compléte

- S’entretenir avec I'éléve fonctionnaire (posture réflexive)

- Réaliser conjointement un bilan de la période de stage écoulée et
compléter la fiche de positionnement (tuteur et chef d’établissement) pour
renseigner le stagiaire sur les compétences acquises durant le stage et celles

5 consolider.
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ANNEXE 9 — ANNUAIRE DES RESPONSABLES DE PARCOURS

M2E INSPE

PARCOURS OU POLE DISCIPLI-
NAIRE

RESPONSABLES INSPE

COURRIELS

ANGLAIS

Isabelle Girard

isabelle.girard@univ-lille.fr

ALICAN :
AILLEMAND / ITALIEN

Lucie De Los Santos
Amandine Robert

lucie.de-los-santos@univ-lille.fr

amandine.robert@univ-lille.fr

ARTS PLASTIQUES
EDUCATION MUSICALE

Frédéric Deschildt

frederic.deschildt@univ-lille.fr

DOCUMENTATION

Agathe Vuattier-Dujardin

agathe.dujardin@univ-lille.fr

ECONOMIE — GESTION
HOTELLERIE-RESTAURATION

Mathieu Scipilliti

mathieu.scipilliti@univ-lille.fr

EDUCATION PHYSIQUE ET
SPORTIVE

Aurore Huchez

aurore.huchez@univ-lille.fr

ESPAGNOL

Marie-Fabienne Borthomieu

marie-fabienne.borthomieu2@univ-lille.fr

HISTOIRE-GEOGRAPHIE

Christelle Balouzat-Loubet

christelle.balouzat-loubet@univ-lille.fr

LETTRES MODERNES
LETTRES CLASSIQUES

Audrey Hennart

audrey.hennart@univ-lille.fr

MATHEMATIQUES / NSI

Kroum Tzanev
Guillaume Jouve

kroum.tzanev@univ-lille.fr

quillaume.jouve@univ-lille.fr

PHILOSOPHIE

Jean-Francois Goubet
Louise Ferté

jeanfrancois.goubet@univ-lille.fr

louise.ferte@univ-lille.fr

PHYSIQUE-CHIMIE

Jérbme Vasseur

jerome.vasseur@univ-lille.fr

POLE LP:

LETTRES LANGUES

LETTRES HISTOIRE
MATHEMATIQUES ET PHYSIQUE-
CHIMIE

Aline Chudy

aline.chudy@univ-lille.fr

POLE PLATEAU TECHNIQUE :
STI/S21/BTSE / STMS

Fabien Pelletier

fabien.pelletier@univ-lille.fr

SCIENCES
ECONOMIQUES ET
SOCIALES

Hélene Delhommeau

helene.delhommeau@univ-lille.fr

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA
TERRE
GENIE BIOTECHNOLOGIES

Isabelle Degobert

isabelle.degobert@univ-lille.fr

Responsable stage 2nd degré : Cédric Parent : cedric.parent@univ-lille.fr
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