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betty.renard@univ-lille.fr 
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MASTER 1 MEEF  

Mention Pratiques et Ingénierie de Formation (PIF) 
 

Parcours PRÉMÉ (PRÉparation aux Métiers de l’Éducation) – option Conseiller Principal d’Éducation 
 
 

À destination des étudiants de M1, des équipes de l’INSPE 

des CPE d’accueil et des chefs d’établissement 
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Objectifs des stages 

 
Les périodes de stage ont pour objet de donner à l'étudiant une vision aussi complète et cohérente que possible 
de l'institution dans laquelle il sera appelé à évoluer. Elles visent principalement à favoriser l'insertion de l'étudiant 
dans un processus de cheminement professionnel et de sensibilisation aux réalités scolaires. 

Les stages permettent donc aux étudiants : 
 

- De découvrir les contextes scolaires par l'observation et l'analyse de l'institution scolaire, de ses outils de 
pilotage, acteurs, dispositifs et instances ; explorer et observer la réalité du milieu scolaire 
 

- De se familiariser avec la profession du CPE ; s’initier à l’animation éducative ; observer et analyser 
l’organisation de la vie scolaire et de son service, le suivi des élèves (individuel, collectif, pédagogique, 
éducatif) en collaboration et en coéducation dans un souci d’inclusion scolaire 

 
- De faire des liens entre les théories et les pratiques : s’appuyer sur les théories pour analyser les pratiques 

- De développer une éthique et une posture professionnelles en se familiarisant avec les droits et devoirs 
du fonctionnaire du service public de l'Éducation Nationale 

- De développer une réflexion sur son projet professionnel afin d'en évaluer la pertinence au regard des 
expériences vécues en stage. 

La préparation puis l’exploitation du stage sont assurées par les formateurs de l’INSPÉ.  
 
 

Modalités des stages  

 
Le service des stages de l’INSPE affecte les étudiants au sein d’un EPLE public du 2nd degré en tenant compte à la 
fois de leur domiciliation et du vivier des CPE d’accueil identifiés par le corps d’inspection. 

Dès réception de sa convention de stage, l'étudiant doit prendre contact avec la direction de l'établissement dans 
lequel il est affecté pour la faire signer par toutes les parties avant le début du stage. 

La durée de chaque période de stage (= 2 semaines) en Master 1 est de 70h, soit 35h /semaine. La modalité de stage 
retenue est celle du stage massé. 
 
 

 
Ces périodes de stage s'effectueront : 

• Période 1 : du 30/11 au 11/12/2026 

• Période 2 : du 15/03 au 26/03/2027 

 
 
L’établissement d’accueil du second stage diffère de celui du premier stage, avec, si possible, une alternance 
collège/lycée.  
 
L’emploi du temps est à définir avec le chef d’établissement et le CPE d’accueil. 
 

L'étudiant doit se présenter aux jours et heures indiqués. Il participe à toutes les activités auxquelles il est convié 
(conseils de classe, réunions, échanges et entretiens …). 
 
 
 



 

 

 

Validation des périodes de stage 

 
Les stages en établissement s’inscrivent dans le cadre de la formation et du projet personnel et professionnel de 
l'étudiant. Ils participent à la validation du BBC-2 : Tenir compte de la diversité des élèves et animer la vie scolaire, 
UE2-1 : Vie scolaire, métier de CPE et diversité des élèves. 

et sont donc obligatoires pour tous les étudiants (sauf aménagement accordé, cf rubrique suivante).  

L'évaluation du stage relève de la responsabilité de l’INSPE Académie de Lille Hauts - de - France. 

Pour valider l’UE correspondante, l’étudiant est donc soumis à l’obligation d’assiduité. Il déposera à cet effet sur le 
Moodle de l’université de Lille : 

➢ sa convention de stage. Cette convention de stage doit obligatoirement être signée par les parties 
prenantes et déposée sur Moodle avant son entrée en stage. 

➢ à l’issue de chaque période de stage, l’attestation d’assiduité (complétée au préalable par le chef 
d’établissement et le CPE d’accueil), cf annexe 1. Les documents et le tutoriel de dépôt sont disponibles sur 
le site de l’INSPE 

 

Calendrier de dépôt des attestations d’assiduité :  

 
➢ Attestation n° 1, dépôt avant le 18 décembre 2026. 
➢ Attestation n°2, dépôt avant le 02 avril 2027 

 
Au semestre 1, la validation de l’UE correspondante se fera en outre par le dépôt d’un rapport de stage, qui figure 
aux évaluations du semestre et dont le cadrage se trouve en annexe 2 du présent guide. 
 
 

Aménagement de stage 
 

Une demande d’aménagement de stage peut être accordée, pour chaque période, aux étudiants salariés.  

Pour en bénéficier, les étudiants concernés devront en faire la demande en complétant le formulaire figurant à 
l’annexe 3 qu’ils transmettront par mail au service des stages, accompagné de leur contrat de travail. 

 
  Cette demande doit justifier que leurs missions peuvent se substituer aux 35h de stage, en ce sens où les 
compétences développées doivent être transférables au métier de CPE.  
 
  Elle sera examinée par une commission, qui accordera ou non l’aménagement. 
 
Chaque demande de dispense de stage doit avoir été validée par la commission 1 mois avant le début de chaque période 
de stage. Il convient donc de l’envoyer en amont de ce délai au service des stages. 
 
Les étudiants sous aménagement de stage ne doivent pas, de fait, déposer sur Moodle ni convention de stage ni 
attestation d’assiduité. En revanche ils sont soumis à l’évaluation au semestre 1, qui valide l’UE2-1 du BBC-2 : dépôt 
d’un rapport de stage, dont le cadrage se trouve en annexe 2 du présent guide 
 
 

Absences 
 
En cas d'absence, l'étudiant doit aviser par écrit dans les 24 heures ouvrables respectivement : 

• le chef d'établissement et le CPE d’accueil 
• l'INSPE (inspe-stages@univ-lille.fr) 
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Les justificatifs d’absence seront déposés sur le Moodle de l’Université de Lille en même temps que les attestations 
d’assiduité. 

 

 
Ethique, responsabilité et engagements 

Il est attendu que l’étudiant en SOPA agisse en fonctionnaire de l’État, de façon éthique et responsable. L’étudiant 
est soumis aux droits et obligations du fonctionnaire. 

 
L’action des agents publics est encadrée par le code général de la fonction publique de mars 2022 qui stipule que 
le fonctionnaire doit exercer ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité. 
L’étudiant est donc tenu à une obligation de neutralité dans l’exercice de ses fonctions ainsi qu’au respect du 
principe de laïcité, s’abstenant à ce titre de manifester ses opinions religieuses. Les usagers du service public 
doivent être considérés de manière égale, dans le respect de la liberté de conscience et la dignité des personnes. 

Il est également attendu que l’étudiant s’investisse et fasse preuve de respect vis-à-vis de l’ensemble de la 
communauté éducative et plus particulièrement des élèves et du professeur d’accueil 

A ce titre, l’étudiant s’engage à : 
• faire preuve d’exemplarité  
• prendre connaissance du règlement intérieur et du projet de l'établissement, et les respecter 
• s'informer des usages de l'établissement en matière de droits et devoirs des élèves et du personnel, et s’y 

conformer 
• répondre aux exigences d’assiduité, de ponctualité  
• faire preuve de discrétion professionnelle  
• adopter une attitude d’adulte responsable au sein de l’établissement ; 
• faire preuve d’un usage raisonné et professionnel de ses appareils de communication (téléphone, tablette, 

ordinateur) 
• adapter sa communication en fonction de ses interlocuteurs : communiquer dans un langage approprié et  

 
de manière coopérative avec les divers membres de la communauté éducative dans toutes les situations 
rencontrées durant les périodes de stage. 

 
• être acteur de sa formation et s’investir avec sérieux et professionnalisme dans les tâches qui lui sont 

confiées. 

En cas de manquement à la discipline et/ou de faute grave, l’établissement scolaire d’accueil se réserve en tout 
état de cause le droit de mettre fin au stage, après en avoir informé l’INSPE.  

Le cas échéant, la commission stage et le Responsable de Parcours de l'étudiant évalueront alors les possibilités 
de poursuite de sa période de stage d'observation et de pratique accompagnée au sein d'un autre établissement 
scolaire. 

 
 

Contenu du stage 

Le contenu du stage s’appuie sur les objectifs fixés au début du présent guide, ci-dessous déclinés en pratique par 
quelques suggestions non exhaustives, qui constituent des axes d’observation et de réflexion pour accompagner 
les étudiants vers une pratique guidée. 

 
- Découvrir les contextes scolaires par l'observation et l'analyse de l'institution scolaire, de ses outils de 

pilotage, acteurs, dispositifs et instances ; explorer et observer la réalité du milieu scolaire 
 



 

 

 

> Organisation générale du collège/lycée, spécificités de l’établissement d’accueil, contexte (social, 

géographique, pédagogique), demi-pension, internat 

> Fonctionnement quotidien, règlement intérieur, vie de l’élève (aménagements temps/ espaces) & offre 

éducative (Clubs, Association sportive), régime disciplinaire 

> Répartition des rôles entre les différents personnels 

> Place et rôle de la vie scolaire dans l’établissement, modalités des interactions 

> Politique éducative de l’établissement: projet d’établissement, dispositifs (dont devoirs faits)/ projets en 

place, actions éducatives notamment liées à la citoyenneté et au climat scolaire 

> Instances (conseil de classe, commission éducative, conseil de discipline, CVL/CVC, conseil 

d’administration, conseil pédagogique, CESCE…) 

> Immersions en classe: ordinaires + ULIS, SEGPA, classe relais, et échanges avec les enseignants 

Immersion avec 1 classe durant plusieurs heures de cours pour observer climat de classe en fonction des 

postures professionnelles 

 

 

- Se familiariser avec la profession du CPE ; s’initier à l’animation éducative ; observer et analyser 
l’organisation de la vie scolaire et de son service, le suivi des élèves (individuel, collectif, pédagogique, 
éducatif) en collaboration et en coéducation dans un souci d’inclusion scolaire 

 

> Suivi individuel, accompagnement des élèves en difficulté, accompagnement des élèves à besoins 

éducatifs particuliers, prise en compte de la diversité des élèves, gestion des absences et retards, cellule 

de veille 

> Suivi collectif des élèves: climat de classe, mise en projet 

> Prévention du décrochage scolaire, GPDS 

> Collaboration avec les familles et avec les différents acteurs de l’établissement dans le cadre du suivi des 

élèves (enseignants, pole santé/social/psy EN, Direction) 

> Organisation et le pilotage de la vie scolaire (fonctionnement/ organisation quotidienne du service & outils 

(dont pronote), coordination entre AED et CPE, gestion des flux d’élèves et de leur sécurité, animation et 

encadrement des AED, gestion des incidents et climat scolaire) 

> Animation éducative, projets, prévention violence/harcèlement/discriminations (formation du citoyen, 

valeurs de la République, vivre ensemble, climat scolaire, parcours notamment citoyen, éducations à, 

formation et accompagnement des élèves élus/ ambassadeurs/ médiateurs, engagement des élèves), liens 

avec les partenaires 

 

= Conditions propices au bien-être et à la réussite de chaque élève 

 
- Faire des liens entre les théories et les pratiques : s’appuyer sur les théories pour analyser les pratiques 

 

> Analyser le fonctionnement de l’établissement, ses caractéristiques, son pilotage 

> Analyser les gestes professionnels, le positionnement avec chaque membre de la communauté 

éducative, et la posture du CPE (autorité éducative, type de communication avec les élèves et les 

adultes, gestion des situations sensibles, modalités du travail en équipe et partenariat, organisation 

du travail et outils utilisés) 

> Analyser les situations éducatives vécues 

> Observer et analyser différentes postures d’autorité educative, et leurs effets 



 

 

 
 

- Développer une éthique et une posture professionnelles en se familiarisant avec les droits et devoirs du 
fonctionnaire du service public de l'Éducation Nationale 

 

> Comprendre et explorer les devoirs de dignité, impartialité, intégrité et probité, de neutralité dans l’exercice 

de ses fonctions, le respect du principe de laïcité 

 

- Développer une réflexion sur son projet professionnel afin d'en évaluer la pertinence au regard des 
expériences vécues en stage. 

 

> Représentations du métier avant/après le stage, compétences identifiées comme étant indispensables au 

métier, difficultés majeures repérées, atouts du métier, situations marquantes, écarts collège/lycée 

> Bilan et perspectives à propos du projet professionnel, projections sur sa future posture professionnelle 

 

Le stage est dit « d’observation et de pratique accompagnée » ; l’observation active doit donc rapidement faire 
une place à la pratique, progressive et toujours supervisée par le CPE d’accueil, sous la responsabilité duquel 
s’opère la pratique du stagiaire.  

 
Quelques exemples d’entrée en pratique – toujours sous supervision, à combiner avec la contrainte temps (1 période 
de stage = 70h) : 
 
• Encadrer un temps de permanence 

• Participer à la gestion des absences/ retards 

• Contribuer à l’organisation d’un événement ou projet éducatif 

• Échanger individuellement avec un élève/ accompagner un élève en difficulté scolaire ou comportementale 

• Participer à la gestion d’un conflit mineur 

• Prise en charge graduelle: 

➢ Stage 1: 1 à 2 temps d’intervention:  animation de séance, de réunion, conduite d’un entretien  

➢ Stage 2:  animation d’une séance complète (en présence et sous la responsabilité du tuteur), 

conception/évaluation de la séance 

 
Rôle du tuteur 
 
• Accueillir l’étudiant et favoriser son intégration au sein de la communauté éducative. 

• Définir avec l’étudiant les exigences, les modalités et les attentes du stage. 

• Organiser la découverte de l’établissement, de ses acteurs, de ses instances et dispositifs. 

• Planifier avec l’étudiant ses activités au sein de l'établissement (rencontre des acteurs, observations 

(observables /critères) et pratique progressive et accompagnée). 

• Aider l’étudiant à lire sa pratique professionnelle  

 

Le tuteur renseigne avec le chef d’établissement l’attestation d’assiduité en fin de période. Il n’a pas d’évaluation à 
renseigner.  

 
 

En cas de difficulté ou de dérive éventuelle, le tuteur et/ou le chef d’établissement est prié en informer immédiatement 
l’INSPE : inspe-stages@univ-lille.fr
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ANNEXE 1 : 

 
 

Attestation d’assiduité au Stage - Année 2026-2027 

Master 1 PRÉMÉ – Option CPE 

                               

Période du  au 

A déposer par l’étudiant sur le Moodle Université de Lille à la fin de chaque période de stage 

 

• Avant le 18 décembre pour la période 1 du 30/11 au 11/12/2026 

• Avant le 02 avril pour la période 2 du 15/03 au 26/03/2027 
 

 
  
 

Nom : 

Prénom : 

Numéro étudiant : 

Lieu de stage : 

Nom et adresse de l’établissement (en majuscules) : 

 
Volume de stage à réaliser : Temps plein : (70h/période de stage) 
 

     

Mme ou M chef d’établissement 

du collège / lycée 

Mme ou M           CPE d’accueil 

 
attestent que l’étudiant 

  a été présent avec assiduité au stage. 

  a été absent aux dates suivantes : 
 
 

 
Fait à Le 

 
Signature et cachet du chef d’établissement Signature du CPE d’accueil

Cadre réservé au chef d’établissement et au CPE d’accueil 

L’absence de dépôt entraînera automatiquement une déclaration d’absence injustifiée au stage 
et l’invalidation de l’UE 

Cadre à compléter par l’étudiant 



 

 

 
ANNEXE 2 : 

 
 

Cadrage du rapport de stage - Année 2026-2027 

Master 1 PRÉMÉ – Option CPE 
 
 
Le rapport de stage participe à la validation du BBC-2 : Tenir compte de la diversité des élèves et animer la vie 
scolaire, UE2-1 : Vie scolaire, métier de CPE et diversité des élèves. 

Son dépôt est donc obligatoire pour tous les étudiants du Master 1 PRÉMÉ – Option CPE, y compris pour les 
étudiants qui bénéficient d’un aménagement de stage. Le rapport de stage portera alors sur l’établissement où ils 
travaillent. 

Outre le dépôt du rapport de stage, pour valider l’UE correspondante, l’étudiant en situation de stage doit déposer 
sur le Moodle de l’université de Lille : 

➢ sa convention de stage. Cette convention de stage doit obligatoirement être signée par les parties 
prenantes et déposée sur Moodle avant son entrée en stage. 

➢ à l’issue de chaque période de stage, l’attestation d’assiduité (complétée au préalable par le chef 
d’établissement et le CPE d’accueil), cf annexe 1. Les documents et le tutoriel de dépôt sont disponibles sur 
le site de l’INSPE 

Calendrier de dépôt des attestations d’assiduité :  

 
➢ Attestation n° 1, dépôt avant le 18 décembre 2026. 
➢ Attestation n°2, dépôt avant le 02 avril 2027 

 
 
Contenu du rapport de stage  
 
Volume minimum : 10 pages hors annexes. 
 
Introduction :  
Cadre du stage (master) et projet professionnel envisagé, objectifs du stage et attentes personnelles  
 
Partie 1 : Présentation du contexte & des indicateurs de l’établissement 

= Spécificités de l’établissement d’accueil, de son contexte (social, géographique, pédagogique), … 
 
Partie 2 : Présentation & analyse du service vie scolaire 

= Composition de l’équipe, fonctions respectives, pilotage et outils de pilotage, missions, axes de progrès identifiés, 
... 
 

Partie 3 : Présentation & analyse de l’offre éducative et pédagogique en réponse à la diversité des élèves 

Identification des besoins de l’établissement eu égard à ses spécificités et à son public, axes prioritaires définis 

dans le projet d’établissement, en particulier en faveur de l’inclusion scolaire. 

 

Conclusion :  
Bilan du stage, notamment sur la pratique accompagnée, bilan sur le métier de CPE tel que découvert durant le stage, 
apports du stage dans la construction du projet professionnel : bilan et perspectives à propos de ce projet 
professionnel (confirmation ou évolution du projet), projection sur la future posture professionnelle le cas échéant 
 
 
Ce rapport de stage ne saurait être uniquement descriptif ; il doit nécessairement comporter des dimensions 
d’analyse et de réflexivité. 
 
  



 

 

 
 Modalités de dépôt   
 
Le rapport de stage est à déposer sur Moodle examen avant la date indiquée au calendrier définissant des 

dates de rendu des différents contrôles. 

 

 

 Session 2 
 
Le travail à rendre en session 2 pour les étudiants concernés est le même qu’en session 1, amélioré de manière 
à en compenser les manques.



 

 

 
 

ANNEXE 3 : 

 

DEMANDE D’AMÉNAGEMENT DE STAGE 

Master 1 PRÉMÉ – Option CPE 

 

Année 2026 - 2027 

 
Cette demande est à adresser au service des stages : inspe-stages@univ-lille.fr 

 

Après accord, aucune autre démarche ne sera à réaliser. 
Chaque demande d’aménagement de stage doit avoir été validée par la commission 1 MOIS avant le début de 
chaque période de stage. Il convient donc de l’envoyer en amont de ce délai au service des stages. 
 

 

Nom 

Prénom  

Numéro étudiant : 
 

Formation : Master 1 PRÉMÉ – Option CPE    

Email @univ-lille.fr 
 

 
 

Lieu d'exercice : 

Coordonnées de l'organisme de travail : 

 

Merci de joindre votre contrat de travail à votre demande d’aménagement de stage. 

• Type de contrat : 
 

 Professeur / CPE contractuel 

 *Assistant d'éducation 

*coordonnées du CPE de l’établissement scolaire en charge du suivi des AED (@ac-lille.fr) 

 
 Autre, précisez : 

 
• Durée du contrat : 

Cadre relatif à l’étudiant 

Cadre relatif à l’activité salariée 
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Date de début du contrat : 

    

   Date de fin de contrat : 

 

    Quotité du contrat :  
 

 
Descriptif des missions réalisées au sein de l’établissement scolaire ou de l’organisme en lien avec les  

compétences du métier de CPE:  

 

 
Fait à , le: 

 

 

Signature du chef d’établissement ou du responsable de l’organisme 
 

 
 
Fait à : 
 
 
 
Le : 
 
Signature de l’étudiant :



INSPE Académie de Lille Hauts-de-France 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 Avis favorable  Avis défavorable 

 
     

 

 
Si avis défavorable - Retour des responsables : 

 
Date et signature des responsables  

Partie réservée à la commission d’examen des demandes d’aménagement de stage 


