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Préambule

L’arrété du 12 janvier 2026 fixant le cadre national des masters enseignement et éducation
redéfinit 'organisation de la formation initiale des futurs professionnels de I'enseignement et
de I'éducation. Cette évolution s’inscrit dans une volonté de renforcer la cohérence nationale
des parcours de formation, d’articuler plus étroitement les apports de la recherche et les
réalités du terrain, et de mieux accompagner la professionnalisation progressive des
étudiants.

Les Instituts Nationaux Supérieurs du Professorat et de 'Education (INSPE), en partenariat
avec les universités et les services académiques, mettent en ceuvre ces formations de
master, qui visent I'acquisition des connaissances, compétences et gestes professionnels
nécessaires a I'exercice des métiers de I'enseignement et de I'éducation.

Une formation universitaire professionnalisante

Le master M2E repose sur une articulation constante entre les enseignements universitaires,
les apports de la recherche en éducation et les expériences de formation en milieu
professionnel. Cette complémentarité permet aux étudiants de développer progressivement
les compétences nécessaires a I'exercice de leurs futures responsabilités professionnelles.

Les périodes de formation en établissement scolaire constituent ainsi un élément essentiel du
cursus. Elles offrent aux étudiants I'occasion d’observer, d’analyser et de mettre en ceuvre
des pratiques professionnelles dans des contextes variés, tout en bénéficiant d’un
accompagnement assuré conjointement par les équipes de terrain et les formateurs de
'INSPE.

Les principes de la formation a 'INSPE de ’académie de Lille Hauts-de-France

La formation repose sur trois dimensions complémentaires :

e une formation universitaire adossée a la recherche ;

o une formation professionnalisante fondée sur I'analyse des pratiques et I'expérience de
terrain ;

e une formation préparant a I'exercice des métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la
formation dans un contexte en constante évolution.

Afin de favoriser le développement professionnel des étudiants, la formation s’appuie sur une
approche par compétences. Celle-ci permet d’accompagner I'acquisition progressive des
savoirs, savoir-faire et savoir-étre mobilisés dans I'exercice des métiers visés.

Les différentes situations de formation — cours, séminaires, travaux dirigés, stages,
observations, études de cas, analyses de pratiques et travaux réflexifs — contribuent a la
construction de ces compétences et a leur mobilisation dans des contextes professionnels
authentiques.

Une démarche réflexive au service du développement professionnel

La formation accorde une place importante a la réflexion sur I'expérience professionnelle. Les
étudiants sont invités a analyser les situations rencontrées, a identifier les ressources
mobilisées et a mettre en perspective leurs acquis afin de construire progressivement leur

identité professionnelle.

Cette démarche réflexive constitue un levier essentiel pour comprendre les enjeux du métier,
développer son pouvoir d’agir professionnel et s’inscrire dans une logique de formation tout
au long de la vie.



Des enjeux professionnels majeurs

Les périodes de formation en milieu professionnel permettent notamment d’appréhender
plusieurs enjeux fondamentaux des meétiers de I'enseignement et de I'éducation, parmi
lesquels :

la réussite de tous les éléves dans une école inclusive ;

la prise en compte de la diversité des publics et des besoins éducatifs ;
'usage raisonné et réfléchi du numeérique au service des apprentissages ;
la coopération avec 'ensemble des acteurs de la communauté éducative ;
le développement d’'une pratique professionnelle éclairée par la recherche.

Objet du présent quide

Le présent guide « Modalités d’exercice et d’accompagnement des étudiants fonctionnaires
stagiaires M2 M2E» constitue un document de référence partagé par 'ensemble des acteurs
de la formation. Il précise les missions et responsabilités de chacun, les modalités
d’accompagnement mises en ceuvre ainsi que les outils mobilisés au service du
développement professionnel des étudiants.

Il s’inscrit dans une logique de continuum de formation visant a favoriser I'acquisition
progressive des compétences professionnelles et I'entrée dans le métier.



Les principes généraux d'organisation de 'année de fonctionnaire stagiaire dans
’académie de Lille

Les fonctionnaires stagiaires M2 M2E effectuent un stage d’'une durée d’'un an en responsabilité a mi-temps.
Par ailleurs, ils suivent le M2 M2E a 'INSPE.

Le fonctionnaire stagiaire est affecté dans une école de ’Académie de Lille pour la durée de 'année scolaire.
Il est en charge de classe le jeudi et le vendredi. Le fonctionnaire stagiaire bénéficie d’'un allégement de
service pour moitié des activités menées dans le cadre des 108 heures. Dans le cadre de la formation
continue hors temps scolaire, il réalise 9 heures sur les 18 heures.

Comme un titulaire, il est placé sous la responsabilité de l'inspecteur de circonscription (I.E.N.) qui est
l'interlocuteur privilégié.

Les démarches administratives doivent respecter la voie hiérarchique et passer par celui-ci. Les droits et
obligations sont ceux du titulaire.

Les droits et devoirs sont d’abord ceux de tout fonctionnaire :
e ['obligation d’assiduité ;
e ['obligation d’effectuer le travail demandé et de consacrer l'intégralité de I'activité professionnelle
aux taches qui lui sont confiées ;
o ['obligation de discrétion professionnelle ;
¢ le devoir de neutralité.

Mais les obligations sont aussi celles d’'un stagiaire de la fonction publique :
o accomplir la totalité de la période de stage, les longs congés font donc I'objet d’'une prolongation de
stage I'année suivante ;
e devoir obligatoirement participer aux journées de formation et justifier ainsi ses éventuelles
absences.



Cadrage général de 'accompagnement des fonctionnaires stagiaires -
M2 M2E - Premier degré

Plusieurs professionnels contribueront a 'accompagnement du fonctionnaire stagiaire :

e Ledirecteur ou ladirectrice d'école
Il ou elle facilite 'accueil du fonctionnaire stagiaire au sein de I'école, 'accompagne dans la
prise de fonction et veille & sa bonne intégration dans I'équipe pédagogique.
Les principales missions du directeur d’école dans le cadre de I'accompagnement du
fonctionnaire stagiaire sont :

- de l'accueillir,

- de favoriser son intégration au sein de I'équipe et favoriser la communication au sein

de celle-ci,

- de faciliter sa participation aux temps de travail en équipe et au Conseil d’école,

- de faciliter la construction de certains attendus,

- d’alerter 'IEN et 'INSPE en cas de besoin.

e Letuteur terrain — conseiller pédagogique de circonscription

Désigné par linspecteur de I'Education nationale de circonscription, le tuteur terrain
accompagne I'étudiant fonctionnaire stagiaire (FS) dans la préparation de ses enseignements,
I'observe en situation, et I'aide a construire sa posture professionnelle.

Son réle consiste a :
- conseiller et soutenir le FS dans son développement professionnel ;
- accompagner la conception de ses séquences et séances d’enseignement ;
- répondre a ses questions sur la gestion des situations pédagogiques et éducatives ;
- faciliter son auto-positionnement et la construction des attendus de fin de formation ;
- proposer des ressources pédagogiques et analyser ses pratiques ;
- assurer au moins trois visites (dont une commune avec le tuteur INSPE) et rédige au
minima 3 bulletins de visite académiques ;
- alerter 'IEN et 'INSPE si nécessaire.

e L'Inspecteur de I'Education nationale
L'IEN est responsable du pilotage pédagogique de la circonscription.
Il veille au bon déroulement de I'année de stage et participe au processus d'évaluation
conduisant a la titularisation.

e | e tuteur INSPE

Les principales missions du tuteur INSPE désigné par le Responsable Pédagogique de

Site INSPE - dans le cadre de 'accompagnement sont :

- de l'accompagner dans la construction de ses séquences et séances d’enseignement,

- de l'aider a identifier et a prendre en compte ses besoins de formation,

- de le conseiller et de l'aider a la construction des compétences de formation et dans
son auto-positionnement,

- de réaliser au moins 1 visite commune avec le tuteur terrain,

- d’observer sa pratique professionnelle et de l'aider a analyser cette pratique dans le
cadre d’au moins une observation, si possible lors du premier semestre,

- dalerter 'IEN et 'INSPE en cas de besoin.



Référentiel de formation — M2E professorat des écoles

Bloc 1 — S’approprier et enseigner les disciplines scolaires

S’approprier et enseigner les mathématiques, le francais, les sciences et la technologie, I'histoire, la géographie et
I'enseignement moral et civique, I'EPS, une langue vivante, les arts.

Bloc 2 — Connaitre les éléves et le contexte d’enseignement pour adapter sa pratique professionnelle

Connaitre et prendre en compte la diversité des éleves.

Mettre en ceuvre son enseignement.

Contribuer aux éducations transversales — intégrer les éducations transversales dans le quotidien de la classe.
Accompagner le parcours de I'éléve de I'école maternelle.

Contribuer a la qualité du climat scolaire.

Bloc 3 — Devenir acteur du service public d’éducation

Inscrire son action dans les valeurs et principes de la République.

Connaitre les droits et les devoirs du fonctionnaire dans le cadre du service public d’éducation.
Connaitre le systeme éducatif frangais pour mieux y inscrire son action.

Inscrire son action dans une dynamique d’équipe et partenariale.

Construire des relations de qualité avec les familles.

Agir dans un cadre collectif pour la protection de I'enfance.

Bloc 4 — S’inscrire dans une perspective de développement professionnel continu

S’inscrire dans une démarche de recherche pour développer ses compétences professionnelles.
S’inscrire dans un collectif professionnel.
Utiliser le numérique pour agir et se former dans un environnement professionnel.




Référentiel de compétences du professorat des écoles

Compétences

1: Faire partager les valeurs de la République

Savoir transmettre et faire partager les principes de la vie démocratique ainsi que les valeurs de la République : la
liberté, I'égalité, la fraternité ; la laicité ; le refus de toutes les discriminations.

Aider les éleves a développer leur esprit critique, a distinguer les savoirs des opinions ou des croyances, a savoir
argumenter et a respecter la pensée des autres.

2 : Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systeme éducatif et dans le cadre
réglementaire de I’école

Connaitre la politique éducative de la France, les principales étapes de I'histoire de I'école, ses enjeux et ses défis, les
principes fondamentaux du systéme éducatif et de son organisation en comparaison avec d’autres pays européens.

Connaitre les grands principes législatifs qui régissent le systéme éducatif, le cadre réglementaire de I'école et de
I'établissement scolaire, les droits et obligations des fonctionnaires ainsi que les statuts des professeurs et des
personnels d’éducation.

3 : Connaitre les éléves et les processus d’apprentissage

Connaitre les concepts fondamentaux de la psychologie de I'enfant, de I'adolescent et du jeune adulte.

Connaitre les processus et les mécanismes d’apprentissage, en prenant en compte les apports de la recherche.

Tenir compte des dimensions cognitive, affective et relationnelle de I'enseignement et de I'action éducative.

4 : Prendre en compte la diversité des éleves

Adapter son enseignement et son action éducative a la diversité des éléves.

Travailler avec les personnes ressources en vue de la mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation des
éléves en situation de handicap.

Déceler les signes du décrochage scolaire afin de prévenir les situations difficiles

5: Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

Participer a la construction des parcours des éléves sur les plans pédagogique et éducatif.

Contribuer a la maitrise par les éléves du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

Participer aux travaux de différents conseils (conseil des maitres, conseil de cycle, conseil de classe, conseil
pédagogique...), en contribuant notamment a la réflexion sur la coordination des enseignements et des actions
éducatives.

Participer a la conception et a I'animation, au sein d’'une équipe pluriprofessionnelle, des séquences pédagogiques et
éducatives permettant aux éléves de construire leur projet de formation et leur orientation.

6 : Agir en éducateur responsable et selon des principes éthigues

Accorder a tous les éléves I'attention et 'accompagnement appropriés.

Eviter toute forme de dévalorisation a I'égard des éléves, des parents, des pairs et de tout membre de la communauté
éducative.

Apporter sa contribution a la mise en ceuvre des éducations transversales, notamment I'éducation a la santé,
I'éducation a la citoyenneté, I'éducation au développement durable et 'éducation artistique et culturelle.

Se mobiliser et mobiliser les éléves contre les stéréotypes et les discriminations de tout ordre, promouvoir I'égalité entre
les filles et les garcons, les femmes et les hommes.

Contribuer & assurer le bien-étre, la sécurité et la slreté des éléves, a prévenir et a gérer les violences scolaires, a
identifier toute forme d’exclusion ou de discrimination ainsi que tout signe pouvant traduire des situations de grande
difficulté sociale ou de maltraitance.

Contribuer a identifier tout signe de comportement a risque et contribuer a sa résolution.

Respecter et faire respecter le réglement intérieur et les chartes d'usage.

Respecter la confidentialité des informations individuelles concernant les éléves et leurs familles.

7 : Maitriser la langue francaise a des fins de communication

Utiliser un langage clair et adapté aux différents interlocuteurs rencontrés dans son activité professionnelle.

Intégrer dans son activité I'objectif de maitrise de la langue orale et écrite par les éléves.

8 : Utiliser une langue vivante étrangere dans les situations exigées par son métier

Maitriser au moins une langue vivante étrangére au niveau B2 du cadre européen commun de référence pour les
langues.

Participer au développement d’'une compétence interculturelle chez les éléves.

9 : Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaire a I’exercice de son métier

Tirer le meilleur parti des outils, des ressources et des usages numériques, en particulier pour permettre
l'individualisation des apprentissages et développer les apprentissages collaboratifs.

Aider les éléves a s’approprier les outils et les usages numériques de maniére critique et créative.

Participer a I'éducation des éléves a un usage responsable d’internet.

Utiliser efficacement les technologies pour échanger et se former.




10 : Coopérer au sein d’une équipe

Inscrire son intervention dans un cadre collectif, au service de la complémentarité et de la continuité des enseignements
comme des actions éducatives.

Collaborer a la définition des objectifs et a leur évaluation.

Participer a la conception et a la mise en ceuvre de projets collectifs, notamment, en coopération avec les psychologues
scolaires ou les conseillers d’orientation psychologues, le parcours d’information et d’orientation proposé a tous les
éléves.

11 : Contribuer a I’action de la communauté éducative

Savoir conduire un entretien, animer une réunion et pratiquer une médiation en utilisant un langage clair et adapté a la
situation.

Prendre part a I'élaboration du projet d’école ou d’établissement et a sa mise en ceuvre.

Prendre en compte les caractéristiques de I'école ou de I'établissement, ses publics, son environnement socio-
économique et culturel, et identifier le réle de tous les acteurs.

Coordonner ses interventions avec les autres membres de la communauté éducative.

12 : Coopérer avec les parents d’éléves

CEuvrer a la construction d’'une relation de confiance avec les parents.

Analyser avec les parents les progrés et le parcours de leur enfant en vue d’identifier ses capacités, de repérer ses
difficultés et coopérer avec eux pour aider celui-ci dans I'élaboration et la conduite de son projet personnel, voire de
son projet professionnel.

Entretenir un dialogue constructif avec les représentants des parents d’éléves.

13 : Coopérer avec les partenaires de I’école

Coopérer, sur la base du projet d’école ou d’établissement, le cas échéant en prenant en compte le projet éducatif
territorial, avec les autres services de I'Etat, les collectivités territoriales, I'association sportive de I'établissement, les
associations complémentaires de I'école, les structures culturelles et les acteurs socio-économiques, en identifiant le
réle et I'action de chacun de ces partenaires.

Connaitre les possibilités d’échanges et de collaborations avec d’autres écoles ou établissements et les possibilités de
partenariats locaux, nationaux, voire européens et internationaux.

Coopérer avec les équipes pédagogiques et éducatives d’autres écoles ou établissements, notamment dans le cadre
d’'un environnement numérique de travail et en vue de favoriser la relation entre les cycles et entre les degrés
d’enseignement.

14 : S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel

Compléter et actualiser ses connaissances scientifiques, didactiques et pédagogiques.

Se tenir informé des acquis de la recherche afin de pouvoir s’engager dans des projets et des démarches d’innovation
pédagogique visant a 'amélioration des pratiques.

Réfléchir sur sa pratigue - seul et entre pairs - et réinvestir les résultats de sa réflexion dans I'action.

Identifier ses besoins de formation et mettre en ceuvre les moyens de développer ses compétences en utilisant les
ressources disponibles.

P1 : Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

Connaitre de maniére approfondie sa discipline ou ses domaines d’enseignement. En situer les repéres
fondamentaux, les enjeux épistémologiques et les problémes didactiques.

Maitriser les objectifs et les contenus d’enseignement, les exigences du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture ainsi que les acquis du cycle précédent et du cycle suivant.

Contribuer a la mise en place de projets interdisciplinaires au service des objectifs inscrits dans les programmes
d’enseignement.

Tirer parti de sa polyvalence pour favoriser les continuités entre les domaines d’activités a I'école maternelle et
assurer la cohésion du parcours d’apprentissage a I'école élémentaire ;

Ancrer les apprentissages des éleves sur une bonne maitrise des savoirs fondamentaux définis dans le cadre du
socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

P2 : Maitriser la langue francaise dans le cadre de son enseignement

Utiliser un langage clair et adapté aux capacités de compréhension des éléves.

Intégrer dans son enseignement I'objectif de maitrise par les éléves de la langue orale et écrite.

Décrire et expliquer simplement son enseignement & un membre de la communauté éducative ou a un parent d’éléve.

Offrir un modéle linguistique pertinent pour faire accéder tous les éléves au langage de I'école.

Repérer chez les éléves les difficultés relatives au langage oral et écrit (la lecture notamment) pour construire des
séquences d’'apprentissage adaptées ou/et alerter des personnels spécialisés.

P3 : Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte
la diversité des éleves

Savoir préparer les séquences de classe et, pour cela, définir des programmations et des progressions ; identifier les
objectifs, contenus, dispositifs, obstacles didactiques, stratégies d’étayage, modalités d’entrainement et d’évaluation.

Différencier son enseignement en fonction des rythmes d’apprentissage et des besoins de chacun. Adapter son
enseignement aux éléves a besoins éducatifs particuliers.

Prendre en compte les préalables et les représentations sociales (genre, origine ethnique, socio-économique et culturelle)
pour traiter les difficultés éventuelles dans I'accés aux connaissances.

Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des compétences visées.




Favoriser lintégration de compétences transversales (créativité, responsabilité, collaboration) et le transfert des
apprentissages par des démarches appropriées.

Tirer parti de I'importance du jeu dans le processus d’apprentissage ;

Maitriser les approches didactiques et pédagogiques spécifiques aux éleves de maternelle, en particulier dans les
domaines de I'acquisition du langage et de la numération.

P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation
des éléves

Installer avec les éléves une relation de confiance et de bienveillance.

Maintenir un climat propice a I'apprentissage et un mode de fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.

Rendre explicites pour les éléves les objectifs visés et construire avec eux le sens des apprentissages.

Favoriser la participation et I'implication de tous les éléves et créer une dynamique d’échanges et de collaboration entre
pairs.

Instaurer un cadre de travail et des régles assurant la sécurité au sein des plates-formes techniques, des laboratoires,
des équipements sportifs et artistiques.

Recourir a des stratégies adéquates pour prévenir 'émergence de comportements inappropriés et pour intervenir
efficacement s’ils se manifestent.

A I'école maternelle, savoir accompagner I'enfant et ses parents dans la découverte progressive de I'école, de ses
regles et de son fonctionnement, voire par une adaptation de la premiere scolarisation, en impliquant, le cas échéant,
d’autres partenaires.

Adapter, notamment avec les jeunes enfants, les formes de communication en fonction des situations et des activités
(posture, interventions, consignes, conduites d’étayage).

Apporter les aides nécessaires a 'accomplissement des taches proposées, tout en laissant aux enfants la part
d’initiative et de tdtonnement propice aux apprentissages.

Gérer le temps en respectant les besoins des éléves, les nécessités de I'enseignement et des autres activités,
notamment dans les classes maternelles et les classes a plusieurs niveaux.

Gérer I'espace pour favoriser la diversité des expériences et des apprentissages, en toute sécurité physique et
affective, spécialement pour les enfants les plus jeunes.

P5 : Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves

En situation d’apprentissage, repérer les difficultés des éléves afin mieux assurer la progression des apprentissages.

Construire et utiliser des outils permettant I'évaluation des besoins, des progres et du degré d’acquisition des savoirs et
des compétences.

Analyser les réussites et les erreurs, concevoir et mettre en ceuvre des activités de remédiation et de consolidation des
acquis.

Faire comprendre aux éléves les principes de I'évaluation afin de développer leurs capacités d’autoévaluation.

Communiquer aux éléves et aux parents les résultats attendus au regard des objectifs et des repéres contenus dans les
programmes.

Inscrire I'évaluation des progrés et des acquis des éléves dans une perspective de réussite de leur projet d’orientation.




Ethique, déontologie : une mise en ceuvre des Valeurs de la
République

L’article L111-1 du Code de I'éducation indique qu’« Outre la transmission des connaissances,
la Nation fixe comme mission premiére a I'école de faire partager aux éléves les valeurs de la
Républigue. Le service public de I'éducation fait acquérir a tous les éléves le respect de I'égale
dignité des étres humains, de la liberté de conscience et de la laicité. Par son organisation et
ses méthodes, comme par la formation des maitres qui y enseignent, il favorise la coopération
entre les éléves ».

Il est essentiel, en tant que fonctionnaire stagiaire, d’avoir pleinement conscience de ce que
recouvre la mission de service public d’éducation. Il s’agit en premier lieu de s’adresser a tous
les éleves, sans exception, et faire vivre un cadre commun, donner un sens a un socle
commun, qui relie les individualités au-dela de leurs particularismes ou affinités.

C’est en ce sens que les articles L121-1 et L121-2 du Code général de la fonction publique
précisent que « L'agent public exerce ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et
probité » et que « Dans l'exercice de ses fonctions, I'agent public est tenu a l'obligation de
neutralité » et « exerce ses fonctions dans le respect du principe de laicité ». Exercer une
mission de service public d’éducation, c’est traiter également 'ensemble des éleves, des
parents et ceuvrer au sein d’'une méme communauté éducative en collaborant avec 'ensemble
de cette communaute.

Ces devoirs et ces obligations sont pleinement nécessaires si 'on veut que les valeurs de la
République ne soient pas seulement objet de discours mais pleinement mises en ceuvre au
sein des écoles et des établissements scolaires, afin que les éléves puissent authentiquement
en faire 'expérience.

Il incombe ainsi a toute personne exercant dans une école ou un EPLE d’étre exemplaire,
comme le rappelle l'article L111-3-1 du Code de I'éducation. Faire vivre les valeurs de la
République, travailler a I'émancipation de l'éléeve, a la construction progressive de son
jugement critique suppose de savoir faire place a sa singularité tout en tenant une place
d’éducateur. Il s’agit donc d’étre exemplaire comme un « exemple vivant », par les paroles que
I'on prononce, par celles que I'on retient, par nos actes et leur cohérence avec ce que nous
énongons, en incarnant les valeurs que nous vehiculons.

Les fonctionnaires stagiaires construisent leur formation dans le cadre d’un collectif (tuteurs,
formateurs, équipes) et « dans un processus intégrant des savoirs théoriques et des savoirs
pratigues fortement articulés les uns aux autres » (Référentiel des compétences
professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation de 2013). Dans cette
perspective, le stage en responsabilité sera I'occasion de prendre en compte et de développer,
grace a 'accompagnement de ce collectif, les compétences de formation liées aux éléments
réglementaires, institutionnels et éthiques en lien avec les responsabilités attachées a la
fonction :

- S’inscrire dans un collectif professionnel.

- Inscrire son action dans les valeurs et principes de la République.

- Connaitre les droits et les devoirs du fonctionnaire dans le cadre du service public
d’éducation.

- Connaitre le systéme éducatif frangais pour mieux y inscrire son action.

- Inscrire son action dans une dynamique d’équipe et partenariale.

- Construire des relations de qualité avec les familles.

- Agir dans un cadre collectif pour la protection de I'enfance.



Accompagner le fonctionnaire stagiaire

Tous les acteurs qui accompagnent le fonctionnaire stagiaire sont particulierement vigilants
aux premiéres manifestations de difficultés rencontrées par le fonctionnaire stagiaire,
difficultés liées a la personne (isolement au sein de I'équipe pédagogique, retards ou
absences) ou liées au métier (probléemes de relation avec les éléves ou avec les autres
membres de la communauté éducative, manque de préparation des séances pédagogiques,
difficultés rencontrées dans le suivi des apprentissages des éléves).

En cas de difficultés persistantes ou de dérives éventuelles, il est important d’avertir FIEN

et le responsable de site de formation INSPE dont dépend le fonctionnaire stagiaire afin de
mettre en place un dialogue et un accompagnement complémentaire et conjoint.

Quelques indicateurs peuvent alerter sur des difficultés d’un fonctionnaire stagiaire :

o La sécurité des éléves non assurée;
o Une posture défaillante qui perdure malgré les conseils ;

o Des situations et des choix pédagogiques qui ne permettent pas aux éléves
d’apprendre, de progresser malgré les conseils répétés des différents tuteurs ;

o Des problemes de gestion d’éléves qui ne se réglent pas;

o Une conduite d’évitement (y compris dans la prise en charge de séances de classe)
ne permettant pas I'échange professionnel ;

e Une qualité de langue francaise insuffisante (registre lexical et grammatical non
approprié) ;

e Une communication inadaptée avec les éléves ou avec les autres membres de la
communauté éducative.



Evaluation et titularisation

Note de service du 29/06/26 : Modalités d’organisation de la formation initiale,
de I’évaluation et de la titularisation des personnels enseignants et d’éducation
de I’enseignement public

NOR : MENH2616764N
V — L’évaluation de la formation initiale et la titularisation
B — Les fonctionnaires stagiaires

L’évaluation du stage des personnels enseignants a pour objet d’apprecier leur aptitude a
exercer les missions définies dans le référentiel des compétences professionnelles des
métiers du professorat et de I'éducation.

Elle s’appuie sur plusieurs avis émis par :

e un inspecteur de I'éducation nationale (premier degré), établi sur la base d'une grille
d'évaluation et aprés consultation du rapport du tuteur terrain désigné pour
accompagner le fonctionnaire stagiaire pendant sa période de mise en situation
professionnelle ;

o l'autorité en charge de la formation du stagiaire, INSPE

Ces avis sont transmis au jury académique chargé d’apprécier la situation de chaque
fonctionnaire stagiaire en vue de sa titularisation. Le jury académique examine I'ensemble
des éléments du dossier du stagiaire.

Le jury entend au cours d’'un entretien tous les fonctionnaires stagiaires pour lesquels il
envisage de ne pas proposer la titularisation.

A la demande motivée du stagiaire, le président du jury peut décider d'organiser les séances
d’entretien au moyen d'une conférence téléphonique ou audiovisuelle.

Le stagiaire présente au jury ses observations sur les appréciations portées pendant son
stage sur son activité professionnelle.

Le fonctionnaire stagiaire qui ne se présente pas a I'entretien avec le jury, sans motif ddment
justifié, est considéré comme ayant renoncé au bénéfice de cet entretien. Dans ce cas, le
jury se prononce sur la base des avis dont il dispose.

A l'issue de ses délibérations, le jury académique émet un avis sur I'aptitude du fonctionnaire
stagiaire a étre titularisé. L’avis du jury ne doit étre motivé qu’en cas de refus de titularisation
non assorti d’'une proposition de renouvellement de la période de stage.

Au vu de cet avis, l'autorité académique compétente prononce :
e soit la titularisation du stagiaire dans son corps de recrutement ;
e soit le renouvellement du stage pour une durée d’'un an ;
o soit le refus de titularisation entrainant un licenciement pour insuffisance
professionnelle a l'issue du stage.

En cas de renouvellement de stage, un accompagnement renforcé du stagiaire est mis en
ceuvre.

Pour les stagiaires engagés dans un parcours de formation M2E, la titularisation est
subordonnée a I'obtention du dipléme



Annuaire

Scolarité des sites de formation INSPE

Site d’Arras : inspe-scolarite- arras@univ-lille.fr

Site de Douai : inspe-scolarite-douai@univ-lille.fr

Site de Gravelines : inspe-scolarite-gravelines@univ-lille.fr

Site d’Outreau : inspe-scolarite-outreau@univ-lille.fr

Site de Valenciennes : inspe-scolarite-valenciennes@univ-lille.fr

Site de Villeneuve d’Ascq : inspe-scolarite-villeneuve@univ-lille.fr

Les responsables des sites INSPE

Site d’Arras : Mme Hélene Laloux helene.laloux@inspe-lille-hdf.fr

Site de Douai : M. Jean-Francois Courco jeanfrancois.courco@inspe-lille-hdf.fr

Site de Gravelines : Mme Mélanie Fruitier melanie.fruitier@univ-lille.fr

Site d’Outreau : M. Stéphane Carpentier stephane.carpentier3@univ.lille.fr

Site de Valenciennes : M. Bruno Rawecki bruno.rawecki@inspe-lille-hdf.fr

Site de Villeneuve d’Ascq : Mme Marianne Moulin marianne.moulin@inspe-lille-hdf.fr
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Sitographie

Textes officiels

Ministere de I’Education nationale :

https://www.education.gouv.fr/

Informations générales destinées aux personnels de 'Education Nationale (B.O.,
nouveautés, publications du ministére...)

Sites des DSDEN :
DSDEN du Nord

https://wwwl.ac-lille.fr/direction-des-services-departementaux-de-l-education-nationale-du-
nord-121726

DSDEN du Pas-de-Calais

https://wwwl.ac-lille.fr/la-direction-departementale-du-pas-de-calais-121601

Documentation pédagogigue

EDUSCOL
Site pédagogique du Ministére de 'Education Nationale

https://eduscol.education.gouv.fr/

SITES PEDAGOGIQUES DSDEN
o DSDEN 59 : htips://pedagogie-nord.ac-lille.fr/

o DSDEN 62 : htips://espace62.site.ac-lille.fr/

CANOPE
Un réseau de proximité au service des communautés éducatives
https://www.reseau-canope.fr/

Atelier - Lille 31 rue Pierre Legrand CS 10110 - 59030 Lille CEDEX

Atelier Canopé — Arras

37 Rue du Temple 62012 Arras CEDEX


https://www.education.gouv.fr/
https://www1.ac-lille.fr/direction-des-services-departementaux-de-l-education-nationale-du-nord-121726
https://www1.ac-lille.fr/direction-des-services-departementaux-de-l-education-nationale-du-nord-121726
https://www1.ac-lille.fr/la-direction-departementale-du-pas-de-calais-121601
https://eduscol.education.gouv.fr/
https://pedagogie-nord.ac-lille.fr/
https://espace62.site.ac-lille.fr/
https://www.reseau-canope.fr/

