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Bulletin de visite-conseil S3- FS M2E et DIU mi-temps CPE 2026-2027 

 

Année 2026-2027 
 

Bulletin de visite - conseil tuteur stage INSPE 

Fonctionnaire stagiaire M2 M2E & DIU mi-temps – CPE 

Visite n°1 - Semestre 3  

Visite n°2 - Semestre 4 

 

 
Le premier temps de cette visite consiste en une observation en classe sans la présence du tuteur terrain. 

Le second temps de cette visite est un temps d’entretien entre le CPE stagiaire, le tuteur terrain et le tuteur stage 

INSPE. 

Ce bulletin de visite est donc à compléter par le tuteur stage INSPE et à transmettre au fonctionnaire stagiaire, 

au tuteur terrain et au responsable de parcours. 

Le fonctionnaire stagiaire est ensuite chargé de déposer le bulletin de visite sur l'espace Moodle stage de son 

parcours. 

 

 

CP E  F O N C T I O N N A I R E  STAGIAIRE                                 M2E                DIU mi-temps  
 

 

Nom :          Prénom : 

 

Établissement d’accueil : 
 

Adresse électronique : 
 

 

 

TUTEUR TERRAIN 

 

 

Nom :          Prénom : 

 

Adresse électronique : 
 

 

 

TUTEUR STAGE INSPE 

 

 

Nom :          Prénom : 

 

Adresse électronique : 
 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
VISITE 1 

 
Date d’observation :       Classe/ groupe observé.e : 

 

 

Nombre d’élèves : 
 

Compétence (s) visée (s) pour les élèves :   
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Bulletin de visite-conseil S3- FS M2E et DIU mi-temps CPE 2026-2027 

 

Objectifs visés: 
 

 

 

 
 

1-  STRUCTURE, DÉROULEMENT ET CONTENU DE LA SÉANCE OBSERVÉE 

 

 

Documents remis au tuteur stage INSPE : 

 
  Support Élève            Support de séance          Progression (la séance dans son contexte -avant/après)  
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VISITE 2 

 
Date d’observation :       Classe/ groupe observé.e : 

 

 

Nombre d’élèves : 
 

Compétence (s) visée (s) pour les élèves :   

 

 

 

 

 

Objectifs visés: 
 

 

 



INSPE Académie de Lille Hauts de France - Académie de Lille        
 4 

Bulletin de visite-conseil S3- FS M2E et DIU mi-temps CPE 2026-2027 

1-  STRUCTURE, DÉROULEMENT ET CONTENU DE LA SÉANCE OBSERVÉE 

 

 

Documents remis au tuteur stage INSPE : 

 
  Support Élève            Support de séance          Progression (la séance dans son contexte -avant/après)  

 
 

 

2- COMPÉTENCES ATTENDUES A L’ENTRÉE DANS LE MÉTIER : 
 

Remarque : Toutes les compétences ne sont pas obligatoirement à positionner à chaque visite, néanmoins 

toutes les compétences doivent être positionnées sur au moins une visite durant l’année. 

 

Le niveau de maîtrise attendu à l’entrée dans le métier et en fin de Master 2 est le Niveau 2 (niveau d’autonomie 

professionnelle 
 

Niveau de 

maîtrise 

Description 

Niveau 0 
Maîtriser de manière très insuffisante les savoirs académiques et les compétences professionnelles pour 

exercer correctement le métier (les savoir-être sont inadéquats et /ou les savoirs ou savoir-faire insuffisants) 

Niveau 1 Maîtriser les savoirs académiques attendus au concours et appréhender les enjeux d’un métier d’éducation. 

Niveau 2 
Mobiliser les savoirs académiques et les compétences professionnelles pour agir de façon autonome dans la 

plupart des situations, en s’intégrant dans un collectif. Autonomie professionnelle 

Niveau 3 
Exercer les compétences professionnelles en répondant aux besoins de tous les élèves et en s’engageant 
dans un collectif de travail. 

t 

COMPÉTENCES ÉVALUABLES DURANT LA SÉANCE 
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Référentiel de formation : 

Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la qualité des 

apprentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 
Bloc 4 : S’engager dans une démarche de développement professionnel 

Compétences du référentiel métier : 
C3. Impulser et coordonner le volet éducatif du projet d’établissement 

C5. Accompagner le parcours de l’élève sur les plans pédagogique et éducatif 

C7. Participer à la construction des parcours des élèves 

C8. Travailler dans une équipe pédagogique 

Visite 1 Visite 2 

CONCEPTEUR ET ANIMATEUR DE SÉANCE PÉDAGOGIQUE ET 

ÉDUCATIVE 
0 1 2 3 0 1 2 3 

La séquence et la séance pédagogique et son animation 

Conception         

Définit les objectifs de la séance et les compétences visées pour les élèves         

Ancre la séance dans l’élaboration du projet de l’élève et des besoins identifiés         

Sécurise la séance. Prévoit et anticipe les moyens logistiques (espace, temps, 

matériels) 
        

Pense et conçoit l’alignement pédagogique (objectifs & compétences visés,  

variété des supports & activités , outils et évaluation ) 
        

Choisit des méthodes qui favorisent la mise en contexte de la séance et 

l’engagement actif des élèves 
        

Prévoit le bilan de la séance et prélève des indicateurs permettant d’évaluer son 

efficacité 
        

Animation         

Prend en main la classe/le groupe d’élèves, accueille les élèves et se soucie de 

leur bien-être 

        

Installe un climat propice aux échanges et aux apprentissages et transmet des 

consignes claires 

        

Adopte une posture professionnelle garantissant la sécurité physique et 

affective de tous les élèves 

        

Met en œuvre les modalités d’animation prévues (rythme, dynamisme, variété 

des supports et des activités, implication des élèves, trace écrite) 

        

Régule son action et s’adapte face aux imprévus 
        

Fait profiter les élèves de la richesse d’une coanimation  

(non obligatoire) 

        

Points positifs et perspectives de progrès Visite 1 
 

 

 

Points positifs et perspectives de progrès Visite 2 
 

 

 

 

COMPÉTENCES ÉVALUABLES DURANT LA SÉANCE et/ou L’ENTRETIEN 
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Bulletin de visite-conseil S3- FS M2E et DIU mi-temps CPE 2026-2027 

Référentiel de formation : 

Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la qualité des 

apprentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 

Compétences du référentiel métier : 
C5. Accompagner le parcours de l’élève sur les plans pédagogique et éducatif. 

C8. Travailler dans une équipe pédagogique 

CC3 : Connaître les élèves et les processus d'apprentissage 
CC4. Prendre en compte la diversité des élèves 
CC5. Accompagner les élèves dans leur parcours de formation 
CC10. Coopérer au sein d'une équipe 
CC12. Coopérer avec les parents d'élèves 
CC13. Coopérer avec les partenaires de l'école 

Visite 1 Visite 2 

ACCOMPAGNATEUR DU PARCOURS DE L’ÉLÈVE ET DES ÉLÈVES 
0 1 2 3 0 1 2 3 

SUIVI ÉDUCATIF ET PÉDAGOGIQUE 

Coopérer         

Coopère avec les enseignants dont le professeur principal         

Coopère avec les personnels de santé/ sociaux/ psy EN         

Coopère avec l’équipe de Direction         

Coopère avec l’ensemble des partenaires de l’école         

Coopère avec les familles         

Coopère en conseil de classe et dans les autres instances (ex : commission 

éducative) 

        

Accompagner         

Contribue à la mise en place des conditions propices aux apprentissages et à la 

réussite des élèves 

        

Établit un diagnostic des difficultés rencontrées par l’élève et coconstruit des 

solutions (cf coopérer) 
        

Participe à l’évaluation de l’élève et à la construction de ses projets personnels 

et professionnels 
        

Connaît et comprend l’élève dans sa diversité et sa globalité         

Lutte contre les risques psycho-sociaux des élèves, l’absentéisme, le 

décrochage scolaire et promeut la protection de l’enfance 
        

Contribue collectivement à la mise en place des solutions adaptées         

Porte une attention particulière aux élèves à besoins éducatifs particuliers         

Contribue à la qualité des relations école-familles en levant les implicites 

scolaires 

        

Points positifs et perspectives de progrès Visite 1 
 

 

 

 

Points positifs et perspectives de progrès Visite 2 
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Bulletin de visite-conseil S3- FS M2E et DIU mi-temps CPE 2026-2027 

Référentiel de formation : 

Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la qualité des 

apprentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 

Compétences du référentiel métier : 
C1. Organiser les conditions de vie des élèves dans l’établissement, leur sécurité, la 

qualité de l’organisation matérielle et la gestion du temps. 

C2. Garantir en lien avec les autres personnels, le respect des règles de vie et de droit 

dans l’établissement. 

C4. Assurer la responsabilité de l’organisation et de l’animation de l’équipe de vie 

scolaire 

Visite 1 Visite 2 

PILOTE ET ANIMATEUR DE LA VIE ET DU CLIMAT SCOLAIRES 0 1 2 3 0 1 2 3 

Coopérer en faveur de la gestion des espaces et du temps de la vie scolaire 

et en faveur de la sécurité et du bien-être des élèves 

        

Coopère en faveur de la gestion des temps et lieux de vie 
        

Coopère en faveur de la gestion des temps et lieux de détente 
        

Coopère en faveur de la gestion des temps et lieux de travail 
        

Coopère en faveur de la gestion des mouvements 
        

Contribue à l’organisation et à l’animation de l’équipe de vie scolaire (EDT, 

missions, évaluation, formation) 

        

Contribuer à la qualité du climat scolaire 
        

Connaît, respecte et fait respecter le Règlement Intérieur 
        

Intervient dans la gestion des conflits en privilégiant le dialogue et la médiation 
        

Conseille la communauté éducative sur les réponses éducatives et les mesures 

disciplinaires 
        

Participe aux actions de prévention de lutte contre la violence et les 

discriminations 
        

Points positifs et perspectives de progrès Visite 1 
 

 

 

 

 

 

Points positifs et perspectives de progrès Visite 2 
 

 

 

 

 

 

 

Référentiel de formation : 

Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la qualité des 

apprentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 
Bloc 4 : S’engager dans une démarche de développement professionnel 
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Compétences du référentiel métier : 
CC1. Faire partager les valeurs de la République. 

CC2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif 

et dans le cadre réglementaire de l’école. 

CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques 

CC7. Maîtriser la langue française à des fins de communication 
CC8. Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier 
CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier 
CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective 

de développement professionnel 

Visite 1 Visite 2 

ACTEUR ÉTHIQUE, RESPONSABLE ET RÉFLEXIF DU SERVICE PUBLIC 
D’ÉDUCATION 

0 1 2 3 0 1 2 3 

Connaît et respecte les droits et obligations d’un agent de la fonction publique 

(éthique et responsabilité) 

        

Communique de manière correcte, claire et adaptée avec ses interlocuteurs, en 

utilisant une langue vivante étrangère le cas échéant 

        

Respecte la confidentialité des informations individuelles concernant les élèves 

et leurs familles 

        

Répond aux exigences d’assiduité, ponctualité, sécurité des élèves 
        

Adopte une attitude favorable à l’écoute et aux échanges avec son (ses) 

interlocuteur(s) 

        

Utilise les outils et environnements numériques pour communiquer avec la 

communauté éducative 

        

Intègre une dimension réflexive et évaluative pour mesurer l’efficacité de ses 

actions 

        

Adopte le juste positionnement avec chaque membre de la communauté 

éducative 

        

Adopte une posture ferme et bienveillante, installe une relation de confiance 

avec les élèves en veillant à accorder à tous les élèves l’attention et 

l’accompagnement appropriés 

        

Points positifs et perspectives de progrès Visite 1 
 

 

 

 

 

 

 

Points positifs et perspectives de progrès Visite 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référentiel de formation : 

Bloc 1 : O
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Compétences du référentiel métier : 
C3. Impulser et coordonner le volet éducatif du projet d’établissement. 

C6. Accompagner les élèves, notamment dans leur formation à une citoyenneté 

participative  
CC11. Contribuer à l'action de la communauté éducative 

Visite 1 Visite 2 

ACTEUR DE LA POLITIQUE ÉDUCATIVE DE L’ÉTABLISSEMENT ET DE 

SON CONTEXTE 
0 1 2 3 0 1 2 3 

En collaboration, en particulier avec l’équipe de direction 

Procède à une analyse pertinente de l’établissement, lui permettant d’en définir 

les priorités 

        

Contribue au diagnostic partagé de l’établissement 
        

Participe à l’élaboration et /ou aux ajustements de la politique éducative définie 

par le projet d’établissement 

        

Participation à la mise en œuvre et au suivi de la politique éducative de 

l’établissement 

        

Au sein des instances (CA, CESCE, CVC, CVL, conseil pédagogique) 
        

En lien avec les partenaires 
        

Contribution à la formation du citoyen 
        

Mène ou coordonne la formation des élèves élus/ médiateurs/ ambassadeurs 
        

Favorise et accompagne l’engagement des élèves dans les instances et dans 

divers projets 

        

Favorise l’apprentissage du vivre ensemble notamment à travers les 4 parcours 

éducatifs et les éducations à : transmet les valeurs et principes de la République 

        

Points positifs et perspectives de progrès Visite 1 
 

 

 

 

Points positifs et perspectives de progrès Visite 2 
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3- CONSEILS HIÉRARCHISÉS PENDANT L’ENTRETIEN POUR PERMETTRE À L’ÉTUDIANT DE 

PROGRESSER 

 

(Pour les FS M2 M2E : le fonctionnaire stagiaire prendra appui sur le conseil prioritaire ciblé par le formateur, 

afin d’engager la réflexivité demandée dans l’écrit du S3 (UE-3.1/ 3.2)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4- POSITIONNEMENT FINAL À L’ISSUE DE LA VISITE 

 

 

Critères d’évaluation – semestre 3 (visite 1) : 
 

La visite 1 est validée au semestre 3, lorsque le fonctionnaire stagiaire obtient au moins la moitié des items à 

niveau 2  

 

 

Validation de la visite du Semestre 3 :                   Oui                                Non 
 

 

 

 

 

 

 

Nom du tuteur Stage INSPE : 

 

Date : 

 

Signature : 

 

 

 

 

 

Critères d’évaluation – semestre 4 (visite 2) : 
 

 

La visite 2 est validée au semestre 4, lorsque le fonctionnaire stagiaire obtient au moins la moitié des items à 

niveau 2 +  tous les items à niveau 2 au moins une fois sur les 2 visites 

 

 

 

Validation de la visite du Semestre 4 :                  Oui                                Non 
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Nom du tuteur Stage INSPE : 

 

 Date : 

 

 

 Signature : 

 


