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PRÉAMBULE 

L’entrée dans le métier est un moment important dans une carrière professionnelle dédiée à la réussite des 

élèves. Les fonctionnaires stagiaires ayant réussi les concours de recrutement ont pu, pour la majorité d’entre 

d’eux durant leur parcours en tant qu’étudiant, découvrir le système éducatif et participer à des stages de pra-

tique accompagnée et en responsabilité, voire bénéficier d’un contrat d’alternance. 

Ces fonctionnaires stagiaires sont affectés dans l’académie de Lille, avec un service à mi-temps. Cette année 

sera l’occasion de les aider à construire pleinement leur professionnalité, grâce à la formation et à l’accompa-

gnement proposés par l’INSPĖ Lille Hauts-de-France et l’École Académique de la Formation Continue (EAFC). 

Ce guide a pour vocation de vous donner quelques repères sur cette année de stage, de la nomination en tant 

que fonctionnaire stagiaire à la titularisation. Il se propose aussi de vous donner les éléments structurant l’ac-

compagnement que vous réalisez pour ces fonctionnaires stagiaires, que ce soit en tant que tuteur, formateur, 

chef d’établissement ou inspecteur. 

La mission qui vous est confiée est essentielle pour aider les nouveaux collègues à acquérir les compétences 

professionnelles attendues du CPE. 

Je vous remercie pour votre engagement et vous souhaite une excellente année. 

Sophie Jomin-Moronval 
Directrice de l’EAFC 
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ÉTHIQUE, DÉONTOLOGIE ET VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE 
  

« Outre la transmission des connaissances, la Nation fixe comme mission première à l'École de faire partager aux 

élèves les valeurs de la République ». 

  
Introduit par la loi d'orientation de 2005, cet article L111-1 du code de l'Éducation rappelle que l’École de la 

République ne se limite pas à « l'enseignement des vérités de fait et de calcul »1 et qu’elle n'est pas seulement un service 

public mais bien une institution : la rejoindre, c'est en accepter et en assumer la dimension morale. 
 Cette dimension est double : elle renvoie à la fois aux normes qui encadrent notre action (les règles, les principes, 

les obligations...) et aux valeurs qui conduisent cette dernière (l'éthique professionnelle). Il s’agit d’incarner et de faire 

vivre l'idéal humaniste et républicain qui organise et donne sens à notre action collective, en faisant « acquérir à tous 

les élèves le respect de l'égale dignité des êtres humains, de la liberté de conscience et de la laïcité ».  2    

  

La liberté de conscience, c'est la possibilité pour chacun d'adhérer aux conceptions philosophiques, politiques, 

religieuses, etc. de son choix. Elle est le droit fondamental pour tout individu de choisir les valeurs, les principes, les 

idées qui régiront sa vie. Elle circonscrit strictement l'action des personnels et leur impose un devoir de neutralité dont 

ils ne sauraient s'affranchir. Cette liberté, à la construction de laquelle l'École contribue, est indissociable de l'égalité. 

C'est en effet parce que les hommes sont libres qu'ils peuvent se considérer égaux. Le respect de l'égale dignité des 

êtres humains, c'est en particulier le refus de toutes les discriminations, l'impartialité et l'attachement au principe 

d'éducabilité qui conduisent à refuser toute forme de déterminisme et d'assignation. Parce qu’elle est républicaine, notre 

École est une école inclusive. Ces valeurs ne relèvent pas des convictions personnelles mais forment un ensemble dont 

l'Institution attend légitimement l'intériorisation par chacun de ses membres. Il s’agit en effet pour chacun de les garantir, 

de les faire connaître et de les faire partager. 
La laïcité fournit le cadre le permettant dans le respect de la liberté de conscience, sans inculquer les valeurs 

républicaines aux élèves ni les réduire à un corpus idéologique particulier oublieux de leur portée universelle. Principe 

d'organisation républicain, elle se traduit au premier chef pour les personnels par une obligation de neutralité. Ces 

derniers ne peuvent pas, dans l'exercice de leur métier, manifester leurs convictions partisanes, philosophiques et/ou 

religieuses. Ils ont également l'obligation de respecter une égalité de traitement entre les usagers, dont les convictions 

affichées ou non ne doivent avoir aucune influence sur le service qui leur est rendu.   
La neutralité n’est toutefois pas l’abstention. Elle ne s’oppose pas à l’idéal porté par l’École, mais procure aux élèves 

le cadre apaisé propice à leurs apprentissages et à leur progressive émancipation. Les personnels ne doivent donc avoir 

aucun doute sur la légitimité de leur engagement au service des valeurs républicaines et de la transmission du savoir. Ils 

doivent savoir qu’aucune forme de prosélytisme ou de mise en cause du droit à l’instruction n’a sa place à l’École. Leur 

rôle est essentiel pour le faire comprendre et ils peuvent compter sur l’appui de leur hiérarchie et sur celui de l’équipe 

académique Valeurs de la République chaque fois que nécessaire. 
L’importance de leur rôle explique qu’ils soient astreints à un devoir d'exemplarité leur imposant d'adopter une 

attitude excluant à la fois l'acceptation du relativisme et l'affirmation du dogmatisme, toutes deux stériles. L'exercice du 

métier suppose à la fois une capacité de discernement et une compréhension du sens des valeurs qui le fondent et de 

leurs interrelations. Les fonctionnaires de l'Éducation nationale doivent ainsi développer une éthique de la 

responsabilité et une discipline sans lesquelles il ne saurait y avoir de succès. Par leur probité, ils préservent de toute 

dégradation les valeurs qu'ils incarnent et cherchent à faire partager. Fonctionnaires, ils et elles inscrivent leurs actions 

dans le respect du droit (pensons à la loi du 20 avril 2016 relative à la déontologie et aux droits et obligations des 

fonctionnaires par exemple) et dans un cadre collectif hiérarchisé qui les libèrent de leur propre subjectivité et leur 

assurent une cohérence d'ensemble au service de l'intérêt des élèves. 

  

Les exigences du métier sont certes fortes. Elles en font la grandeur. Le poids du quotidien peut parfois inciter à 

rejeter cette dimension morale au profit d'un confortable accommodement avec la facilité. Ce serait renier notre identité 

professionnelle et perdre le sens de notre action. Il n'est jamais inutile dans ces moments-là de se souvenir de la belle 

formule qu'adressa Jean Jaurès à la jeunesse en 1903 : aujourd’hui comme hier, le courage, c'est « aller vers l'idéal et 

comprendre le réel ».   

 

1 Condorcet, Premier mémoire sur l’instruction publique, 1790     /   2 Code de l’Éducation, article L111-1 
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OBLIGATIONS LIÉES AU STAGE 

Durant l’année de stage, le chef ou la cheffe d’établissement et le tuteur ou la tutrice terrain 

sont les interlocuteurs privilégiés des stagiaires. 

Les CPE stagiaires sont tenus de respecter les droits et obligations qui s’attachent au statut 

d’agent public, ainsi que les règles de fonctionnement de leur établissement scolaire. 

Il est souhaitable de leur rappeler ces obligations à chaque fois que cela est jugé nécessaire. 

Ces rappels pourront porter sur la nécessité de :  

• faire preuve d'assiduité, de ponctualité et d'exemplarité dans l'exercice de leurs mis-

sions, tant dans l'établissement que lors des temps de formation organisés par l'INSPE

;

• s’investir pleinement dans les activités liées à leur responsabilité et d’assurer avec ri-

gueur les missions qui leur sont confiées ;

• adopter en toutes circonstances une posture professionnelle conforme aux exigences

du métier de CPE ;

• respecter l'obligation de discrétion professionnelle et de confidentialité à l'égard des in-

formations portées à leur connaissance dans l'exercice du métier ;

• exercer leurs missions dans le respect des principes déontologiques du service public

d'éducation, notamment les obligations de neutralité, d'impartialité, de réserve et le res-

pect des valeurs de la République ;

• respecter le règlement intérieur, les règles de sécurité ainsi que les procédures en vi-

gueur dans l'établissement.

Le respect de ces obligations constitue un élément essentiel de leur professionnalisation et 

participe à l'exercice des missions confiées à tout fonctionnaire stagiaire. 
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LES MODALITÉS D’AFFECTATION ET D’ÉVALUATION EN 

ÉTABLISSEMENT 

Affectation et obligation réglementaire 

Les modalités d’affectation ont été précisées dans l’annexe B du Bulletin officiel n° 18 du 30 avril 2026 

https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Hebdo18/MENH2606880N 

Récapitulatif des ORS (Obligations Réglementaires de Service) et présence dans les établissements 

scolaires pour les fonctionnaires stagiaires mi-temps 

Les fonctionnaires stagiaires mi-temps doivent couvrir ½ des ORS des CPE telles que définies dans la circulaire 
de mission des CPE du 10-8-2015 et rappelées ci-après : 

Les obligations de services des CPE sont définies par le décret n° 2000-815 du 25 août 2000 relatif à 
l'aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique de l'État et par les arrêtés du 4 
septembre 2002 pris pour l'application du décret du 25 août 2000 précité. 

Elles s'inscrivent dans le cadre de l'horaire annuel de référence de 1 607 heures, ramené à 1 593 heures par la 
prise en compte de 14 heures annuelles au titre des jours dits de fractionnement des congés.  

Ce volume horaire se répartit selon un cycle de travail hebdomadaire pendant les 36 semaines de l'année 
scolaire ainsi que, dans le cadre de leurs missions, durant une semaine après la sortie des élèves, une semaine 
avant la rentrée des élèves et un service de « petites vacances » n'excédant pas une semaine ; pendant ces trois 
semaines, les CPE effectuent des tâches qui entrent dans la définition de leurs missions telles qu'elles sont 
définies à l'article 4 du décret précité du 12 août 1970. 

Durant l'ensemble de ces semaines, la durée hebdomadaire de travail est de 40 heures 40 minutes, dont : 
- 35 heures hebdomadaires, inscrites dans leur emploi du temps ;
- 4 heures par semaine, laissées sous leur responsabilité, pour l'organisation de leurs missions ;
- un temps de pause quotidien de 20 minutes non fractionnable pour 6 heures travaillées.

Ainsi, 17h30 sont inscrites à l’emploi du temps (+ temps de pause légal mentionné ci-dessus), 2h sont laissées 
sous leur responsabilité pour l’organisation de leurs missions, et les services des 3 semaines de vacances sont 
assurés pour moitié, correspondant au ½ temps. 

Présence potentielle en établissement des fonctionnaires stagiaires mi-temps : lundi, mardi, vendredi 

Présence en formation à l’INSPE : mercredi et jeudi 

Volume et organisation générale de la formation et du stage 

Une formation en alternance et une approche par compétence(s) sont les orientations retenues afin de 

mettre en œuvre une formation universitaire plus professionnalisante qui forme à des métiers com-

plexes en forte évolution. 

https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Hebdo18/MENH2606880N
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Selon leur situation, les fonctionnaires stagiaires à mi-temps suivent cette formation soit dans le cadre de la deu-

xième année du master Enseignement et Éducation (M2E), soit dans celui du diplôme inter-universitaire (DIU) 

intitulé « Entrée dans le métier ». 

La formation en alternance permet aux fonctionnaires stagiaires de consolider leur professionnalisation et de fa-

voriser leur entrée progressive dans le métier. Elle les accompagne dans le développement de pratiques profes-

sionnelles variées et adaptées à la diversité des environnements et des publics scolaires, ainsi que dans la cons-

truction progressive des compétences attendues en fin de formation, indispensables à l’exercice du métier. 

De tels principes de formation requièrent un soutien et un accompagnement coordonnés et vigilants des fonction-

naires stagiaires mi-temps tout au long de leur processus de formation par des équipes pluri-institutionnelles 

(Universités, INSPE, services académiques) et pluri-catégorielles (Inspecteurs, formateurs INSPE, Formateurs 

Académique, Enseignants du 2nd degré…).  

Au cours de leur année de stage en M2 M2E ou en DIU, ils exercent des responsabilités à mi-temps, tout en 

poursuivant leur formation à l’INSPE de l’académie de Lille Hauts-de-France. Cette organisation en alternance 

articule les temps de pratique professionnelle et les temps de formation afin de favoriser le développement pro-

gressif des compétences professionnelles. 

Évaluation du stage en responsabilité dans le cadre du parcours M2E ou DIU  

L'évaluation du stage en responsabilité repose, pour l'ensemble des stagiaires 1/2 temps, sur deux bulletins de 

visite-conseil rédigés par le tuteur ou la tutrice stage INSPE. 

Le planning des évaluations sera communiqué aux fonctionnaires stagiaires par leurs responsables de formation 

INSPE. 
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FORMATION ET RÔLE DU TUTEUR OU DE LA TUTRICE TERRAIN ET STAGE 

INSPE 

Organisation générale de la formation 

Le master « Enseignement et éducation » (M2E) des CPE forme en deux ans les titulaires d'une licence sans 

expérience préalable en lien avec les métiers de l'enseignement et de l'éducation ou forme en un an les titulaires 

d’un Master 1 MEEF ou d’un master disciplinaire. 

Pour l’ensemble des stagiaires, la formation comporte des enseignements organisés selon quatre axes qui se 

complètent et abordent toutes les dimensions des compétences professionnelles. Chacun de ces quatre axes se 

nourrit des savoirs issus de la recherche dans les différents champs et domaines abordés ainsi que de la diver-

sité des gestes professionnels recourant à l'intervention de praticiens expérimentés. 

L’accompagnement par le tuteur ou la tutrice terrain 

Le tutorat est assuré conjointement par un tuteur ou une tutrice de terrain, désigné(e) au sein de l'établissement 

d'affectation ou du bassin d'éducation du stagiaire, et par un personnel de l'INSPE exerçant les fonctions de tu-

teur ou tutrice stage INSPE. 

Le tuteur ou la tutrice de terrain assure un accompagnement de proximité tout au long de l'année et contribue à 

l'évaluation de la pratique professionnelle du stagiaire. Cet accompagnement s'appuie notamment sur : 

• des visites dans les temps d’exercice du stagiaire ;

• l'accueil du stagiaire dans ses propres temps d’exercice afin de favoriser l'observation de pratiques pro-

fessionnelles ;

• des entretiens réguliers et des temps d'échange permettant d'analyser les situations rencontrées ;
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• des écrits produits.

Au cours de l'année, le tuteur ou la tutrice de terrain rédige deux rapports : 

• un rapport d'étape, à transmettre avant le 11 décembre 2026 ;

• un bilan de formation, à transmettre avant le 7 mai 2027.

Ces rapports sont adressés aux corps d'inspection. 

L’accompagnement par le tuteur ou la tutrice stage INSPE 

Le tuteur ou la tutrice de stage INSPE assure un accompagnement complémentaire à celui du tuteur ou de la 

tutrice de terrain en mettant l’accent sur l’acquisition des compétences professionnelles, l’analyse réflexive des 

pratiques et le développement professionnel. 

Cet accompagnement s'appuie notamment sur : 

• deux visites d'observation dans les temps d’exercice du stagiaire, organisées entre novembre et dé-

cembre, puis entre février et mi-avril ;

• des entretiens conduits à l'issue des observations afin d'analyser les pratiques professionnelles et d'iden-

tifier des pistes de développement ;

• des échanges réguliers avec le tuteur ou la tutrice de terrain afin d'assurer la cohérence de l'accompagne-

ment ;

• des échanges avec le chef ou la cheffe d'établissement.

Le tuteur ou la tutrice de stage INSPE, en lien avec le tuteur ou la tutrice de terrain et le responsable de forma-

tion, constitue l’un des interlocuteurs privilégiés du stagiaire. Ensemble, ils veillent à identifier les besoins de ce-

lui-ci et à lui proposer un accompagnement adapté tout au long de l'année. 

Les enseignements viennent compléter cet accompagnement en permettant au stagiaire d'articuler les apports 

théoriques avec les situations professionnelles observées et vécues durant le stage en responsabilité, tout en 

développant une démarche réflexive au service de sa professionnalisation. 

En cas de difficultés persistantes rencontrées par le stagiaire, un dispositif d'accompagnement renforcé peut être 

mis en œuvre. Celui-ci peut être sollicité par le stagiaire avec l'appui du chef ou de la cheffe d'établissement. 

Lorsque le tuteur ou la tutrice de stage INSPE estime qu'un tel accompagnement est nécessaire, il ou elle invite 

le chef ou la cheffe d'établissement et le tuteur ou la tutrice de terrain à engager la procédure de déclenchement 

du dispositif. 
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DÉSIGNATION DU TUTEUR OU DE LA TUTRICE 

Les tuteurs et tutrices terrain sont désignés, par le Rectorat, sur proposition des chefs et cheffes d’établissement 

et des corps d’inspection, parmi des pairs expérimentés, et dans la mesure du possible, en activité dans l’établis-

sement. 

En cas de congé longue maladie ou d’absence longue préjudiciable à l’accompagnement, le chef ou la cheffe 

d’établissement informera les corps d’inspection qui pourront être amenés à désigner impérativement un nou-

veau tuteur ou une nouvelle tutrice (une absence de trop longue durée ne permet pas de poursuivre la mission). 

Les services du rectorat (DPE) seront informés des changements ou des arrêts prolongés. 

Il est également possible que deux tuteurs se partagent l'accompagnement du fonctionnaire stagiaire. Dans ce 

cas, l'indemnité allouée est divisée en deux parts. 

Rémunération 

Une indemnité est allouée aux CPE chargés du tutorat des CPE stagiaires à mi-temps. 

Lorsque le tutorat est interrompu par l’absence du tuteur ou de la tutrice terrain ou du stagiaire, l’indemnité est 

calculée au prorata temporis. 

Les tuteurs(tutrices) dont le(la) stagiaire est affecté(e) dans une commune non limitrophe de leur propre affecta-

tion ont droit au remboursement des frais de déplacement pour chacune des visites effectuées dans l’établisse-

ment de leur stagiaire. 

Pour pouvoir en bénéficier, ils doivent dès le début du tutorat renvoyer une version numérisée de leur lettre 

de mission signée à cette adresse : ce.i62samfd@ac-lille.fr 

mailto:ce.i62samfd@ac-lille.fr


 

Académie de Lille / INSPE Lille Hauts-de-France                                                                                                                                  Page  11 
Guide de l’accompagnement du Fonctionnaire stagiaire mi-temps M2 M2E et DIU Entrée CPE 2026-2027 

 

RÔLE DU CHEF OU DE LA CHEFFE D’ÉTABLISSEMENT 
 

Avant la rentrée 

Les conditions du service du CPE stagiaire doivent favoriser une entrée progressive dans le métier.  

À ce titre, il convient de veiller, autant que possible, à : 

• assurer la compatibilité entre l’emploi du temps du stagiaire et celui du tuteur ou de la tutrice, en 

respectant la règle des ½  ORS  à effectuer par le fonctionnaire stagiaire mi-temps 

• anticiper les conditions matérielles et organisationnelles de l’accueil (accès aux espaces, règles de 

sécurité, intégration dans l’établissement) ; 

• attribuer les responsabilités (suivi des classes, dossiers) en évitant d’exposer le fonctionnaire stagiaire 

aux situations les plus complexes ; 

 

 

À la rentrée 

Le chef ou la cheffe d'établissement accueille le ou la stagiaire et facilite son intégration au sein de la commu-

nauté éducative, lui présente l'établissement, son contexte, le contrat d'objectifs, le projet d'établissement, les 

équipes, ainsi que, le cas échéant, le projet de réseau et les conclusions du dernier rapport d'évaluation externe. 

Il ou elle veille également à expliciter les modalités de fonctionnement de l'établissement et les règles essen-

tielles de la communication administrative au sein de l'institution. 

Une attention particulière est portée aux stagiaires nouvellement arrivés dans l'académie. Le chef ou la cheffe 

d'établissement s'assure qu'ils disposent de solutions d'hébergement adaptées, qu'elles soient temporaires ou 

définitives, et peut, si nécessaire, les accompagner dans leurs démarches. 

Garant de la qualité de l'accompagnement, il ou elle veille à ce que la journée de pré-rentrée permette au binôme 

stagiaire-tuteur de préparer les modalités de leur collaboration tout au long de l'année. 

 

Tout au long de l'année 

Le chef ou la cheffe d'établissement accompagne le développement professionnel du stagiaire en veillant à l'ac-

quisition progressive des compétences définies par le référentiel de formation et le référentiel des métiers du pro-

fessorat et de l'éducation. Cet accompagnement s'appuie notamment sur des entretiens formatifs, organisés se-

lon les besoins, et au minimum avant chaque étape d'évaluation. 

 

Il ou elle accompagne également le ou la stagiaire dans la construction de sa posture professionnelle en rappe-

lant les obligations déontologiques et réglementaires liées à l'exercice du métier : respect des valeurs de la Ré-

publique, assiduité, ponctualité, obligations de service (conseils de classe, etc.), respect du règlement intérieur, 

de la hiérarchie et discrétion professionnelle. 
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En cas de difficulté ou de manquement, il ou elle procède aux rappels nécessaires et, lorsque la situation l'exige, 

en informe les corps d'inspection compétents. 

En complément des temps de formation assurés par l'INSPE, le chef ou la cheffe d'établissement favorise la for-

mation en situation professionnelle. Il encourage ainsi la participation du fonctionnaire stagiaire aux différentes 

instances de l'établissement (conseil pédagogique, conseil d'enseignement, conseil de discipline, conseil d'admi-

nistration, CESCE, conseil école-collège, etc.), aux formations organisées dans l'établissement (évaluation, 

usages pédagogiques du numérique, notamment), ainsi qu'aux actions portées par l’établissement. Il veille enfin 

à développer les liens école/collège et collège/lycée afin d'enrichir la compréhension des parcours des élèves. 
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MODALITÉS DE DÉPÔT DES RAPPORTS 

 

Les rapports sont à déposer sur la plateforme COMPAS.  
 
Une procédure pour le dépôt sera envoyée par les secrétariats d’inspection. 
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LETTRE DE MISSION DU TUTEUR, DE LA TUTRICE 

Accompagnant un CPE fonctionnaire stagiaire à mi-temps 

NOM : ...................................................................... Prénom : .................................................................. 

Discipline : 

.................................................................................................................................................................... 

Adresse mail académique : ......................…………………………………......@ac-lille.fr 

Établissement d’affectation : 

.............................................................................................………............................................................ 

Déclare par la présente avoir pris connaissance du guide de l’accompagnement des CPE stagiaires et accepter 

d’accomplir cette mission pour l’année scolaire 2026-2027. 

NOM du (de la) fonctionnaire stagiaire suivi : 

.......................................................................……….................................................................................. 

Prénom : .................................................................................................................................................................... 

Discipline : 

.................................................................................................................................................................... 

Adresse mail : 

.....................................................................................…………........................................………………... 

Établissement d’affectation : 

...............................................................……………................................................................................... 

FRAIS DE DÉPLACEMENT (commune non limitrophe) :  OUI  NON 

Fait à ................................... Le ................................. 

Signature 

Ce document est à envoyer, par courriel uniquement, au bureau des inspecteurs, inspectrices : 

Secrétariat des IA-IPR : ce.ipr@ac-lille.fr pour les certifiés/agrégés et les CPE  

ou Secrétariat des IEN ET-EG : ce.ien@ac-lille.fr pour les PLP 
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DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES ATTENDUES 
A L’ENTRÉE DANS LE MÉTIER 

 
 
Le master enseignement et éducation et le diplôme DIU entrée dans le métier dispensent une formation 
universitaire fondée sur des enseignements articulant théorie et pratique autour d’expériences en milieu 
professionnel (arrêté du 12 janvier 2026). 

Le contenu du master enseignement et éducation CPE s’appuie sur le référentiel des compétences 
professionnelles des métiers du professorat et de l’éducation. Les objectifs, axes et attendus de formation sont 
répartis en 4 blocs : 

• Bloc 1 - Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être à la 
sécurité, à la qualité des apprentissages 

• Bloc 2 - Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de 
la réussite de tous 

• Bloc 3 – Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 

• Bloc 4 – S’engager dans une démarche de développement professionnel 
 

Le stage en responsabilité à mi-temps occupe une place centrale dans le dispositif de formation, en permettant la 
consolidation et l’approfondissement des compétences professionnelles engagés au cours de la première année 
du master M2E et/ou lors des expériences professionnelles antérieures. L’année de stage s’inscrit dans un 
dispositif de préparation, d’accompagnement et d’analyse articulé aux différents axes de formation. Cette 
articulation vise à favoriser le développement progressif des compétences attendues à l’entrée dans le métier, 
dans leurs dimensions didactique, pédagogique, éthique et institutionnelle. 

Ce processus se prolongera après la titularisation dans le cadre de la formation continuée. 

À l’issue de la formation, les professeurs fonctionnaires stagiaires sont amenés à maîtriser les compétences 

suivantes relevant des 4 blocs de formation suivants, détaillés dans le référentiel de formation des conseillers 

principaux d’éducation – arrêté du 20-5-2026. 

 

 

 

Bloc 1 :  Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être 
à la sécurité, à la qualité des apprentissages 
 

1.1 - Encadrer, organiser et animer l'équipe de vie scolaire 

1.2 - Contribuer à la qualité des conditions de vie des élèves dans l'établissement 

1.3 - Veiller au respect des règles de vie et de droit dans l'établissement 

1.4 - Accompagner les élèves dans leurs apprentissages par un suivi individuel et collectif 

1.5 - Participer à la construction des parcours des élèves 

1.6 - Accompagner les élèves dans leur formation à une citoyenneté participative 

1.7 - Traiter l’information et savoir communiquer 

1.8 - Collaborer au sein de la communauté éducative 

En tant que tuteur ou tutrice terrain et stage INSPE, les différents temps de travail avec les CPE stagiaires vise-

ront à ce qu’il puisse : 

1.1 : 

- S’approprier les compétences du référentiel métier concernant l’organisation de la vie scolaire : 
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• Comprendre le positionnement du CPE au sein de la communauté éducative et les 
responsabilités associées. 

• S’approprier les documents-cadres et les gestes professionnels relatifs à l’organisation du travail 
de l’équipe de vie scolaire et à son animation (acquérir la pleine maîtrise des missions de tous les 
personnels de l’équipe, maitriser le cadre de gestion des assistants d’éducation, élaborer des grilles de 
postes définissant les tâches, savoir organiser et maitriser les techniques de conduite de différents types 
de réunion et d’entretiens (régulation, suivi, bilan…), savoir conduire des actions de formations en 
direction des AED). 

• Élaborer en lien avec l’ensemble de la communauté scolaire le volet éducatif du projet 
d’établissement. 

 

1.2 : 

- Contribuer à la mise en œuvre de conditions de vie de qualité pour les élèves dans les établissements 
scolaires : 

• Situer les leviers mobilisables par l’équipe de vie scolaire en faveur de la qualité des conditions 
de vie des élèves et proposer les aménagements possibles. 

• Contribuer à une organisation du temps de l’élève au sein de l’établissement, favorable à ses 
temps de travail en classe et hors classe. 

• Contribuer à une organisation des espaces scolaires, favorable à la sécurité des élèves et au 
développement d’un climat scolaire propice à leur réussite. 

• Se représenter les différentes modalités possibles de mobilisation des élèves autour des enjeux 
de leur qualité de vie et de travail dans le cadre de leurs apprentissages. 

• Se représenter les différentes modalités possibles de mobilisation des parents autour des enjeux 
de coéducation. 

• Se représenter la complémentarité des missions des personnels de la vie scolaire avec 
l’ensemble des personnels de l’établissement en faveur des élèves. 

 

- Concevoir des situations éducatives accessibles à tous, en tenant compte à la fois des besoins partagés 
et particuliers des élèves : 

• Inscrire son action dans le cadre de l’école promotrice de santé. 

• Participer à l’activation de l’ensemble des leviers favorables à la santé mentale des élèves. 

- Comprendre le caractère systémique du climat scolaire et les différents facteurs qui contribuent à sa 
qualité 

 

1.3 : 

- Mettre en œuvre les règles de vie et de droit dans l’établissement, dans son champ de responsabilité : 

• Analyser les forces et les faiblesses d’un règlement intérieur. 

• Contribuer à la compréhension et à l’application du règlement intérieur par la communauté 
éducative. 

• Être en capacité d’adapter une posture éducative favorisant l’écoute, mobilisant la médiation, 
visant l’apaisement des conflits et la construction de la confiance. 

• Identifier la place de la justice scolaire dans la construction de l’enfant, de son rapport à l’école, 
au monde des adultes, et dans le développement de sa citoyenneté. 
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- Exercer une fonction conseil en matière de justice scolaire, auprès du chef d’établissement et des 
enseignants : 

• Identifier les facteurs de développement des conflits et des conduites à risque, leur 
interdépendance avec les autres composantes du climat scolaire, et savoir mobiliser l’action des 
personnels de vie scolaire en faveur de leur prévention. 

• Identifier les coopérations possibles avec l’ensemble des acteurs et des partenaires de 
l’établissement pour prévenir et traiter les conduites à risque et les manquements à la règle et au droit. 

 

1.4 : 

- Acquérir une connaissance fine du développement de l'adolescent, la mobiliser dans sa pratique 
professionnelle et connaître les rythmes d'apprentissage des élèves pour les conduire à la réussite 
scolaire : 

• Savoir comment les élèves apprennent et de quelle façon en tenir compte dans l’action éducative 
et pédagogique. 

• Connaître les différentes fonctions cognitives des élèves, leurs relations et leur rôle dans les 
apprentissages (les différents types de mémoire, l'attention, la charge cognitive, les fonctions exécutives). 

• Comprendre l’impact des émotions dans les processus d’apprentissage. 

• Identifier des stratégies éducatives qui permettent de répondre aux difficultés et aux obstacles 
d'apprentissage. 

• Identifier les facteurs d'inégalité socio-scolaire et en tenir compte dans la mise en œuvre de 
l’accompagnement. 

 

- Contribuer au suivi individuel des élèves et au suivi des classes au sein de l’équipe de vie scolaire dans le 
cadre d’un travail collaboratif : 

• Coopérer avec les professeurs à des stratégies pédagogiques et éducatives qui permettent de 
répondre aux difficultés et aux obstacles d'apprentissage. 

• Contribuer à la mise en œuvre des dispositifs d'accompagnement, d’aide et de soutien des 
élèves et savoir en proposer dans le cadre de la vie scolaire. 

• Associer les parents d’élèves au suivi de la scolarité de leur enfant dans une démarche de 
coéducation 

1.5 : 

- Favoriser la continuité des parcours de formation et contribuer à l’accompagnement des élèves dans la 
construction de leur projet personnel : 

• Connaître le rôle des instances et des dispositifs dans l’organisation de la continuité des apprentissages 
et la gestion des transitions scolaires 

• Coopérer avec l’ensemble des personnels de l’établissement, les Psy-EN, les professeurs principaux, et 
les enseignants à la construction de parcours adaptés aux aspirations et aux aptitudes des élèves. 

• Faciliter l’accès aux dispositifs d’information et d’accompagnement en matière d’orientation en 
collaboration avec les psychologues de l’éducation nationale et les professeurs documentalistes 

• Accompagner les élèves dans l’élaboration de leurs choix de formation 

• Contribuer à la conception et à la mise en œuvre des parcours éducatifs 

- Prévenir le décrochage scolaire : 



 

Académie de Lille / INSPE Lille Hauts-de-France                                                                                                                                  Page  18 
Guide de l’accompagnement du Fonctionnaire stagiaire mi-temps M2 M2E et DIU Entrée CPE 2026-2027 

• Être en capacité d’analyser les différentes formes de l’absentéisme 

• Savoir utiliser les outils pour assurer un suivi de l’assiduité scolaire 

• Repérer les signes de décrochage scolaire et coopérer avec les équipes pédagogiques pour élaborer 
des actions à mener dans le cadre du GPDS afin de prévenir les situations qui font obstacle aux 
apprentissages 

• Appréhender les enjeux et les difficultés de gestion d’une classe 

• Contribuer aux gestes professionnels qui favorisent la persévérance scolaire dans le cadre de la vie de 
la classe et de l’établissement 

• Contribuer aux dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire dans le cadre d’équipe 
pluriprofessionnelle 

• Contribuer à la mise en œuvre des stratégies qui permettent le retour en classe des élèves décrocheurs 

 

1.6 : 

- Contribuer aux actions favorisant l’appropriation par les élèves des valeurs républicaines et la 
construction de leur citoyenneté : 

• Participer à la conception, à la mise en œuvre et à l’évaluation des actions permettant de faire 
vivre la laïcité, l’égalité filles- garçons, la lutte contre le harcèlement, et contre toutes les formes de 
discriminations. 

• Promouvoir l’engagement des élèves dans le cadre de la vie de l’établissement et de sa politique 
éducative 

• Mettre en œuvre, en collaboration avec d’autres acteurs de la communauté éducative, la 
formation des représentants des élèves élus dans les différentes instances. 

 

- Prendre part aux éducations transversales relatives à la citoyenneté : 

• Participer à la conception, à la mise en œuvre et à l’évaluation des éducations au 
développement durable (EDD), aux médias et à l’information (EMI), à la vie affective, relationnelle et à la 
sexualité (EVARS), à l’art et la culture (EAC), etc., 

• Soutenir et développer des partenariats pour favoriser la vie associative et culturelle de 
l’établissement 

 

1.7 : 

- Contribuer à la mise en œuvre d’une communication répondant aux besoins de la communauté 
éducative : 

• Maîtriser les règles de communication et leurs usages variés : écrit et oral, verbal et non verbal, 
numérique. 

• Adapter sa communication à son correspondant ou son interlocuteur. 

• Conduire des entretiens collectifs et individuels dans le respect des règles déontologiques et 
éthiques. 

• Acquérir une certification de niveau B2 dans une langue vivante étrangère pouvant faciliter 
l’échange avec des interlocuteurs non francophones. 

 

- Traiter et transmettre l’information nécessaire au suivi de la scolarité des élèves : 
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• Connaître et utiliser les outils numériques (ENT, logiciel de gestion de vie scolaire) qui 
contribuent au suivi du parcours scolaire des élèves en matière de résultats scolaires, d’assiduité, 
d’absentéisme, de décrochage scolaire. 

• Connaître et utiliser les outils numériques qui permettent de communiquer avec la communauté 
ou d’accompagner pédagogiquement les élèves dans leur diversité et en fonction de leurs besoins. 

• Mettre en place des processus de traitement et de transmission des informations contribuant à 
l’élaboration et à l’évaluation de la politique de l’établissement et permettant de conseiller la communauté 
éducative. 

• Maîtriser et veiller à un usage des outils dans le respect du RGPD. 

 

- Communiquer avec les familles, de façon claire et adaptée, afin de transmettre les informations 
relatives à la vie de l’élève et à la progression des apprentissages. 

 

 

1.8 : 

- Contribuer au bon fonctionnement de l’établissement, à la conception et à la conduite de son projet 
dans le cadre d’une collaboration réfléchie avec l’ensemble des acteurs de la communauté éducative: 

  • Œuvrer à la construction et à la mise en œuvre de la politique éducative de l’établissement public 
local d’enseignement (EPLE). 

  • Collaborer avec les enseignants et les personnels médico- sociaux intervenant en milieu 
scolaire. 

  • Participer aux choix et à l’élaboration des actions à conduire dans le cadre du projet 
d’établissement. 

  • Développer des partenariats permettant d’enrichir l’action éducative de l’établissement. 

  • Renforcer ses propres compétences psychosociales 

 

 

Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue 
de la réussite de tous 

 

2.1. Appuyer son action sur une culture de l’évaluation 

2.2. Connaître et prendre en compte la diversité des élèves 

2.3. Connaître et prendre en compte la diversité des contextes d’exercice 

 

Au cours du stage en responsabilité à mi-temps, les tuteurs ou tutrices terrain et stage INSPE accompagnent les 

professeurs stagiaires dans l'analyse et la réflexion portant sur les différentes dimensions du métier d'enseignant.  

Les échanges permettront notamment au CPE stagiaire de: 

2.1 : 

- S’approprier et prendre en compte les démarches d’évaluation au service de l’amélioration des résultats des 
élèves : 
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• Connaître et comprendre les différentes formes d’évaluations : normatives, sommatives, 
certificatives pour appréhender les évaluations nationales et internationales 

• Mesurer les effets différents types d’évaluations sur le projet scolaire. 
• Réfléchir aux impacts de l’évaluation sur la motivation, l’engagement et la confiance en soi des 

élèves pour favoriser la réussite de tous. 
• Contribuer à sensibiliser la communauté éducative à l’impact potentiel des stéréotypes, 

notamment sociaux et de genre, dans les pratiques d’évaluation. 
 

- Connaître et comprendre les indicateurs de fonctionnement de l’établissement : 
• S’approprier la démarche d’autoévaluation d’un établissement. 
• Élaborer un diagnostic de la vie scolaire d’un établissement afin de conseiller le chef 

d’établissement et la communauté éducative. 
• Savoir utiliser les outils de diagnostic (indicateurs, applications de gestion…) pour contribuer à la 

construction d’une action éducative adaptée à l’établissement. 
• Apprendre à évaluer les effets de l’action éducative sur le climat scolaire, les apprentissages, la 

réussite et le bien-être des élèves. 
 

2.2 : 
- Prendre en compte les facteurs d'inégalité scolaire dans sa pratique afin de contribuer à la réduction des 

inégalités : 
• Prendre en compte les facteurs familiaux, sociaux, environnementaux, culturels, linguistiques. 
• Mettre en œuvre une action éducative fondée sur le principe d’équité pour faire réussir tous les 

élèves dans leur diversité aux côtés des équipes éducatives et des partenaires. 
 
 

- Évaluer les besoins des élèves pour mieux y répondre et permettre l’inclusion des élèves à besoins 
éducatifs particuliers : 

• Comprendre et mobiliser les principes et les ressources de l'école inclusive. 
• Prendre en compte et répondre aux besoins éducatifs particuliers de l’élève dans tous les 

aspects de sa vie scolaire. 
• Assurer la continuité du parcours de l’élève en contribuant activement à la liaison inter cycle et 

inter degré. 
 

- Travailler en équipe pluriprofessionnelle : 
• Collaborer avec les enseignants, les AESH, le pôle ressource, les professionnels de santé et 

médico-sociaux. 
• Contribuer à l'élaboration et au suivi des projets personnalisés. 
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2.3 : 
- Comprendre et maitriser les principes du fonctionnement de l’établissement dans son écosystème 

territorial : 
• Les relations hiérarchiques avec les services centraux et déconcentrés de l’État. 
• Les relations fonctionnelles avec les services des collectivités locales et territoriales. 
• L’exercice de l’autonomie de l’établissement. 
• Le contexte socio-économique et partenarial du territoire de l’établissement. 

 
- Connaître et comprendre les enjeux des politiques éducatives en faveur de l’égalité des chances : 

• Fonctionnement des dispositifs de scolarisation intégrés à la structure d’un établissement 
(section d'enseignement général et professionnel adapté ou Segpa, unité localisée pour l'inclusion 
scolaire ou Ulis, classe prépa métier, etc.). 

• Enjeux et fonctionnement d’un établissement en éducation prioritaire. 
• Prise en compte de la ruralité et de la politique de la ville. 

 
- Adapter son action pour contribuer à la réussite du projet collectif : 

• Prendre en compte l’offre de formation et les spécificités de l’établissement pour l’organisation de 
la vie scolaire. 

• Adapter les objectifs et missions des personnels de la vie scolaire au regard des spécificités de 
l’établissement et du territoire. 

• S’inclure dans un collectif existant en tenant compte des attentes institutionnelles et des 
pratiques locales éprouvées. 

• Participer à la mise en œuvre du projet d’établissement, à son action pédagogique et éducative, 
aux relations avec les partenaires 

 

 

 

Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 

3.1. Inscrire son action dans les principes et valeurs de la république 

3.2. Connaître les droits et obligations du fonctionnaire dans le cadre du service public d’éducation 

3.3. Connaître le système éducatif français pour mieux y inscrire son action 

3.4. Inscrire son action dans une dynamique d’équipe et partenariale 

3.5. Construire des relations de qualité avec les familles 

3.6. Agir dans un cadre collectif pour la protection de l’enfance 

 

Voici les compétences le CPE stagiaire devra progressivement développer, à l’aide de l’accompagnement reçu : 

3.1 : 

- Transmettre et faire vivre les principes et les valeurs de la République dans le cadre scolaire : 

• Contribuer à promouvoir l’engagement des élèves et leur participation à la vie de l’établissement 
pour faire vivre les principes et valeurs de la République, le respect d’autrui et la solidarité. 

• Concevoir et mettre en œuvre son action éducative dans le cadre d’une pédagogie égalitaire. 

• Faire vivre la valeur de liberté en favorisant une école émancipatrice et la construction d’un esprit 
critique. 

• Faire vivre la fraternité au sein de l’établissement en favorisant le vivre ensemble. 
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- Tenir compte des enjeux de la laïcité à l’École pour la conception et la mise en œuvre de son action 
éducative : 

• Comprendre les dimensions juridiques, historiques, philosophiques de la laïcité et les contextes 
de son application. 

• S’approprier la Charte de la laïcité à l’école et la faire partager aux élèves 

• Identifier les personnes ressources et les dispositifs d’accompagnement à l’enseignement de la 
laïcité 

• Concevoir et mettre en œuvre individuellement et collectivement des actions pour aider les 
élèves à développer leur esprit critique, à savoir argumenter et à distinguer les savoirs des opinions ou 
des croyances. 

• Se saisir des situations d’enseignement ou de vie scolaire comme des opportunités pour mettre 
en œuvre une pédagogie de la laïcité 

 

- Repérer les phénomènes de contestation des savoirs et d’atteinte à la laïcité et aux valeurs de la 
République et apprendre à y réagir 

 

- Tenir compte des principes de la Charte pour l’éducation à la culture et à la citoyenneté numériques, de la 
Charte de l’éducation artistique et culturelle, le cadre d’usage de l’IA en Éducation ainsi que la Charte de 
l’égalité filles-garçons pour la conception et la mise en œuvre de son action éducative 

3.2  : 

- Tenir compte du cadre juridique et déontologique en vigueur dans l’exercice de ses missions : 

• Respecter les droits et obligations des fonctionnaires, en tant qu’agent du service public 
d’éducation 

• Appréhender la hiérarchie des normes et les différentes sources de droit pour référer son action 
au code de l’éducation et au code général de la fonction publique. 

• Comprendre la déontologie professionnelle des agents du service public 

• Adapter sa posture professionnelle et prendre des décisions éclairées en intégrant les 
dimensions éthiques et déontologiques du métier. 

 

- Tenir compte des enjeux de la transition écologique dans l'exercice de ses missions : 

• Comprendre l'impact écologique de son action individuelle et collective dans l'exercice du métier 
de CPE. 

• Identifier des leviers d'action possibles pour des solutions soutenables à l'échelle de 
l'établissement. 

• Comprendre les enjeux du développement du pouvoir d’agir et de l’engagement des élèves en 
matière de transition écologique 

 

3.3  : 

• Connaître le système éducatif français (approches historique, sociologique, philosophique et 
juridique) et le situer par rapport aux systèmes éducatifs européens, notamment par la connaissance des 
évaluations internationales 

• Connaître le fonctionnement des établissements scolaires. 
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• Connaître l’ensemble des dispositifs de démocratie scolaire. 

• Se situer dans un environnement professionnel 

• Situer l'établissement en fonction de son contexte local (collectivités, services déconcentrés, etc.) 

• Connaître les évaluations menées à différentes échelles (nationales et internationales) pour relier 
leurs résultats aux politiques éducatives 

• Connaitre et comprendre les enjeux des politiques éducatives en faveur de l’égalité (éducation 
prioritaire, prise en compte de la ruralité et de la politique de la ville) 

 

3.4 : 

• Mettre en œuvre des actions, dans une démarche de projet, favorisant une dynamique d’équipe 
et partenariale, pour répondre aux enjeux éducatifs en identifiant les personnes ressources et les 
partenaires à mobiliser 

• Situer son action dans le cadre de dispositifs partenariaux existant sur son territoire 

• Connaître le rôle des acteurs économiques d’un territoire pour contribuer à l’éducation à 
l’orientation. 

• Savoir appliquer le principe de neutralité du service public dans la mise en œuvre des 
partenariats 

 

3.5 : 

• Comprendre la notion de coéducation pour coopérer avec les familles. 

• Créer, entretenir et pérenniser une relation de confiance avec les familles en tenant compte de 
leur diversité. 

 

3.6 : 

• Connaître les droits des enfants et les textes qui les définissent. 

• Connaître les principes de la protection de l’enfance et ses acteurs. 

• Contribuer à identifier tout signe de comportement à risque et participer à sa résolution en 
rendant compte et en faisant appel aux personnels en charge de cette problématique. 

• Identifier toute forme d'exclusion, de harcèlement ou de discrimination, ainsi que tout signe 
pouvant traduire des situations de grande difficulté sociale, de maltraitance ou de violences (notamment 
sexistes et sexuelles). 

• Connaître les procédures de saisines des autorités compétentes. 

• Contribuer à la prise en charge des élèves suivi par les services de protection de l’enfance 
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Bloc 4 : S’engager dans une démarche de développement professionnel 

4.1. S’inscrire dans une démarche de recherche pour développer ses compétences professionnelles 

4.2. S’inscrire dans un collectif professionnel 

4.3. Utiliser le numérique pour agir et se former dans un environnement professionnel 

 

Le stage en responsabilité à mi-temps constitue une étape essentielle dans le développement des compétences 

professionnelles du CPE stagiaire. Il offre l'occasion de confronter les apports de la formation aux réalités de 

l'exercice du métier et de construire progressivement une pratique professionnelle réfléchie. 

Tout au long de l’année, les CPE stagiaires doivent développer une démarche réflexive en s’appuyant notam-

ment sur vos expériences, les observations réalisées, les échanges avec leurs tuteurs ou leurs tutrices, ainsi que 

sur les référentiels de compétences (de formation et professionnelles) et les enseignements dispensés à l'INSPE. 

Cette démarche doit leur permettre d'identifier leurs acquis, de repérer les compétences à consolider et de mesu-

rer leur progression. 

Afin de l’accompagner dans cette démarche, il est à chaque CPE stagiaire de s’auto-positionner au regard des 

compétences attendues à l’entrée dans le métier. 

La fiche d'auto-positionnement (voir annexe 2) constitue pour cela un appui concret pour vous enclencher leur 

réflexivité. Ces fiches sont destinées à être conservées par le CPE stagiaire. Elles pourront être mobilisées tout 

au long de l’année afin de répondre aux différentes modalités d’évaluation qui ponctuent et jalonnent leur par-

cours de formation à l’INSPE. 

Elle comporte les mêmes items que le bulletin de visite-conseil. 

Le développement de cette démarche réflexive est soutenu par les deux visites-conseils du tuteur INSPE, les 

deux rapports d'étape élaborés conjointement par le chef d'établissement et le tuteur de terrain, ainsi que par les 

enseignements du Master M2E. 

 

Les échanges réguliers et les différents temps de travail avec les tuteurs permettront au CPE stagiaire notam-

ment de : 

4.1 : 

- S’engager dans une démarche de recherche pour réaliser un mémoire de master en lien avec 
l'exercice du métier : 

• Exploiter et transposer des résultats scientifiques pour construire ou faire évoluer sa pratique 
professionnelle. 

• S’acculturer aux méthodologies de la recherche. 

• Construire une problématique et élaborer un protocole de recherche permettant de la traiter 
scientifiquement. 

• Savoir utiliser des outils de recherche bibliographique 

 

4.2 : 

• Participer à la conception collective de séquences, de ressources et d’outils. 
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• Tester, évaluer et réguler collectivement des démarches et des outils. 

 

4.3 : 

- Mettre en œuvre des usages participatifs et favoriser l'engagement avec le numérique au service des 
situations d’enseignement et d'apprentissage : 

• S’approprier le cadre de référence des compétences numériques pour l’éducation (CRCN édu). 

• Maîtriser le cadre juridique, les principes éthiques et les principes de sécurité du numérique au 
service des enseignements et des apprentissages. 

• Utiliser les potentialités des équipements, des ressources et des services numériques pour 
diversifier, différencier et évaluer sa pratique professionnelle. 

• Avoir conscience des potentialités, des risques et des limites des usages du numérique au 
service des apprentissages. 

• Utiliser le numérique à des fins de collaboration entre professionnels. 

• Connaître le fonctionnement technique de l'IA et développer une approche critique de son usage 
dans le cadre scolaire 

 

En tant que tuteur ou tutrice terrain en lien avec votre chef d’établissement, vous pouvez aider les stagiaires à 

comprendre le rôle et le fonctionnement des différentes instances de l’établissement. 

Il est donc recommandé, dans la mesure du possible et en dehors des temps de formation à l'INSPE, de les invi-

ter à participer aux instances de l'établissement : conseil pédagogique, commission éducative, conseil de disci-

pline, commission permanente, conseil d'administration, comité d'éducation à la santé, à la citoyenneté et à l'en-

vironnement (CESCE), conseil des délégués pour la vie lycéenne (CVL), conseil de vie collégienne (CVC), con-

seil école-collège.  

La participation à ces différentes instances constitue un levier de professionnalisation et favorise aussi leur inté-

gration au sein de la communauté éducative. 
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RÔLE DES DIFFÉRENTS AVIS 

DANS LA PROCÉDURE DE TITULARISATION 
 

 

 

L’avis argumenté du chef d’établissement relatif à la titularisation du CPE stagiaire s’appuie sur plusieurs 
éléments d’appréciation recueillis tout au long de l’année du stage en responsabilité .Il prend notamment en 
compte la participation du stagiaire aux différents temps de travail en équipe au sein de l’établissement, les 
échanges et entretiens conduits avec le CPE stagiaire ainsi qu’avec ses tuteurs (terrain et stage INSPE), mais 
également les informations issues des rapports d’étape et du bilan de formation. Cet avis vise à évaluer la 
manière dont le stagiaire s’est intégré dans la communauté éducative, a développé ses compétences 
professionnelles et a exercé ses missions au regard des attendus du métier. 

L’avis de l’inspecteur d’académie–inspecteur pédagogique régional (IA-IPR) repose principalement sur l’analyse 
des rapports rédigés par le tuteur de terrain et le chef d’établissement, qui rendent compte de l’évolution 
professionnelle du stagiaire, de ses pratiques pédagogiques et de sa capacité à répondre aux exigences du 
métier. Cet avis peut également s’appuyer sur une ou plusieurs visites d’inspection lorsque celles-ci sont 
réalisées. Il est rappelé que l’inspection est obligatoire dans le cadre d’un renouvellement de stage et qu’elle est 
fortement recommandée lorsqu’un dysfonctionnement ou des difficultés professionnelles significatives sont 
constatés chez le fonctionnaire stagiaire. 

Pour l’ensemble des stagiaires, l’avis du directeur de l’INSPÉ repose avant tout sur l’assiduité et l’engagement 
du stagiaire dans le parcours de formation qui lui est proposé. Il tient également compte de la qualité du travail 
réflexif mené au cours de l’année, notamment à travers les différentes évaluations et la validation du dossier 
réflexif de développement professionnel (DRDP) - pour les DIU - ou la validation du mémoire de master – pour 
les M2 M2E - qui permettent d’apprécier la capacité du stagiaire à analyser sa pratique et à construire 
progressivement son identité professionnelle. 

L’ensemble de ces avis est ensuite examiné par un jury académique chargé de se prononcer sur la 
titularisation du fonctionnaire stagiaire. Le jury étudie les différentes évaluations et apprécie, de manière globale, 
si le stagiaire a acquis les compétences professionnelles attendues pour être titularisé dans le corps concerné. 
Au regard de ces éléments, il formule une décision qui peut conduire à la titularisation, au renouvellement du 
stage ou, dans certains cas, à une autre mesure prévue par la réglementation en vigueur. 
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ANNEXE 1 – DATES A RETENIR 

Année 2026-2027 

 

 

 

Calendrier d’inscription à l’INSPE : 

 

L'inscription est à réaliser entre le 8 juillet et le 21 août 2026 :  https://www.inspe-lille-hdf.fr/inscriptions 

Les démarches sont à entreprendre par le fonctionnaire stagiaire dès réception de son affectation en 
établissement. 

 

Retrouvez toutes les informations relatives à la semaine d'accueil fin août sur le site de l’Académie de 
Lille 

 

Calendrier des visites conseils assurée par le tuteur stage INSPE 

 

• 1ère visite conseil entre novembre et décembre 

• 2ème visite conseil entre février et mi-avril 

 

Le planning des évaluations sera communiqué aux fonctionnaires stagiaires par leurs responsables de formation 

INSPE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

file:///C:/AppData/Local/Temp/pid-20304/%20https:/www.inspe-lille-hdf.fr/inscriptions
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ANNEXE 2 – FICHE D’AUTO-POSITIONNEMENT 
 

FICHE D’AUTO POSITIONNEMENT DES FONCTIONNAIRES STAGIAIRES MI- 
TEMPS M2 M2E ET DIU Entrée dans le métier CPE- Année 2026-2027 

 

(A vocation à être conservée par le stagiaire) 
 

L’appropriation de ce document par le fonctionnaire stagiaire et son tuteur ou sa tutrice Stage INSPĖ constituera un levier 

précieux de leur dialogue : 

• vers une compréhension fine des liens entre attendus de fin de formation et questions de métier 

• pour un auto-positionnement des niveaux de maîtrise des attendus de fin de formation au service du 

développement professionnel du-de la fonctionnaire stagiaire. 

 
Cette fiche d’auto-positionnement permettra au stagiaire d’investir sa formation de manière dynamique et en pleine 

responsabilité. Les attendus, inscrits dans un continuum de formation, doivent atteindre le niveau 2 en fin d’année 

A partir de son auto-positionnement et du dialogue avec son tuteur ou sa tutrice Stage INSPĖ, le fonctionnaire stagiaire 

pourra prendre conscience du développement de ses capacités d’analyse réflexive, du niveau de maîtrise des attendus de 

fin de formation, des points positifs et des perspectives de progrès. Il gagnera à être conservé dans la mesure où il 

servira d’appui pour les différentes évaluations qui jalonnent son parcours de formation et, pour les DIU Entrée, pour la 

rédaction de son dossier réflexif de développement professionnel (DRDP). 

 
A minima, 3 fiches d’auto-positionnement seront donc renseignées au cours de l’année par le fonctionnaire stagiaire : 

• Auto-positionnement initial : le fonctionnaire stagiaire s’auto-positionne au regard de ses premières analyses et des 

premiers échanges avec son tuteur ou sa tutrice terrain et stage Les échanges sur des questions de métier avec son ou sa 

tutrice terrain, ses collègues en établissement ou sur site INSPE, ses formatrices et formateurs constituent aussi des éléments 

lui permettant de s’autopositionner. Chaque attendu n’a pas vocation à être systématiquement interrogé, positionné. 

• Auto-positionnement intermédiaire : en prenant appui sur le positionnement initial, les analyses conduites dans le 

cadre des échanges entre le fonctionnaire stagiaire et ses tuteurs ou tutrices, le fonctionnaire stagiaire réalise un second 

positionnement. Les attendus n’ont toujours pas vocation à être tous positionnés, notamment ceux qui ont été déjà attestés à 

niveau 2 lors du positionnement initial, s’ils n’ont pas évolué. 

• Auto-positionnement final : en prenant appui sur l’auto-positionnement initial et l’intermédiaire, le fonctionnaire 

stagiaire renseigne l’auto-positionnement final, qu’il (DIU Entrée) pourra intégrer en annexe de son DRDP. 

 

Fonctionnaire stagiaire mi-temps M2 M2E ou DIU Entrée Second degré 

 

Nom : ................................................................... Prénom : ............................................................ 

 
Établissement d’exercice et ville :..................................................................................................... 

 

Adresse électronique :………………………………………………………………………etu@univ-lille.fr 

 

 

Tuteur stage INSPE 

 

Nom : ................................................................... Prénom : ............................................................   

 

adresse électronique :                                                       @univ-lille.fr 

 

 

 

Fiche d’auto-positionnement remplie par : ……………………………………    
 
Date : ……………………………… 
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Positionnement*            initial                                   intermédiaire                                      final 
* rayer les mentions inutiles   
 

Le niveau de maîtrise attendu en fin de stage en responsabilité est le Niveau 2. 

- Niveau 0 : à construire 
- Niveau 1 : à consolider 
- Niveau 2 : Autonome / opérationnel 
- Niveau 3 : dépassé 

Le niveau 2 (autonome /opérationnel) est exigé en fin de 2ème année de master M2E et de DIU Entrée. 
 

Référentiel de formation : 
Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la 
qualité des apprentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 

Compétences du référentiel métier : 
C5. Accompagner le parcours de l’élève sur les plans pédagogique et éducatif. 
C8. Travailler dans une équipe pédagogique 
CC3 : Connaître les élèves et les processus d'apprentissage 
CC4. Prendre en compte la diversité des élèves 
CC5. Accompagner les élèves dans leur parcours de formation 
CC10. Coopérer au sein d'une équipe 
CC12. Coopérer avec les parents d'élèves 
CC13. Coopérer avec les partenaires de l'école 

ACCOMPAGNATEUR DU PARCOURS DE L’ÉLÈVE ET DES ÉLÈVES 

0 1 2 3  
SUIVI ÉDUCATIF ET PÉDAGOGIQUE 

Coopérer      

Coopère avec les enseignants dont le professeur principal      

Coopère avec les personnels de santé/ sociaux/ psy EN      

Coopère avec l’équipe de Direction      

Coopère avec l’ensemble des partenaires de l’école      

Coopère avec les familles      

Coopère en conseil de classe et dans les autres instances (ex : commission éducative)      

Accompagner      

Contribue à la mise en place des conditions propices aux apprentissages et à la réussite des 
élèves 

     

Établit un diagnostic des difficultés rencontrées par l’élève et coconstruit des solutions (cf coopérer)      

Participe à l’évaluation de l’élève et à la construction de ses projets personnels et professionnels      

Connaît et comprend l’élève dans sa diversité et sa globalité      

Lutte contre les risques psycho-sociaux des élèves, l’absentéisme, le décrochage scolaire et 
promeut la protection de l’enfance 

     

Contribue collectivement à la mise en place des solutions adaptées      



 

Académie de Lille / INSPE Lille Hauts-de-France                                                                                                                                  Page  30 
Guide de l’accompagnement du Fonctionnaire stagiaire mi-temps M2 M2E et DIU Entrée CPE 2026-2027 

Porte une attention particulière aux élèves à besoins éducatifs particuliers      

Contribue à la qualité des relations école-familles en levant les implicites scolaires 
     

Points positifs et perspectives de progrès  
 
 
 
 
 
 

 

Référentiel de formation : 
Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à 
la qualité des apprentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de 
tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 

Compétences du référentiel métier : 
C1. Organiser les conditions de vie des élèves dans l’établissement, leur sécurité, la qualité de l’organisation matérielle et la 
gestion du temps. 
C2. Garantir en lien avec les autres personnels, le respect des règles de vie et de droit dans l’établissement. 
C4. Assurer la responsabilité de l’organisation et de l’animation de l’équipe de vie scolaire 

PILOTE ET ANIMATEUR DE LA VIE ET DU CLIMAT SCOLAIRES 0 1 2 3 

Coopérer en faveur de la gestion des espaces et du temps de la vie scolaire et en faveur de la 
sécurité et du bien-être des élèves 

    

Coopère en faveur de la gestion des temps et lieux de vie     

Coopère en faveur de la gestion des temps et lieux de détente     

Coopère en faveur de la gestion des temps et lieux de travail     

Coopère en faveur de la gestion des mouvements     

Contribue à l’organisation et à l’animation de l’équipe de vie scolaire (EDT, missions, évaluation, 
formation) 

    

Contribuer à la qualité du climat scolaire     

Connaît, respecte et fait respecter le Règlement Intérieur     

Intervient dans la gestion des conflits en privilégiant le dialogue et la médiation     

Conseille la communauté éducative sur les réponses éducatives et les mesures disciplinaires     

Participe aux actions de prévention de lutte contre la violence et les discriminations 
 
 
 
 
 

 

    

Points positifs et perspectives de progrès 
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Référentiel de formation : 
Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la 
qualité des apprentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 
Bloc 4 : S’engager dans une démarche de développement professionnel 

Compétences du référentiel métier : 
C3. Impulser et coordonner le volet éducatif du projet d’établissement 
C5. Accompagner le parcours de l’élève sur les plans pédagogique et éducatif 
C7. Participer à la construction des parcours des élèves 
C8. Travailler dans une équipe pédagogique 

CONCEPTEUR ET ANIMATEUR DE SÉANCE PÉDAGOGIQUE ET ÉDUCATIVE 

0 1 2 3 La séquence et la séance pédagogique et son animation 

Conception     

Définit les objectifs de la séance et les compétences visées pour les élèves     

Ancre la séance dans l’élaboration du projet de l’élève et des besoins identifiés     

Sécurise la séance. Prévoit et anticipe les moyens logistiques (espace, temps, matériels)     

Pense et conçoit l’alignement pédagogique (objectifs & compétences visés,  variété des supports & 
activités , outils et évaluation ) 

    

Choisit des méthodes qui favorisent la mise en contexte de la séance et l’engagement actif des 
élèves 

    

Prévoit le bilan de la séance et prélève des indicateurs permettant d’évaluer son efficacité     

Animation     

Prend en main la classe/le groupe d’élèves, accueille les élèves et se soucie de leur bien-être     

Installe un climat propice aux échanges et aux apprentissages et transmet des consignes claires     

Adopte une posture professionnelle garantissant la sécurité physique et affective de tous les élèves     

Met en œuvre les modalités d’animation prévues (rythme, dynamisme, variété des supports et des 
activités, implication des élèves, trace écrite) 

    

Régule son action et s’adapte face aux imprévus     

Fait profiter les élèves de la richesse d’une coanimation 
(non obligatoire) 

    

Points positifs et perspectives de progrès 
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Référentiel de formation : 
Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la 
qualité des apprentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 
Bloc 4 : S’engager dans une démarche de développement professionnel 

Compétences du référentiel métier : 
CC1. Faire partager les valeurs de la République. 
CC2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de 
l’école. 
CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques 
CC7. Maîtriser la langue française à des fins de communication 
CC8. Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier 
CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier 
CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective 
de développement professionnel 

ACTEUR ÉTHIQUE, RESPONSABLE ET RÉFLEXIF DU SERVICE PUBLIC D’ÉDUCATION 0 1 2 3 

Connaît et respecte les droits et obligations d’un agent de la fonction publique (éthique et 
responsabilité) 

    

Communique de manière correcte, claire et adaptée avec ses interlocuteurs, en utilisant une langue 
vivante étrangère le cas échéant 

    

Respecte la confidentialité des informations individuelles concernant les élèves et leurs familles     

Répond aux exigences d’assiduité, ponctualité, sécurité des élèves     

Adopte une attitude favorable à l’écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)     

Utilise les outils et environnements numériques pour communiquer avec la communauté éducative     

Intègre une dimension réflexive et évaluative pour mesurer l’efficacité de ses actions     

Adopte le juste positionnement avec chaque membre de la communauté éducative     

Adopte une posture ferme et bienveillante, installe une relation de confiance avec les élèves en 
veillant à accorder à tous les élèves l’attention et l’accompagnement appropriés 

    

Points positifs et perspectives de progrès 
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Référentiel de formation : 
Bloc 1 : Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à 
la qualité des apprentissages 
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de 
tous 
Bloc 3 : Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation 
Bloc 4 : S’engager dans une démarche de développement professionnel 

Compétences du référentiel métier : 
C3. Impulser et coordonner le volet éducatif du projet d’établissement. 
C6. Accompagner les élèves, notamment dans leur formation à une citoyenneté participative 
CC11. Contribuer à l'action de la communauté éducative 

ACTEUR DE LA POLITIQUE ÉDUCATIVE DE L’ÉTABLISSEMENT ET DE SON CONTEXTE 
0 1 2 3 

En collaboration, en particulier avec l’équipe de direction 

Procède à une analyse pertinente de l’établissement, lui permettant d’en définir les priorités 
    

Contribue au diagnostic partagé de l’établissement     

Participe à l’élaboration et /ou aux ajustements de la politique éducative définie par le projet 
d’établissement 

    

Participation à la mise en œuvre et au suivi de la politique éducative de l’établissement     

Au sein des instances (CA, CESCE, CVC, CVL, conseil pédagogique)     

En lien avec les partenaires     

Contribution à la formation du citoyen     

Mène ou coordonne la formation des élèves élus/ médiateurs/ ambassadeurs     

Favorise et accompagne l’engagement des élèves dans les instances et dans divers projets     

Favorise l’apprentissage du vivre ensemble notamment à travers les 4 parcours éducatifs et les 
éducations à : transmet les valeurs et principes de la République 

    

Points positifs et perspectives de progrès  
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ANNEXE 3 : LE DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT RENFORCÉ (DAR)  
 

Le dispositif d’accompagnement renforcé (DAR) vise à accompagner les professeurs stagiaires qui 

rencontrent des difficultés dans l’exercice de leur métier. Il permet de mettre en place un accompagnement 

adapté afin de favoriser leur progression et la réussite de leur stage. 

Le DAR peut être sollicité par le stagiaire lui-même, ou être mis en place à la suite d’un constat du chef 

d’établissement, du tuteur ou des corps d’inspection. 

 

Le déclenchement   

Qui déclenche ? Auprès de qui déclencher ? 

Le fonctionnaire stagiaire  

Le tuteur terrain 

Le chef d’établissement d’affecta-

tion 

L’inspecteur 

Envoyer un mail à l’adresse : ce.dar@ac-lille.fr 

 
en précisant le type de difficultés rencontrées (par exemple, 

dans les savoirs disciplinaires, la pédagogie et/ou la gestion 

de classe). 

 

Au-delà du déclenchement, 

qui assure le suivi ? Au-delà de l’alerte, quel type d’accompagnement préconiser ? 

Le tuteur terrain Renforcer l’accompagnement. 

Le chef d’établissement d’af-

fectation 

▪ Étudier avec le tuteur et le stagiaire, les dispositions suscep-
tibles d’apporter une aide dans l’établissement 
▪ Échanger avec le stagiaire 
▪ Échanger avec l’inspecteur de discipline sur le pro-
gramme d’aide dans l’établissement proposé au stagiaire 
▪ Continuer à signaler les difficultés persistantes au DAR afin 
de renforcer l'accompagnement dans le dispositif 

L’inspecteur de discipline 

▪ Prendre connaissance du programme d’aide dans l’établissement 
▪ Définir des compléments de formation 
▪ Le cas échéant, solliciter les services compétents pour la défini-
tion d’une aide ou d’une prise en charge spécifique 

 

Les responsables du Dispositif d'Accompagnement Renforcé mettront en place une visite dans l'établissement 
le plus rapidement possible après le déclenchement.  

 

Cette visite posera un premier diagnostic et proposera un protocole d'action pour l'année. 

Le professeur stagiaire participera à un stage de renforcement de 18 heures : 3 journées de formation en 

présentiel.   
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