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Présentation générale du projet de formation

Master 2 M2E - Conseiller principal d’éducation (CPE)

Vous étes inscrit-e en deuxieme année du master « Métiers de 'Enseignement et de
I'Education » (M2E) pour sa mention « Conseiller principal d’éducation ». Ce master prépare
les lauréats des concours externes de I'Education nationale aux métiers de I'enseignement et
de I'éducation. Il articule formation académique, pratique professionnelle et stages, selon trois
parcours : professeur des écoles, enseignant du second degré ou conseiller principal
d’éducation. Nous vous félicitons a la fois pour votre réussite au concours externe CPE, tres
sélectif et désormais placé au cours de I'année de Licence 3, pour votre réussite a la premiére

année de master (MEEF ou autre) et pour votre inscription a I'INSPE Lille-Nord-de-France.

Ce master M2E-CPE propose une formation professionnalisante et rémunérée pour les
lauréats de concours. Il est en effet en lien direct avec la réforme des modalités de
recrutement et de formation des enseignants et des conseillers principaux d’éducation,
décidée par le Ministére! en 2025 et mise en ceuvre a partir de 2026, L’arrété du 20 mai 2026
a fixé de maniere détaillée le nouveau « Référentiels de formation des professeurs des écoles,
des professeurs certifiés, des professeurs d’éducation physique et sportive, des professeurs de
lycée professionnel des sections générales et de certaines sections professionnelles, et des
conseillers principaux d'éducation » (voir le Bulletin officiel spécial n°1 de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche du 28 mai 2026) et la formation proposée dans ce master suit
étroitement les cadrages, les dispositifs et les compétences recherchées par ce texte
ministériel. Elle intégre également systématiquement les attendus définis dans le Référentiel
des compétences professionnelles des métiers de I'enseignement et de I'éducation (arrété du
1" juillet 2013, Bulletin officiel du 23 juillet 2013).

La mention « Conseiller principal d’éducation » vise a former les lauréats du concours
de CPE a leur futur métier au sein des colleges et lycées, en tant qu'acteurs clés de la vie
scolaire et du climat éducatif. Elle a pour finalité de développer les compétences permettant
d’assurer le suivi des éleves, de garantir un cadre de vie propice aux apprentissages, et de
contribuer a la cohésion éducative de I'établissement en lien avec les équipes pédagogiques,
les familles et les partenaires institutionnels. L'entrée progressive dans le métier est assurée
par une période d'observation et de pratique accompagnée en année de master 1 et par un
stage en responsabilité a mi-temps devant éléves en année de master 2. Ces deux années

visent a construire une identité professionnelle fondée sur la gestion éducative, la prévention,

! Journal officiel de la République frangaise du 15 janvier 2026, « arrété du 12 janvier 2026 fixant le cadre national
des masters enseignant et éducation.
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I'accompagnement des éléves et la co-construction du cadre scolaire, dans une logique de

collaboration avec toute la communauté éducative.

Former aux métiers du professorat et de I'éducation au XXle siécle signifie, pour
I'INSPE de I'Académie de Lille-Hauts-de-France, que la formation doit viser a former de futurs
professionnels autonomes et responsables qui exerceront dans une société en forte évolution
et dans un monde a la fois tres changeant et instable. Ces professionnels devront étre
capables de décrypter les évolutions/transformations en cours de cette société confrontée a
de nombreux défis, tout en affirmant un positionnement citoyen engagé au sein du service
public de I'Education. Cette forte ambition améne notre Institut a faire le choix de privilégier
dans les maquettes de formation deux caractéristiques principales. Il s’agit d'une formation
d’adultes qui responsabilise I'étudiant-e. Ce qui est visé est une montée progressive en
compétences grace a l'articulation étroite entre les différentes UE, les stages et le travail
personnel de I'étudiant-e. Il s’agit ensuite d’'une formation universitaire professionnalisante
qui a les exigences des masters délivrés par I'Université (lien fort a la recherche,
enseignements nourris par la recherche) tout en préparant de futurs professionnels de la vie

scolaire et de I'encadrement éducatif.

La formation se divise en quatre blocs de connaissances et de compétences (BBC),
eux-mémes divisés en unités d’enseignement (UE) et en Unités constitutives (EC) et répartis
sur deux semestres. L'ensemble de ces éléments sont cependant étroitement
interdépendants et se nourrissent les uns les autres. Cette année de master 2 M2E s’appuie
sur les acquis des UE de I'année de master 1 mais en accentuant désormais la part du stage
qui est désormais un stage en responsabilité a mi-temps (18 semaines), stage qui est

rémunéré, alors que I'étudiant-e est désormais un-e fonctionnaire stagiaire.

Le BBC 1, intitulé « Organiser la vie scolaire de I'établissement pour accompagner le parcours
des éleves et contribuer au bien-étre, a la sécurité et a la qualité des apprentissages » est centré
sur les missions qui sont au cceur du métier de CPE : organisation de la vie scolaire,
encadrement des éléves, régulation des comportements, médiation, prévention du
décrochage et des violences, et construction d’'un climat scolaire positif. Il développe les
capacités a encadrer les équipes de vie scolaire et a piloter des actions éducatives. Il integre
également une forte dimension scientifique par la présence d'une UE qui continue a enrichir
les connaissances des étudiant-e-s sur I'évolution du systeme éducatif, sur ses valeurs, sur la
diversité des éleves et les principaux défis qui lui sont posés. Ce BCC comprend 4 UE pour 123

heures de formation dans I'année et délivre 15 ECTS.

Le BBC 2, intitulé « Adapter sa pratique professionnelle au contexte d'exercice et a la diversité

des éléves en vue de la réussite de tous » est consacré a I'adaptation aux contextes éducatifs
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et a la diversité des éléves : inclusion, égalité filles-gargons, besoins éducatifs particuliers,
enjeux sociaux et écologiques. Il prépare les CPE a une posture inclusive et différenciée. C'est
aussi dans ce BBC qu’est placé le stage en responsabilité a mi-temps mais aussi I'EC de
langues vivante étrangeére. Le BCC2, pour I'ensemble de ses éléments constitutifs, a savoir 3
UE (dont stage), regroupe 56 heures de formation (sans le stage) et délivre 29 crédits ECTS

(dont 20 pour le seul stage).

Le BBC 3, intitulé « Agir dans le cadre des principes du service public d'éducation » doit
permettre d'ancrer le futur CPE dans les valeurs et principes du service public d'éducation :
laicité et valeurs de la République, éthique professionnelle, responsabilité éducative,
connaissance des cadres juridiques et partenariats interinstitutionnels (santé, justice, sécurité,
etc.), tout en explicitant le fonctionnement actuel du systéme éducatif frangais, son
organisation, ses défis. Il se divise en deux UE pour un total de 40 heures sur I'année et délivre
9 crédits ECTS.

Le BBC 4, intitulé « Renforcer sa réflexivité et s‘engager dans une démarche de développement
professionnel » vise a développer chez « I'étudiant-e fonctionnaire » une posture réflexive et de
formation continue par I'analyse de pratiques, la mobilisation des recherches en éducation et
la rédaction-soutenance d’'un mémoire de recherche a orientation professionnelle, mais aussi
par la mise en ceuvre du travail coopératif. Il s’agit également d’assurer la maitrise du
numérique éducatif et de connaitre les défis posés par le développement de l'intelligence

artificielle. Il se divise en deux UE pour 25 heures de formation et délivre 7 ECTS.

Le master M2E-CPE prépare trés concretement a I'exercice du métier en alternant
théorie et pratique. Ses deux années aboutissant a I'obtention de 120 crédits ECTS (60 par
année). A l'issue de la formation initiale, les étudiants dipldmés d’'un master seront titularisés
dans leur corps de recrutement. A leur titularisation, les lauréats ayant suivi ces deux années

de formation s’engageront a servir pendant 4 ans dans la fonction publique.

Outil mis a votre service, ce guide des études a vocation a vous accompagner durant
cette année de master 2 M2E-CPE et a vous conduire vers la réussite dans vos études et dans
I'exercice de votre métier de conseiller principal d’éducation. Il précise les objectifs visés, les
contenus et compétences qui seront travaillées et les modalités d’évaluation qui vous seront
demandées

Avec tous nos souhaits pour cette année de formation riche et fructueuse.
L'équipe de direction de I'INSPE Lille HdF
Les co-responsables du master M2E-CPE
Betty RENARD et Jean-Francois CONDETTE
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Les responsables des Unités d'Enseignement

BBC-1 Organiser la vie scolaire de I'établissement pour
accompagner le parcours des éléves et contribuer au bien-
étre, a la sécurité et a la qualité des apprentissages
UE1-1 Encadrer, organiser et animer I'équipe vie scolaire
Betty RENARD
UE-1-2 Accompagner les éléves dans leurs apprentissages,
participer a la construction de leurs parcours et accompagner
les éléves dans leur formation a une citoyenneté participative
Betty RENARD
UE-1-3 S'approprier toutes les dimensions du climat scolaire
Alice OLIVIER
UE-1-4 Travailler, communiquer, évaluer collectivement au sein de la
communauté éducative (pédagogie de projet)
Betty RENARD
BBC-2 Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des éleves
et au contexte d’exercice pour viser la réussite de tous les
éleves
UE2-1 Connaitre et prendre en compte la diversité des éleves
Betty RENARD
UE2-2 Diversité des contextes d'exercice, diagnostic, évaluation
Betty RENARD
UE2-3 Langues Vivantes
JOANNE FRION, LAURE GRANDPERRIN
BBC-3 Agir dans le cadre des principes du service public
d’éducation
UE3-1 Valeurs, éthique, droits et devoirs
Bruno DEBEIRE
UE3-2 Connaitre le systéme éducatif et ses acteurs
Bruno DEBEIRE
BBC-4 Renforcer sa réflexivité et s'engager dans une démarche de
développement professionnel
UE4-1 Initiation a la recherche
JEAN-FRANCOIS CONDETTE
UE4-2 Enjeux et usages du numérique
Frédéric DESCHILDT




Présentation de la maquette de formation
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BCC1 Organiser la vie scolaire de S3 S4
I'établissement pour accompagner le
parcours des éléves et contribuer au
bien-étre, a la sécurité et a la qualité des
apprentissages
UET-1 Encadrer, organiser et animer I'équipe vie | Heures | ECTS | Heure | ECTS
scolaire S
Encadrer, organiser et animer I'équipe vie 15 2 15 2
scolaire
UE1-2 Accompagner les éleves dans leurs Heures | ECTS | Heure | ECTS
apprentissages, participer a la s
construction de leurs parcours et
accompagner les éléves dans leur
formation a une citoyenneté participative
Accompagner les éleves dans leurs 12 2 12 2
apprentissages, participer a la
construction de leurs parcours et
accompagner les éléves dans leur
formation a une citoyenneté participative
UE1-3 S'approprier toutes les dimensions du Heures | ECTS | Heure | ECTS
climat scolaire S
S'approprier toutes les dimensions du 39 3 0 0
climat scolaire (EC1-2-1, EC1-2-2, EC1-2-
3, EC1-2-4)
UE1-4 Travailler, communiquer, évaluer Heures ECTS Heure | ECTS
collectivement au sein de la S
communauté éducative (pédagogie de
projet)
Travailler, communiquer, évaluer 15 2 15 2
collectivement au sein de la
communauté éducative (pédagogie de
projet)
Total 81 9 42 6
BCC 2 Adapter sa pratique professionnelle a S3 S4
la diversité des éleves et au contexte
d’'exercice pour viser la réussite de
tous les éléeves
UE2-1 Connaitre et prendre en compte la Heures ECTS | Heures | ECTS
diversité des éléves
EC 2-1-1 Connaitre et prendre en compte la 15 3 13 3
diversité des éleves
EC2-1-2 Stage (mi-temps ) 10 10
UE2-2 Diversité des contextes d’exercice, Heures ECTS Heures | ECTS
diagnostic et évaluation
Diversité des contextes d'exercice, 12 2 6 0
diagnostic et évaluation
UE2-3 Langues vivantes Heures ECTS | Heures | ECTS
Langues vivantes 10 1 0 0
Total 37 16 19 13
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BCC3 Agir dans le cadre des principes du S3 S4
service public d'éducation
UE 3-1 Valeurs éthique, droits et devoirs Heures | ECTS | Heures ECTS
UE3-1 Valeurs, éthique, droits et devoirs 10 1 10 3
UE3-2 Connaitre le systéeme éducatif et ses Heures | ECTS | Heures ECTS
acteurs
Connaitre le systéme éducatif et ses 10 2 10 3
acteurs
Total 20 3 20 6
BCC 4 Renforcer sa réflexivité et s'engager S3 S4
dans une démarche de développement
professionnel
UE 4-1 Initiation a la recherche, a Heures | ECTS | Heures ECTS
I'autoformation et aux pratiques
collaboratives
EC 4.1 Séminaire de recherche st suivi 8 1 9(+2h 5
mémoire suivi)
UE 4-2 Enjeux et usages du numérique Heures | ECTS | Heures ECTS
Enjeux et usages du numérique 8 1 0 0
Total 16 2 11 5
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Modalités d'évaluation des connaissances et des compétences

M2E CPE M2

S3

S4

BCC 1 - Organiser la
vie scolaire de
I'établissement pour
accompagner le
parcours des éleves
et contribuer au
bien-étre, a la
sécurité etala
qualité des
apprentissages

UE1-1:

Encadrer, organiser et
animer I'équipe vie
scolaire

A l'oral devant la promo

Etude de cas portant sur le service vie
scolaire = 2 ou 3 questions a partir d'une
situation contextualisée (Exposé 15 min/
Entretien 15 min)

UE1-2:

Accompagner les
éleves dans leurs
apprentissages,
participer a la
construction de leurs
parcours, et
accompagner les
éleves dans leur
formation a une
citoyenneté
participative

A l'oral devant la promo

— Commune UE1-2 & UE1-4

Projet a présenter comme en CA + remise
de fiche projet

(diagnostic, objectifs, moyens, calendrier,
séances/actions, évaluation) — (10 min)

A l'oral devant jury

- Commun BBC-1, BBC-2 & BBC-3

Grand oral professionnel
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UE1-3:

S'approprier toutes
les dimensions du
climat scolaire

Sur table

Etude d’'un dossier documentaire
scientifique sur un théme lié au métier de
CPE + questions (2h)

UE1-4:

Travailler,
communiquer,
évaluer
collectivement au
seinde la
communauté
éducative (pédagogie
de projet)

A l'oral devant la promo

— Commune UE1-2 & UE1-4

Projet a présenter comme en CA + remise
de fiche projet

(diagnostic, objectifs, moyens, calendrier,
séances/actions, évaluation) — (10 min)

BCC 2 - Adapter sa
pratique
professionnelle a la
diversité des éléeves
et au contexte
d’'exercice pour viser
la réussite de tous
les éleves

(dont stage 1/2 tps
en M2)

UE2-1:

Connaitre et prendre
en compte la diversité
des éleves

A l'oral devant la promo

— Commune UE2-1 & UE2-2

Présentation d’'une animation de 15 min
face éléves (= partie de séance) + fiche de
séance

UE2-2 :

A l'oral devant la promo

— Commune UE2-1 & UE2-2

incluant un bilan d’activité et de compétences

+ dossier a fournir au jury : 2 rapports de visite,
rapports du chef d’établissement, rapports du
tuteur terrain

(35 min : exposé 15 min + entretien 20 min)

2"de CHANCE: : Idem
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Diversité des
contextes d'exercice,
diagnostic, évaluation

Présentation d’une animation de 15 min
face éléves (= partie de séance) + fiche de
séance

UE2-3:

Langues vivantes

Dossier individuel n°3 (entre 3 et 5 pages
avec des liens vers des productions
orales), articulé autour d’un projet éducatif
en lien avec une question éducative et/ou
le métier de CPE permettant de pratiquer
toutes les compétences linguistiques de
compréhension et d'expression ;
présentation orale en fin de semestre

2nde CHANCE: Dossier individuel n°3
amélioré

BBC-3:

Agir dans le cadre
des principes du
service public

UE3-1:

Valeurs, éthique,
droits et devoirs

Ecrit réflexif prenant appui sur le rapport de
visite du S3 incluant des pistes
d'amélioration pour la visite du S4

d’éducation UE3-2:
Connaitre le systéeme
éducatif et ses 2"de CHANCE: idem amélioré
acteurs
BBC-4: UE4-1: Rapport d’étape 2 (incluant le recueil de Dépot du mémoire qui est validé par le
. données) directeur du mémoire et soutenance
Renforcer sa Initiation a la

réflexivité et
s’engager dans une
démarche de

recherche, a
I'autoformation et aux
pratiques
collaboratives ;
mobiliser les

individuelle devant un jury

10
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développement
professionnel

ressources
institutionnelles,
pédagogiques et
scientifiques

29 CHANCE: rapport d'étape 2 amélioré (a
I'écrit)

(35 min : exposé 15 min + entretien 20 min)

2NPE CHANCE : écrit complémentaire et/ou
nouvelle soutenance a la condition d'avoir
présenté un mémoire jugé recevable et d'avoir
effectué la soutenance, sur avis du directeur /
de la directrice du mémoire et du / de la
responsable de parcours.

UE4-2:

Enjeux et usages du
Numérique

Réalisation d'un dossier 3 comprenant une
activité numérique en lien avec une
thématique éducative et le métier de CPE
(avec mise en ceuvre méme partielle dans
le stage) (5 a 8 pages avec les tableaux)

2nde CHANCE: dossier 3 amélioré

11
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BCC-1 Organiser la vie scolaire de I'établissement pour accompagner le parcours des
éleves et contribuer au bien-étre, a la sécurité et a la qualité des apprentissages

N°® UET-1 Encadrer, organiser et animer I'équipe vie scolaire

1- Objectifs poursuivis

Semestre 3 :

- S'approprier les compétences du référentiel métier du CPE

- S'approprier les compétences de pilotage de I'équipe vie scolaire

- Concevoir des dispositifs pour le bien-étre des éléves

- Gérer les conflits, les conduites a risque, mener une médiation, développer la
communication non violente

- Mettre en ceuvre les compétences du référentiel métier CPE au niveau de la réussite et de
la qualité de vie des éléves

- Concevoir des situations éducatives accessibles a tous, en tenant compte a la fois des
besoins partagés et particuliers des éléves

- Mettre en ceuvre une pédagogie de projet

Semestre 4 .

- Concevoir des dispositifs pour le bien-étre des éleves

- Gérer les conflits, les conduites a risque, etc

- Renforcer la mise en ceuvre des compétences du référentiel métier CPE au niveau de la
réussite et de la qualité de vie des éleves

- Mettre en ceuvre les régles de vie et de droit dans I'établissement, dans son champ de
responsabilité

- Exercer une fonction conseil en matiére de justice scolaire, auprés du chef d'établissement
et des enseignants

- Renforcer le réle éducatif et pédagogique du CPE

2- Contenus détaillés

Semestre 3 (15h) :

- Prise de fonction dans le service vie scolaire & dans I'établissement

- LeRIl: savoir identifier ses forces et faiblesses, le faire comprendre/appliquer par toute la
communauté éducative

- CPE et gestion de conflits (entre éléves, adultes/éléves, familles/EPLE) — Eduquer a la

communication non violente : enjeux et moyens

12
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Intervention Gendarmerie : les cyberviolences

Semestre 4 (15 h) :

Notions de premiers secours en santé mentale

Intervention Gendarmerie : la maison de protection des familles

Identifier les facteurs de développement de conflits et de conduites a risque pour les
prévenir ; prévention des conflits et conduites a risques : actions/projets, collaborations et
partenariats

Pilotage de I'équipe vie scolaire : Posture - Organisation du travail & outils associés -

Recruter - Former, accompagner et évaluer

3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus

Semestre 3

S'approprier les documents-cadres et les gestes professionnels relatifs a I'orga-

nisation du travail de I'équipe de vie scolaire et a son animation : Rédiger des

fiches de postes individuelles, des grilles de postes de I'équipe ; Savoir organiser
différents types de réunion ; Conduire différents types d’entretiens : de recrute-

ment, de régulation, de suivi, de bilan...

Mettre en ceuvre les régles de vie et de droit dans I'EPLE : analyser les forces et les
faiblesses d'un reglement intérieur ; contribuer a la compréhension et a I'application du
reglement intérieur par la communauté éducative ; étre en capacité de tenir un discours a
portée éducative, mobilisant la médiation, visant l'apaisement des conflits et la
construction de la confiance ; Identifier la place de la justice scolaire dans la construction
de I'enfant, de son rapport a I'école, au monde des adultes, et dans le développement de
sa citoyenneté ;

Inscrire son action dans le cadre de I'école promotrice de santé ;

Participer a I'activation de 'ensemble des leviers favorables a la santé mentale des éléves.

Semestre 4 :

Construire un projet permettant de définir et de garantir le fonctionnement du service vie
scolaire en cohérence avec le projet d'établissement.

Exercer une fonction conseil en matiére de justice scolaire, aupres du chef d'établissement
et des enseignants : identifier les facteurs de développement des conflits et des conduites
a risque, leur interdépendance avec les autres composantes du climat scolaire, et savoir
mobiliser le service de vie scolaire en faveur de leur prévention ;

Identifier les coopérations possibles avec I'ensemble des acteurs et des partenaires de

I'établissement pour prévenir et traiter les conduites a risque et les entorses a la regle et
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Master 2 M2E CPE

au droit.
- Acquérir la pleine maitrise des missions de tous les personnels de I'équipe.
- Elaborer des grilles de postes définissant les taches
- Savoir organiser et maitriser les techniques de conduite de différents types de réunion

- Savoir conduire des actions de formations en direction des AED

4- Bibliographie indicative
CATHELINE Nicole, Le harcelement. Presses Universitaires de France, collection Que sais-je ?
2023
CONDETTE Sylvie, « La médiation par les pairs au service de la prévention du harcelement en
milieu scolaire », revue Enfances & Psy, 2025, 103(1), pp.99-110.
CONDETTE Sylvie, « Prévenir les situations de harcelement et accompagner I'ensemble des
acteurs scolaires », dans Eudoxie Gallardo (dir.). Le harcélement scolaire. Comprendre pour
agir. Presses Universitaires d'Aix-Marseille - PUAM, 2025, pp.29-41.
DEBARBIEUX Eric, Les Dix Commandements contre la violence a I'école, Odile Jacob, 2008.
DEBARBIEUX Eric (dir.), L'impasse de la punition & I'école : des solutions alternatives en classe.
2e éd. Dunod, 2022
GALAND Benoit, Le harcélement. Retz, 2021.
JEHEL Sophie, L'adolescence au cceur de I'économie numérique : travail émotionnel et risques
sociaux. INA, 2022
VELCHEFF Caroline, Pour un climat scolaire positif. Canopé Editions, 2015
Dossier de veille de I'lFE, Souffrances adolescentes : quand la santé mentale traverse les

frontieres de I'éducation, avril 2024
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BCC-1 Organiser la vie scolaire de I'établissement pour accompagner le parcours
des éleves et contribuer au bien-étre, a la sécurité et a la qualité des

apprentissages

N® UE1-2 Accompagner les éléves dans leurs apprentissages, participer a la
construction de leurs parcours et accompagner les éléves dans leur
formation a une citoyenneté participative

1- Objectifs poursuivis

Semestre 3 :

Contribuer au suivi individuel des éléves et au suivi des classes au sein de I'équipe de vie
scolaire dans le cadre d'un travail collaboratif

Favoriser la continuité des parcours de formation et contribuer a 'accompagnement des
éleves dans la construction de leur projet personnel :

Prévenir 'échec et le décrochage scolaire

Contribuer aux actions favorisant I'appropriation par les éleves des valeurs républicaines
et la construction de leur citoyenneté

Semestre 4 .

Prévenir 'échec et le décrochage scolaire

Prendre part aux éducations transversales relatives a la citoyenneté :

Soutenir et développer des partenariats pour favoriser la vie associative et culturelle de

I'établissement.

2- Contenus détaillés

Semestre 3 (12 h) :

Suivi individuel & collectif des éléves par le CPE en faveur des apprentissages :
modalités, outils, instances, collaborations, partenariats, coéducation

Le CPE et la construction du projet de I'éléve : accompagner par I'éducation a
I'orientation — La relation école/entreprise — Les parcours individualisés (ex : PAFI)
Favoriser la construction de la citoyenneté a travers I'engagement des éléves dans
'EPLE, animer les différentes instances, former les éléves

CPE et actions/projets éducatifs : quoi/ pourquoi/comment/ avec qui ? Indicateurs
d’autoévaluation & outils de pilotage des actions éducatives

Semestre 4 (12 h) :

Place et réle du CPE dans la mise en ceuvre des 4 parcours éducatifs
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Place et role du CPE dans la mise en ceuvre des « éducations a » (EDD, EMI, EVARS, AEC)
& de 'EMC

Contribution des parcours et « éducations a » a I'acquisition du S4C, au développement
des CPS et a la formation du citoyen

Parcours et « éducations a » : collaborations et partenariats du CPE

3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus

Semestre 3 :

Collaborer avec les professeurs a des stratégies pédagogiques et éducatives qui permet-
tent de répondre aux difficultés et aux obstacles d'apprentissage.

Contribuer au fonctionnement des dispositifs d'accompagnement, d'aide et de sou-
tien des éleves.

Etre en capacité d’adapter une posture éducative favorisant I'écoute

Associer les parents d'éleves au suivi de la scolarité de leur enfant.

Connaitre le réle des instances dans l'organisation de la continuité des appren-

tissages et la gestion des transitions scolaires.

Collaborer avec les professeurs principaux et les enseignants pour construire des par-
cours adaptés aux aspirations et aux aptitudes des éléves.

Faciliter I'accés aux dispositifs d'information et d'accompagnement en matiere d'orien-
tation.

Accompagner les éleves dans I'élaboration de leurs choix de formation.

Contribuer a la mise en ceuvre des parcours éducatifs.

Participer aux actions permettant de faire vivre la laicité, I'égalité filles- gargons, la lutte
contre le harcélement.

Promouvoir 'engagement des éléves dans le cadre de la vie de I'établissement et de son
projet.

Former les représentants des éleves élus dans les différentes instances

Savoir mobiliser I'action des personnels de vie scolaire en faveur de la prévention

Semestre 4 :

Contribuer aux gestes professionnels qui favorisent la persévérance scolaire dans le
cadre de la vie de la classe et de I'établissement.

Contribuer aux dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire dans le cadre d'équipe
pluriprofessionnelle.

Mettre en ceuvre des stratégies qui permettent le retour en classe des éléves décrocheurs.

Participer aux éducations au développement durable (EDD), aux médias et a
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I'information (EMI), a la vie affective, relationnelle et a la sexualité (EVARS), a I'art et la
culture (EAC), a I'enseignement moral et civique (EMC)
- Comprendre leur contribution a I'acquisition du socle commun de connais-

sances, de compétences et de culture.

4- Bibliographie indicative
BARTHES Angela, LANGE Jean-Marc, TUTIAUX-GUILLON Nicole (dir.), Dictionnaire critique
des enjeux et concepts des « éducations a ..., L'Harmattan, 2017
CONDETTE Sylvie, « Conceptions et perceptions de la citoyenneté a I'école. Une approche
comparée franco-anglaise », dans Régis Malet et Bruno Garnier (dir.). Education,
Mondialisation et Citoyenneté. Peter Lang,2020, pp.133-157.
CONDETTE Sylvie, « Les lycéens et leur participation a la vie de I'établissement en France
(1968-2018) », dans Jérome Krop et Stéphane Lembré (dir.). Histoire des éléves en France.
Volume 2: Ordres, désordres et engagements (XVle-XXe siecles). Presses universitaires du
Septentrion, 2020, pp.99-127.
HAEBERLI Philippe, PAGONI Maria, MAULINI Olivier (dir.), La participation des €léves : effet de
mode ou nécessité ? L'Harmattan, 2017
WEIXLER Frédérique, ENAULT Christian, Décrochage scolaire : anticiper et franchir les
obstacles. Canopé éditions, 2022
Repéres pour la mise en ceuvre du programme EVARS, Eduscol

https://eduscol.education.gouv.fr/5916/mettre-en-oeuvre-le-programme-evarevars

Référentiel et référentiels opérationnels des compétences psychosociales, Santé publique
France

https://www.santepubliguefrance.fr/competences-psychosociales
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Master 2 M2E CPE

BCC-1 Organiser la vie scolaire de I'établissement pour accompagner le parcours
des éléves et contribuer au bien-étre, a la sécurité et a la qualité des

apprentissages

N® UE1-3 S'approprier toutes les dimensions du climat scolaire

N° EC 1-3-1 Dimensions historiques

1- Objectifs poursuivis

- Saisir I'importance des conditions matérielles de vie et du bien-étre des éleves dans les
EPLE

- Connaitre et comprendre la grande diversité des éléves au sein des structures scolaires

- Connaitre, savoir expliquer, prévenir et lutter contre le décrochage scolaire

- Connaitre, détecter, prévenir, lutter contre les violences scolaires, le harcelement, le
cyberharcelement

- Connaitre et comprendre le fonctionnement de la justice des enfants et des adolescents

2- Contenus détaillés
Semestre 3 (9 h) :
SEMESTRE 3 : DISPOSITIFS, ACTIONS
En se fondant sur les apports réalisés lors de la premiére année de master en histoire de
I'éducation (systéme éducatif, acteurs de la vie scolaire, les éléves, leur diversité, les éléves
entre normes, droits et engagements), ce semestre 3 place la focale sur la question de la
sécurité des éleves et de la gestion des tensions liées aux incivilités et violences scolaires et
sur les liens entre Ecole, enfance, adolescence et justice.
- Connaitre et comprendre les violences scolaires dans leurs contextes et les mesures
mises en place au regard de I'histoire de I'éducation
- Ecole, enfance, adolescence et justice : regard historique sur des liens complexes
Le focus portera particulierement sur I'histoire de la prise en charge des enfants en justice et
de leur protection, a travers I'histoire de la Justice des mineurs depuis le XIXe siecle : de
I'enfermement au milieu ouvert, théories éducatives de moins en moins sommaires, question
de l'intérét de I'enfant, regard de la société sur le jeune et le délinquant... qui montrent une
inversion des valeurs et des objectifs, depuis la protection de la société contre les déviances,
jusqu'a la conception d’'un enfant délinquant considéré comme victime.

Semestre 4 (pas d’enseignement)
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3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus

Connaitre les conflits et les conduites a risque a I'Ecole : capacité a identifier une typologie
de ceux-ci.

Connaitre et savoir signaler les faits de violences, de harcelement et de cyberharcelement
en EPLE

Bien saisir les enjeux des espaces scolaires, de leur organisation

Etre capable de mobiliser de la littérature scientifique pour connaitre, comprendre et ex-

pliquer des enjeux éducatifs majeurs ; pouvoir rendre compte de lectures scientifiques,

confronter les lectures scientifiques sur une thématique de la « vie scolaire »

Etre capable de mobiliser de la littérature scientifique pour connaitre, comprendre et ex-

pliquer des enjeux éducatifs majeurs ; confronter les lectures scientifiques sur une thé-

matique du « climat scolaire »

Connaitre et étre capable de mobiliser les liens entre Ecole et Justice dans la gestion des

éleves des EPLE

4- Bibliographie indicative

BANTIGNY Ludivine, JABLONKA Ivan, Jeunesse oblige : histoire des jeunes en France XIX¢-
XXI¢ siécle, Paris, PUF, 2000.

-BELLON Laurence, L’Atelier du juge, a propos de la justice des mineurs, Toulouse, Erées,
2005,

-LEC Francis et LELIEVRE Claude, Histoires vraies des violences a I'école, Paris, Fayard,
2007.

PIERRE Eric et YVOREL Jean-Jacques, Naissance et mutation de la justice des mineurs,
Revue d'Histoire de I'Enfance irréguliére, 2015, n°17, (introduction par J-J Yvorel p. 15-20),
en ligne sur Cairn

PREVERT Jacques, La chasse a I'enfant (1949) dans Paroles.

-VERGER Jacques (dir.), Ecole et violence, numéro spécial de la revue Histoire de
I'éducation, n® 118, 2008 (en ligne gratuit)

70 ans de justice des mineurs, Les Cahiers dynamiques, 2015 n°64, en ligne sur Cairn
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BCC-1 Organiser la vie scolaire de I'établissement pour accompagner le parcours
des éléves et contribuer au bien-étre, a la sécurité et a la qualité des

apprentissages

N° UE1-3 S'approprier toutes les dimensions du climat scolaire

N®EC1-3-2 | Dimensions philosophiques

1- Objectifs poursuivis
- Saisir 'importance des conditions de vie et du bien-étre des éléves dans les EPLE

- Comprendre le lien entre mise en ceuvre des droits et des devoirs et bien-étre des éleves

2- Contenus détaillés
Semestre 3 (9h) :
- Sanctionner et punir. Ce qui se joue dans I'exercice de 'autorité.
- Actualité d’'une justice restaurative s'inscrivant dans un cadre institutionnel

Semestre 4 : (pas d'enseignement)

3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus

- Savoir situer son autorité éducative.

- Connaitre et comprendre les enjeux et les implications des recours aux punitions.

- Connaitre et comprendre la justice restaurative et la réalité de sa mise en ceuvre.

- Etre capable de mobiliser de la littérature scientifique pour connaitre, comprendre et
expliquer des enjeux éducatifs majeurs ; pouvoir rendre compte de lectures scientifiques,
confronter les lectures scientifiques sur une thématique de la « vie scolaire »

- Pouvoir rédiger une synthese argumentée traitant d'une question de vie scolaire en
mobilisant réalités de terrain et écrits scientifiques; étre a méme de répondre a des

questions de maniere argumentée sur la thématique

4- Bibliographie indicative
BIDAR Abdennour, MEIRIEU Philippe, Grandir en humanité, libres propos sur I'école et
I'éducation, Essai, Autrement, 2022
DEBARBIEUX Eric, Les Dix Commandements contre la violence a I'école, Odile Jacob, 2008.
DEBARBIEUX Eric (dir.). L'impasse de la punition & I'école : des solutions alternatives en classe,
2e éd. Dunod, 2022
PRAIRAT Eirik, Sanction et socialisation : idées, résultats et problémes, PUF, 2002
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BCC-1 Organiser la vie scolaire de I'établissement pour accompagner le parcours
des éléves et contribuer au bien-étre, a la sécurité et a la qualité des

apprentissages

N° UE1-3 S'approprier toutes les dimensions du climat scolaire

N°EC 1-3-3 Dimensions sociologiques

1- Objectifs poursuivis

- Saisir I'importance des conditions matérielles de vie et du bien-étre des éleves dans les
EPLE

- Connaitre, savoir expliquer, prévenir et lutter contre le décrochage scolaire

- Connaitre, détecter, prévenir, lutter contre les violences scolaires, le harcelement

- Connaitre et mettre en ceuvre « les éducations a »

- Connaitre et mettre en ceuvre les parcours éducatifs

2- Contenus détaillés
Semestre 3: (12 h)

- Connaitre et comprendre les enjeux qui entourent la santé et le bien-étre des éleves, et
les actions qui peuvent étre menées en établissement, du point de vue de la sociolo-
gie de I'éducation

- Connaitre et comprendre les enjeux sociaux et les dispositifs pour accompagner les
éléeves dans toute leur diversité

- Connaitre et comprendre les enjeux sociaux a se positionner face a des enjeux éduca-
tifs renouvelés (numérique, développement durable, violences, santé mentale, genre...)

Semestre 4 : (pas d’enseignement)

3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus
-Connaitre les conflits et les conduites a risque a I'Ecole : capacité a identifier une typologie de
Ceux-cCi.
-Bien saisir les enjeux des espaces scolaires, de leur organisation
-Connaitre les enjeux et contenus des éducations au développement durable (EDD), aux
médias et a I'information (EMI), a la vie affective, relationnelle et a la sexualité (EVARS), a
I'art et la culture (EAC), etc. ; comprendre leur contribution a I'acquisition du socle com-
mun de connaissances, de compétences et de culture.
-Etre capable de mobiliser de la littérature scientifique pour connaitre, comprendre et expli-

quer des enjeux éducatifs majeurs; pouvoir rendre compte de lectures scientifiques,
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confronter les lectures scientifiques sur une thématique de la « vie scolaire »
- Pouvoir rédiger une synthése argumentée traitant d’'une question de vie scolaire en mobili-
sant réalités de terrain et écrits scientifiques ; étre a méme de répondre a des questions de

maniere argumentée sur la thématique

4- Bibliographie indicative

- AMSELLEM-MAINGUY Yaélle et VUATTOUX Arthur, Les jeunes, la sexualité et internet, Paris,
Editions Frangois Bourin, 2020.

- ANKA IDRISSI Naima, GALLO Fanny et PASQUIER Gaél, J'enseigne I'égalité filles-garcons
(2¢me édition), Paris, Dunod, 2023.

- BALLEYS Claire, Grandir entre adolescents. A I'école et sur Internet, Lausanne, Presses po-
lytechniques et universitaires romandes, 2015

- BLANCHARD Marianne et CAYOUETTE-REMBLIERE Joanie, Sociologie de I'école, Paris, La
Découverte, 2016

- CHIMENE Léa, « Les effets « établissements » dans I'éducation au développement du-
rable », Recherches en éducation n°53, 2023

- COUCHOT-SCHIEX Sigolene et MOIGNARD Benjamin (dir.), Jeunesse, genre et violences
2.0. Des filles et des gargons face aux cyberviolences a I'école, Paris, L'Harmattan, 2020

- DURUT-BELLAT Marie, FARGES Géraldine, VAN ZANTEN Agnés, Sociologie de I'école (6™
édition), Paris, Armand Colin, 2022

- GARREC Ivan et VUATTOUX Arthur (dir.), Jeunes et santé mentale : ressources disponibles
et appropriations, Agora Débats/Jeunesses vol. 2 n°97, 2024

- VACHER Sidonie, « Un bon éleve est-il toujours un éléve qui va bien ? Interroger les normes

de santé mentale a I'école », Déviance et Société, vol. 49 n°3, 2025
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BCC-1 Organiser la vie scolaire de I'établissement pour accompagner le parcours
des éléves et contribuer au bien-étre, a la sécurité et a la qualité des
apprentissages

N° UE1-3 S'approprier toutes les dimensions du climat scolaire

N®EC1-3-4 | Dimensions psychologiques

1- Objectifs poursuivis

- Saisir I'importance des conditions matérielles de vie et du bien-étre des éleves dans les

EPLE

- Connaitre, savoir expliquer, prévenir et lutter contre le décrochage scolaire

- Connaitre, détecter, prévenir, lutter contre les violences scolaires, le harcelement

- Connaitre et mettre en ceuvre « les éducations a »

- Connaitre et mettre en ceuvre les parcours éducatifs

2- Contenus détaillés

Semestre 3 (9h) :
Psychologie :

- Education inclusive : Accessibilité et interprofessionnalité

- Orientation scolaire et professionnelle : éducation a l'orientation

- Compétences psycho-sociales : définition & cadre conceptuel

Semestre 4 (pas d’enseignement)

3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus

- Connaitre les conflits et les conduites a risque a I'Ecole : capacité a identifier une typologie

de ceux-ci.

- Bien saisir les enjeux des espaces scolaires, de leur organisation

- Connaitre les enjeux et contenus des éducations au développement durable (EDD),

aux médias et a lI'information (EMI), a la vie affective, relationnelle et a la sexualité

(EVARS), a I'art et la culture (EAC), etc. ; comprendre leur contribution a I'acquisition du

socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

- Etre capable de mobiliser de la littérature scientifique pour connaitre, comprendre et ex-

pliquer des enjeux éducatifs majeurs ; pouvoir rendre compte de lectures scientifiques,
confronter les lectures scientifiques sur une thématique de la « vie scolaire »

Pouvoir rédiger une synthése argumentée traitant d'une question de vie scolaire en
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mobilisant réalités de terrain et écrits scientifiques ; étre a méme de répondre a des ques-

tions de maniere argumentée sur la thématique

4- Bibliographie indicative

BRASSELET, C., ROSSI S., KHAMZINA K., CILIA, F., KHEROUFI-ANDRIOT, O., GUIRIMAND, N.,
LEGRAIN, C., & DESOMBRE, C., La formation a et par l'interprofessionnalité au service de
I'école inclusive. Revue des sciences de I'éducation — Pour I'ére nouvelle, 2022, n° 55 (2),
pp.95-110.

LAMBOY, B., SHANKLAND, R., & WILLIAMSON, M. 0., Les compétences psychosociales. De
Boeck Supérieur ? 2021.

GUICHARD, J., & HUTEAU, M., Psychologie de l'orientation. Dunod, 2007.

PRUD'HOMME, L., DUCHESNE, H., BONVIN, P, & VIENNEAU, R., L'inclusion scolaire : ses
fondements, ses acteurs et ses pratiques. Ottignies-Louvain-la-Neuve, De Boeck Supérieur,
2016.
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BCC-1 Organiser la vie scolaire de I'établissement pour accompagner le parcours
des éléves et contribuer au bien-étre, a la sécurité et a la qualité des

apprentissages

N° UE1-4 Travailler, communiquer, évaluer collectivement au sein de la
communauté éducative (pédagogie de projet)

1- Objectifs poursuivis

Semestre 3 :

Mettre en ceuvre une communication répondant aux besoins de la communauté éducative
Traiter et transmettre I'information nécessaire au suivi de la scolarité des éleves
S'approprier et prendre en compte les démarches d’évaluation au service de I'amélioration
des résultats des éleves

Contribuer a la mise en ceuvre du projet d'établissement et a la conduite de son projet
dans le cadre d’'une collaboration réfléchie avec I'ensemble des acteurs de la
communauté éducative

Semestre 4 :

Mettre en ceuvre une communication répondant aux besoins de la communauté éducative
Traiter et transmettre I'information nécessaire au suivi de la scolarité des éleves
S’approprier et prendre en compte les démarches d’évaluation au service de I'amélioration
des résultats des éleves

Contribuer au bon fonctionnement de I'établissement et a la conduite de son projet dans
le cadre d’'une collaboration réfléchie avec I'ensemble des acteurs de la communauté

éducative

2- Contenus détaillés

Semestre 3 : (15h)

Les outils numériques pour le suivi des éleves

La communication

Bien communiquer avec les familles pour coéduquer — Cas pratiques et partage

d’expériences

Semestre 4 : (15h)
Le management
Liaisons école/college, college/lycée, lycée/ enseignement supérieur

Collaborations & partenariats : comment impulser/fédérer ? Cas pratiques
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Dispositif IDEE ((Innovons Développons I'Esprit d’Engagement) — Accompagnement a la

pédagogie de projet

3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus

Semestre 3 :

Traiter et transmettre I'information nécessaire au suivi de la scolarité des éleves :
connaitre et utiliser les outils numériques (ENT, logiciel de gestion de vie scolaire) qui
contribuent au suivi du parcours scolaire des éléves en matiéere de résultats scolaires,
d’assiduité, d'absentéisme, de décrochage scolaire.

Mettre en place des processus de traitement et de transmission des informa-

tions nécessaires au pilotage de I'établissement.

Maitriser et veiller a un usage des outils dans le respect du RGPD

Renforcer la coéducation : communiquer avec les familles, de fagon claire et adaptée,

afin de transmettre les informations relatives a la vie de I'éléve et a la progression des ap-

prentissages
Collaborer avec les enseignants référents et les personnels médico- sociaux

intervenant en milieu scolaire.

Participer aux choix et a I'élaboration des actions a conduire dans le cadre du projet d'éta-

blissement.

Développer des partenariats permettant d’enrichir I'action éducative de I'établissement
(Collectivités territoriales, ENPJJ, Police/Gendarmerie, entreprises, associations, foyers
d’accueil, CIRFA, EMS etc.)

Semestre 4

Traiter et transmettre I'information nécessaire au suivi de la scolarité des éléves :
connaitre et utiliser les outils numériques (ENT, logiciel de gestion de vie scolaire) qui
contribuent au suivi du parcours scolaire des éléves en matiere de résultats scolaires,
d’assiduité, d'absentéisme, de décrochage scolaire.

Mettre en place des processus de traitement et de transmission des informa-

tions nécessaires au pilotage de I'établissement.

Maitriser et veiller a un usage des outils dans le respect du RGPD

Renforcer la coéducation : communiquer avec les familles, de fagon claire et adaptée,
afin de transmettre les informations relatives a la vie de I'éléve et a la progression des
apprentissages

Collaborer avec les enseignants référents et les personnels médico- sociaux

intervenant en milieu scolaire.
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Participer aux choix et a I'élaboration des actions a conduire dans le cadre du projet d'éta-
blissement.

Travailler les liaisons école/colleége ; college/lycée ; Lycée/ études supérieures
Développer des partenariats permettant d’enrichir I'action éducative de I'établissement
(Collectivités territoriales, ENPJJ, Police/Gendarmerie, entreprises, associations, foyers
d'accueil, CIRFA, EMS etc.)

4- Bibliographie indicative

DUBET Francois (dir.), Ecole, famille, le malentendu, Paris, Textuel, 2003.

PRAIRAT Eirik, Eduquer avec tact, ESF, 2017

Carrefours de I'éducation. Le conseiller principal d'éducation entre héritage et nouvelles
professionnalités. N° 49. Juin 2020

Coéducation : quelle place pour les parents ? (IFE, n° 98 janvier 2015)

VAN ZANTEN Agnes, Choisir son école, stratégies familiales et médiations locales,

Presses universitaires de France, Paris, 2012.
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BCC-2 Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des éléves et au contexte
d’exercice pour viser la réussite de tous les éleves

N® UE2-1 Connaitre et prendre en compte la diversité des éléves

Cette UE est directement en lien avec le stage a mi-temps du fonctionnaire stagiaire, stage qui

est une composante de ce BCC
1- Objectifs poursuivis
Semestre 3 :

- Prendre en compte les facteurs d'inégalité scolaire dans sa pratique afin de contribuer a
la réduction des inégalités

- Comprendre et mobiliser les principes et les ressources de |'école inclusive.

- Evaluer les besoins des éléves pour mieux y répondre et permettre l'inclusion des éléves a
besoins éducatifs particuliers
Semestre 4 .

- Evaluer les besoins des éléves pour mieux y répondre et permettre l'inclusion des éléves a
besoins éducatifs particuliers

- Travailler en équipe pluriprofessionnelle

2- Contenus détaillés
Semestre 3 (15 h) :

- Coéducation & inclusion — Partage d'expériences

- Repérage des signes de danger/maltraitance/violence, procédures de signalement et de
saisine des autorités, prise en charge des éleves suivis par les services de la protection

de I'Enfance

Semestre 4 (13h) :

- Inclusion : partage d'expériences et cas pratiques

- Egalité filles/gargons : cadre réglementaire & mise en ceuvre (actions en EPLE)

- Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de veille informative et formative
(en faveur des éléves en général, de l'inclusion en particulier)

- Inclusion : partage d'expériences et cas pratiques

3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus
Semestre 3 :

Prendre en compte les facteurs familiaux, sociaux, environnementaux, culturels, linguistiques.
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Mettre en ceuvre une action éducative fondée sur le principe d’équité pour faire réussir tous les
éléves dans leur diversité.

Comprendre et mobiliser les principes et les ressources de |'école inclusive.

Prendre en compte et répondre aux besoins éducatifs particuliers.

Collaborer avec les AESH, le p6le ressource, les professionnels de santé et médico-sociaux et
les parents

Associer les parents d'éleves au suivi de la scolarité de leur enfant dans une démarche de
coéducation.

Contribuer a I'élaboration et au suivi des projets personnalisés

Semestre 4 .

Comprendre et mobiliser les principes et les ressources de I'école inclusive.

Prendre en compte et répondre aux besoins éducatifs particuliers.

Collaborer avec les AESH, le pble ressource, les professionnels de santé et médico-sociaux et
les parents

Associer les parents d’éleves au suivi de la scolarité de leur enfant dans une démarche de coé-
ducation.

Contribuer a I'élaboration et au suivi des projets personnalisés

4- Bibliographie indicative
BATAILLE Pascal, MIDENET Julia, L'école inclusive : un défi pour I'école : Repéres pratiques
pour la scolarisation des éleves handicapés, ESF, 2018
TISSERON Serge, L'empathie, PUF, Que Sais-je ?, 2024
L'éducation inclusive et numérique : quelles convergences ? (IFE n° 146, janvier 2024)

L'école inclusive, Eduscol https://eduscol.education.gouv.fr/4743/ecole-inclusive
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BCC-2 Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des éleves et au

contexte d'exercice pour viser la réussite de tous les éleves

N° UE2-2 Diversité des contextes d’exercice, diagnostic, évaluation

1- Objectifs poursuivis

Adapter son action pour contribuer a la réussite du projet collectif

2- Contenus détaillés

Semestre 3 (12h) :

Sensibilisation a la Défense - Visite a la caserne St Ruth - CIRFA

Actions et projets éducatifs en LP : indicateurs et partenaires — Organiser le service vie
scolaire au regard des spécificités du LP/ du LGT

Mécanismes de l'orientation en LP/LGT, échéances clés, place et role du CPE

Semestre 4 (6h) :
Accompagnement du projet de I'éléve en LP : CPE et équipe pluriprofessionnelle,
individualisation des parcours

Engagement des éléves : faire vivre les instances en LP

3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus

Semestre 3 :

Connaitre et prendre en compte I'offre de formation de I'établissement.

Organiser le service de vie scolaire au regard des spécificités de I'établissement.
Outiller le suivi de I'action éducative au sein de I'établissement a travers la mobilisation
des indicateurs.

Travailler en équipe pluriprofessionnelle et contribuer a I'élaboration et au suivi des
projets personnalisés des éleves.

Semestre 4 :

S'inclure dans un collectif existant en tenant compte des attentes institutionnelles et

des pratiques locales éprouvées.

Participer au pilotage de I'établissement : conduite du projet, animation des instances,

relations avec les partenaires.

Outiller le suivi de I'action éducative au sein de I'établissement a travers la mobilisation des

indicateurs.
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- Travailler en équipe pluriprofessionnelle et contribuer a I'élaboration et au suivi des projets
personnalisés des éleves.

- Coopérer avec I'ensemble des personnels de I'établissement, les Psy-EN, les professeurs
principaux, et les enseignants a la construction de parcours adaptés aux aspirations et aux
aptitudes des éleves.

- Faciliter 'acces aux dispositifs d'information et d'accompagnement en matiére d’orientation
en collaboration avec les psychologues de I'éducation nationale et les professeurs

documentalistes.

4- Bibliographie indicative
JELLAB Aziz, Enseigner et étudier en lycée professionnel aujourd’hui. Eclairage sociologique
pour une pédagogie réussie. L'Harmattan. 2017
VERDIER Eric, SIDO Xavier, LOPEZ Maryse, ROSENFELD Judith, KAPLINSKY Jean-Pascal. Le
lycée professionnel : relégué et avant-gardiste ? ENS éditions, 2016
Le lycée professionnel face a des enjeux majeurs, IH2EF

https://www.ih2ef.gouv.fr/aller-plus-loin-le-lycee-professionel-face-des-enjeux-majeurs
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BCC-2 Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des éleves et au

contexte d'exercice pour viser la réussite de tous les éléves

N°® UE2-3 Langues vivantes

1- Objectifs poursuivis

Renforcer ses compétences dans la maitrise écrite et orale d’'une langue vivante
Utiliser une langue vivante étrangere dans les situations exigées par son métier
Maitriser au moins une langue vivante étrangere au niveau B2 du cadre européen
commun de référence pour les langues.

Participer au développement d'une compétence interculturelle chez les éléves

2- Contenus détaillés

Semestre 3 (10h) :

Activités de pratique linguistique dans toutes les compétences (compréhension orale et
écrite, production orale en continu, en interaction et écrite, médiation), en modes présentiel
et/ou distanciel

Travail en autonomie sur supports mis a disposition...

Semestre 4 : (pas de présence de I'enseignement)

3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus

Renforcer les compétences dans la maitrise écrite et orale d’'une langue vivante vers
une possible certification de niveau B2, pouvant faciliter I'échange avec des interlo-
cuteurs non francophones au sein de I'EPLE

Pouvoir proposer un support de communication a destination des acteurs éducatifs

en langue étrangére (projet)

A chaque semestre, les étudiants sont amenés a travailler sur un projet s'intégrant
dans I'un des 4 parcours (PC/PA/PEAC/PES) ou dans une thématique éducative et
des éducations a (EMC, EEDD, EMI).

Activités de pratique linguistique dans toutes les compétences (compréhension orale et
écrite, production orale en continu, en interaction et écrite), en modes présentiel et/ou

distanciel, travail en autonomie sur supports mis a disposition.
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4- Bibliographie indicative

- Cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL), Conseil d’Europe

- Références réglementaires en vigueur : Publications du Bulletin officiel de I'Education
nationale, Ressources Eduscol, etc.

- Chaque enseignant-e référent-e complétera cette liste a son gré en début de module
(ouvrages de grammaire, de prononciation, manuels scolaires, documents authentiques,

etc.)
Sont également a la disposition des étudiant-es les dispositifs suivants : les ressources du

Centre de Langues de I'Université de Lille : www.clil.univ-lille.fr ; un test d'auto-positionnement

(eLAO) en ligne ; la certification CLES (un passage par an/étudiant)
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BBC-3 Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation

N® UE3-1 Valeurs, éthique, droits et devoirs

1- Objectifs poursuivis

L'UE3-1 rassemble une partie des enseignements qui s’inscrivent dans la philosophie
décrite par REFERENTIEL DE FORMATION PROFESSORAT DU SECOND DEGRE du 8 octobre
2025, fixant le cadre des formations dispensées pour les blocs 2,3 et 4 au sein des masters
M2E mention second degré. Cette EC s'inscrit totalement dans le Bloc 3, et elle vise a instaurer
les conditions et a poser les fondements d'une véritable dynamique de collaboration et de
travail en équipe dans les EPLE, au service de la réussite scolaire de tous les éleves.

La formation en master M2E est définie a partir du nouveau référentiel de formation
gu'institue la réforme en lien avec le référentiel de compétences professionnelles des métiers
du professorat et du I'éducation du 1" juillet 2013. Cette formation donne une place majeure
a la connaissance et la capacité a transmettre les valeurs de la République. La finalité de I'EC-
3-1 est de faire de cette connaissance et de la transmission des valeurs de la République les
fondements d’une culture professionnelle commune a tous les étudiants de la mention second
degré et de la mention encadrement éducatif intervenant dans en EPLE. Les enseignements
seront réalisés en groupe inter-parcours/mention.

Les grands objectifs sont les suivant : devenir acteur du service public d’éducation ;
inscrire son action dans les principes et valeurs de la République ; connaitre les droits et
obligations du fonctionnaire dans le cadre du service public d'’éducation ; connaitre le systeme
éducatif frangais pour mieux y inscrire son action ; inscrire son action dans une dynamique
d’équipe et partenariale ; construire des relations de qualité avec les familles ; agir dans un

cadre collectif pour la protection de I'enfance.

Semestre 3 :

- Transmettre les principes et les valeurs de la République dans le cadre scolaire

- Comprendre et gérer les comportements a risque, I'exclusion, le harcélement ou les
discriminations, et tout signe pouvant traduire des situations de grande difficulté sociale,
de maltraitance ou de violences.

Semestre 4 .

- Transmettre les principes et les valeurs de la République dans le cadre scolaire

- Connaitre et s'approprier les enjeux de la transition écologique et du développement
soutenable et en tenir compte dans I'exercice de ses missions

- Connaitre et s'approprier le cadre de dispositifs partenariaux existant sur son territoire.
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- Connaitre et s’approprier le réle des acteurs économiques d’un territoire pour contribuer

a I'éducation a I'orientation.

2- Contenus détaillés
Semestre 3 : (10 h) -avec second degré
» Transmettre les principes et les valeurs de la République dans le cadre scolaire
- Concevoir et mettre en ceuvre son enseignement dans le cadre d'une pédagogie égalitaire.
+ Connaitre le systeme éducatif frangais pour mieux y inscrire son action
- Connaitre et comprendre les enjeux des politiques éducatives en faveur de I'égalité des
chances (éducation prioritaire, prise en compte de la ruralité et de la politique de la ville).
* Inscrire son action dans une dynamique d’'équipe et partenariale
- Mettre en ceuvre des actions dans une dynamique d’équipe et partenariale pour répondre
aux enjeux éducatifs en identifiant les personnes ressources et les partenaires a mobiliser.
« Agir dans un cadre collectif pour la protection de I'Enfance
- Contribuer a identifier tout signe de comportement a risque et participer a sa résolution en
rendant compte et en faisant appel aux personnels en charge de cette problématique.
- Identifier toute forme d'exclusion, de harcelement ou de discrimination, ainsi que tout signe
pouvant traduire des situations de grande difficulté sociale, de maltraitance ou de violences
(notamment sexistes et sexuelles).
- Connaitre les procédures de saisines des autorités compétentes.
Semestre 4 : (10 h) avec second degré
* Tenir compte des enjeux de la transition écologique dans I'exercice de ses missions
- Comprendre l'impact écologique de son action individuelle et collective dans I'exercice du
métier d'enseignant.
- Identifier des leviers d'action possibles pour des solutions soutenables a I'échelle de la
classe et de I'établissement.
* Inscrire son action dans une dynamique d’'équipe et partenariale
- Connaitre le role des associations éducatives complémentaires de I'enseignement.
- Situer son action dans le cadre de dispositifs partenariaux existant sur son territoire.
- Connaitre le réle des acteurs économiques d'un territoire pour contribuer a I'éducation a

I'orientation.
3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus

L'étudiant devra faire la preuve en qualité de fonctionnaire stagiaire qu'il respecte et fait

respecter les principes d’égalité, de laicité, d'équité, de tolérance et de refus de toutes les
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discriminations. Il prendra en compte les conseils et recommandations qui lui seront donnés
pour conforter ses pratiques. Il devra intégrer une dimension évaluative a I'ensemble de son
action en ayant le souci d’en mesurer l'efficacité. Il maitrisera suffisamment le parcours de
I'‘éleve pour agir de fagon raisonnée et ainsi faire les choix professionnels appropriés. Il devra
répondre de maniére efficace et adaptée aux situations professionnelles rencontrées pour

répondre aux besoins des éléves.

Semestre 3 :

Adapter sa posture professionnelle et prendre des décisions éclairées en intégrant les

dimensions éthiques et déontologiques du métier.

- Contribuer a promouvoir I'engagement des éleves et leur participation a la vie de I'école
pour faire vivre les principes et valeurs de la République et le respect d'autrui.

- Faire vivre la valeur de liberté en favorisant une école émancipatrice et la construction d’'un
esprit critique.

- Fairevivre la fraternité en favorisant le vivre ensemble.

- Faire la preuve en qualité de fonctionnaire stagiaire qu'il respecte et fait respecter les
principes d'égalité, de laicité, d’équité, de tolérance et de refus de toutes les
discriminations.

Semestre 4 :

Comprendre l'impact écologique de son action individuelle et collective dans |'exercice de son

métier.

Identifier des leviers d'action possibles pour des solutions soutenables al'échelle de la classe

et de I'établissement.

Maitriser le parcours de I'éleve pour agir de fagon raisonnée et ainsi faire les choix

professionnels appropriés.

Répondre de maniere efficace et adaptée aux situations professionnelles rencontrées pour

répondre aux besoins des éleves.

4- Bibliographie indicative
-MEN, La laicité a I'école. Vademecum, mars 2024, 148 p.
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vademecum-la-laicite-l-
ecole-67884.pdf

-MEN, Agir contre le racisme, I'antisémitisme et les discriminations liées a I'origine a I'Ecole.

Comprendre, réagir, prévenir, Vademecum, février 2026, 173 p
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https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vademecumagircontreracis

meantisemitismediscrimination-67905.pdf

MEN, Agir pour la transition écologique dans les écoles, colleges et lycées, juin 2023, 43 p :

https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/quide-aqgir-pour-la-transition-

ecologique-pour-les-ecoles-colleges-et-lycees-100821.pdf

Chaque formateur proposera une bibliographie de référence a ses étudiant en TD.
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BBC-3 Agir dans le cadre des principes du service public d'éducation

N® UE3-2 Connaitre le systéme éducatif et ses valeurs

1- Objectifs poursuivis

L'EC-3-2 rassemble les enseignements qui s'inscrivent dans la philosophie du bloc 2
décrite par le référentiel du 8 octobre 2025 fixant le cadre des formations dispensées au sein
des master M2E a destination de tous les éleves fonctionnaires et fonctionnaires stagiaires
de master de la mention second degré et de la mention encadrement éducatif. Les
enseignements seront dispensés en groupe inter-parcours/mention.

La mise en place de ces enseignements reprenant I'entiereté du bloc 2 du référentiel,
constitue une exigence forte de la réforme de la formation du professorat du second degré car
elle vise a instaurer les conditions et a poser les fondements d'une véritable dynamique de
collaboration et de travail en équipe dans les EPLE, au service de la réussite scolaire de tous
les éléves. Cet objectif doit se traduire par la constitution progressive d'une culture
professionnelle partagée par l'ensemble des enseignants et personnels d'éducation qui
s'appuie sur des objectifs, des valeurs et des compétences communes mais aussi sur la
(re)connaissance des spécificités et des complémentarités qui en découle, et qui sont au
coeur de tout travail collaboratif.

La finalité de cet EC-3-2 est la construction de compétences professionnelles orientée

et traversée par les compétences du bloc 2 du référentiel. Ces compétences professionnelles

sont précisées pour la suite dans le référentiel du 25 juillet 2013 qui présente dans une
premiére partie les 14 compétences communes attendues des professeurs et personnels
d'éducation.

La voie professionnelle présente des spécificités telles I'alternance, la co-intervention
et un enseignement professionnel tourné vers le monde économique, incluant un
enseignement sur des plateaux techniques. La formation des titulaires du CAPLP se doit
d’intégrer ces dimensions. Une partie spécifique du bloc2 « Adapter sa pratique
professionnelle a la diversité des éléves au contexte d’exercice pour viser la réussite de tous
les éléves » leur est consacrée pour un nombre d’heures compris entre 15 % et 20 % de I'horaire
total du bloc. Cette formation spécifique ouverte a tous les étudiants ayant un intérét pour la
voie professionnelle et ceux susceptibles d’enseigner en sections de techniciens supérieurs,
s'inscrit dans le volume horaire du bloc 2, dans une logique de différenciation selon les
parcours des étudiants. Cette spécificité sera travaillée et mise en ceuvre au semestre 4, avec
des groupes constitués uniquement de fonctionnaire stagiaire intervenant en lycée

professionnel, plus des fonctionnaires stagiaires pouvant étre intéressés par cette spécificité.
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Pour synthétiser, 'EC-3-2 a pour objectif de permettre aux étudiants d'adapter leur pratique

professionnelle a la diversité des éléeves et au contexte d’exercice pour viser la réussite de tous

les éléves en développant les points suivants :

- CONNAITRE ET PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES ELEVES
- ACCOMPAGNER LE PARCOURS DE L’ELEVE

- CONTRIBUER A LA QUALITE DU CLIMAT SCOLAIRE

- ENSEIGNER EN VOIE PROFESSIONNELLE (15 & 20 % de I'EC-3-2)

Semestre 3 :

- Inscrire son action dans une dynamique d’équipe et partenariale

- Concevoir et mettre en ceuvre la lutte contre les inégalités scolaires

- S'approprier la transversalité des disciplines vers une culture commune

- Concevoir des évaluations pour réguler

- Savoir analyser sa pratique et de développement professionnel

Semestre 4 :

- Agir dans un cadre collectif pour la protection de I'enfance et de I'adolescence, contribuer
a la réussite scolaire

- Evaluer en équipe des besoins des éleves

- Concevoir une évaluation inclusive

- Prévoir et accompagner le retour des éléves décrocheurs

- Organiser les ou la classe vers un engagement des éleves au prisme des CPS

- Elaborer une évaluation positive

2- Contenus détaillés
Semestre 3 : (10 h) avec les étudiants second degré mais qui ont 20 heures donc des thémes a
retirer ci-dessous
+ Choisir les modalités d'organisation de la classe favorables a I'engagement de tous les
éleves dans les apprentissages :
- Savoir mobiliser les principes de gestion de classe en faveur d'un climat de classe serein.
* Assurer la sécurité et le bien-étre des éléeves
- Mobiliser des modalités d'organisation de la classe et d'activités renforgant I'estime de soi,
le sentiment d'appartenance et le respect mutuel.
* Prendre en compte les facteurs d'inégalité scolaire dans sa pratique afin de réduire leurs
effets et favoriser la réussite de tous les éléves.

- Mettre en ceuvre une pédagogie égalitaire pour faire réussir chaque éléve.
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- Lutter contre tous les types de stéréotypes.

- Proposer des activités encourageant une ambition forte pour tous les éléves
indépendamment de leurs origines socio-culturelles et de leur genre.

« Identifier en quoi sa (ou ses) discipline(s) contribue(nt) a développer des compétences
partagées a plusieurs disciplines dans une perspective de transversalité et de culture
commune.

+ Concevoir et utiliser des évaluations au service de la réussite de tous les éléves :

- Interpréter des résultats pour réguler I'enseignement et les apprentissages.

 Analyser sa pratique dans une démarche réflexive de régulation et de développement
professionnel :

- Effectuer un retour réflexif sur une situation d’'enseignement vécue.

- Repérer et comprendre les réussites, les marges de progrés d'une pratique et formuler des
pistes d'ajustement.

* Intégrer les compétences a s’orienter dans le cadre des enseignements :

- Connaitre les missions d'un professeur principal.

Semestre 4 : (10 h) avec les étudiants second degré mais qui ont 20 heures donc des thémes a
retirer ci-dessous

- Evaluer les besoins des éléves pour mieux y répondre et rendre effective I'école pour tous.
- Travailler en équipe pluriprofessionnelle (enseignant référent, accompagnant des éléves en
situation de handicap (AESH), coordonnateurs d'unité localisée pour l'inclusion scolaire ou
ULIS, personnels de santé et de service social, psychologue de I'éducation nationale) et
contribuer a I'élaboration et au suivi des projets personnalisés.

* Concevoir et utiliser des évaluations au service de la réussite de tous les éleves :

- Prendre en compte l'impact potentiel des stéréotypes, notamment de genre, dans les
pratiques d'évaluation.

- Contribuer a préparer les éleves aux examens dans la diversité de leurs modalités et dans
le respect des définitions d'épreuves.

* Analyser sa pratique dans une démarche réflexive de régulation et de développement
professionnel :

- S'appuyer sur les besoins identifiés afin de mettre en ceuvre les parcours éducatifs en
s'inscrivant dans des partenariats avec des acteurs du territoire.

« Contribuer a la fluidité du parcours scolaire au service de la réussite des éléves

- Accompagner le choix des éléves (voies, séries ou spécialités et options) au service de leur

projet professionnel ou d'orientation.
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- Contribuer a préparer les éléves aux transitions école —college, college-lycée et lycée -
enseignement supérieur.

* Intégrer les compétences a s’orienter dans le cadre des enseignements

- Approfondir la connaissance des différentes voies d’enseignement et de leurs spécificités.

- Développer activement les compétences des éléves a s'orienter.

* Prévenir le décrochage scolaire

- Mettre en ceuvre des stratégies qui permettent le retour en classe des éleves décrocheurs.

+ Choisir les modalités d'organisation de la classe favorables a I'engagement de tous les
éléves dans les apprentissages

- Savoir mobiliser ses connaissances sur les CPS et les fonctions cognitives des éleves pour
favoriser leur implication dans les apprentissages en classe.

* Assurer la sécurité et le bien-étre des éléves

- Mettre en ceuvre une pratique d'évaluation favorisant un climat serein d’apprentissage et

préservant 'estime de soi.

3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus
Il devra conscientiser et formuler ses besoins de formation pour actualiser ses savoirs

pour faire évoluer ses pratiques. Prend en compte les conseils et recommandation qui lui sont
donnés pour conforter ses pratiques. En qualité de fonctionnaire stagiaire, il devra intégrer une
dimension évaluative a 'ensemble de son action en ayant le souci d’en mesurer I'efficacité. Il
devra étre capable d'élaborer, conduire et analyser une séquence/séance. Il maitrisera
suffisamment les compétences professionnelles pour agir de fagon autonome, anticiper et
faire les choix professionnels appropriés. Il devra répondre de maniére efficace et adaptée aux
situations professionnelles rencontrées pour répondre aux besoins des éleves. |l participe a la
réflexion et au travail collectif en formation et dans son établissement.

Semestre 3:
- Comprendre la place du CPE dans le cadre d'enjeux éducatifs portés de fagon partena-

riale.

Identifier le role de I'équipe de vie scolaire et comprendre sa complémentarité avec celle

de I'équipe pédagogique.

- Mettre en ceuvre des actions dans une dynamique d’équipe et partenariale pour répondre
aux enjeux éducatifs en identifiant les personnes ressources et les partenaires a mobili-
ser ; situer son action dans le cadre de dispositifs partenariaux existant sur son territoire.

- Etre capable de conscientiser et formuler ses besoins de formation pour actualiser ses

savoirs pour faire évoluer ses pratiques. De prendre en compte les conseils et
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recommandation qui lui sont donnés pour conforter ses pratiques. En qualité de
fonctionnaire stagiaire, pouvoir intégrer une dimension évaluative a I'ensemble de son
action en ayant le souci d’en mesurer I'efficacité.

Semestre 4 :

Appréhender la responsabilité du CPE dans la protection des enfants et adolescents.

Contribuer a identifier tout signe de comportement a risque et participer a sa résolution
en rendant compte et en faisant appel aux personnels compétents.

Identifier toute forme d'exclusion, de harcélement ou de discrimination, ainsi que tout
signe pouvant traduire des situations de grande difficulté sociale, de maltraitance ou de
violences (notamment sexistes et sexuelles).

Connaitre les procédures de saisines des autorités compétentes.

Etre capable d'élaborer, de conduire et d’analyser une séance avec un groupe d’éléves ou
une classe.

Maitriser suffisamment les compétences professionnelles pour agir de fagon autonome,
anticiper et faire les choix professionnels appropriés.

Répondre de maniere efficace et adaptée aux situations professionnelles rencontrées
pour répondre aux besoins des éléves.

Participer a la réflexion et au travail collectif en formation et dans son établissement.

4- Bibliographie indicative

MEN, La laicité a I'école. Vademecum, mars 2024, 148 p.
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vademecum-la-laicite-I-
ecole-67884.pdf

MEN, Agir contre le racisme, I'antisémitisme et les discriminations liées a l'origine a I'Ecole.

Comprendre, réagir, prévenir, Vademecum, février 2026, 173 p

https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/vademecumagircontrera

cismeantisemitismediscrimination-67905.pdf

Chaque formateur proposera une bibliographie de référence a ses étudiant en TD.
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BCC-4 Renforcer sa réflexivité et s’engager dans une démarche de développement
professionnel

N® UE4-1 Initiation & la recherche, a I'autoformation et aux pratiques collaboratives ;
mobiliser les ressources institutionnelles, pédagogiques et scientifiques

N° EC 4-1-1 Séminaire recherche

1- Objectifs poursuivis

Semestre 3 :

- Maitriser la langue francgaise et étre capable de produire un propos écrit argumenté et
structuré

- Mettre en ceuvre une démarche de recherche pour réaliser un mémoire de master en
lien avec l'exercice du métier

- Montrer dans son écrit une dimension de travail en équipe et une dimension collective de
pédagogie de projet

- Montrer une réelle compétence dans la collecte de données de terrain permettant de
réaliser le futur mémoire de recherche a orientation professionnelle

Semestre 4 .

- Maitriser la langue frangaise et étre capable de produire un propos écrit et oral argu-
menté et structuré

- Rendre un mémoire de recherche a orientation professionnelle et le soutenir a l'oral en

témoignant d’aptitudes a I'écriture argumentée et scientifiquement référencée

2- Contenus détaillés
Semestre 3 (8h) :

Le travail sur le mémoire est désormais de plus en plus individualisé en liens directs
avec la directrice/le directeur du mémoire (nécessité d’échanges nombreux, de points d'étape
réguliers). C'est au cours de ce semestre que doit normalement s’accélérer et s’achever le
recueil des données de terrain qui permettront au semestre suivant leur analyse critique et
contextualisée et I'écriture du mémoire. Les heures de séminaire sont désormais assez
réduites avec 8 heures (5 h en sociologie et 3 heures en psychologie). L'étudiant-e doit
également participer a une journée d’études/conférences organisée a I'NSPE.

Semestre 4 (9 h) :

Le quatrieme semestre est celui de la fin des enquétes de terrain et de I'écriture finale

du mémoire a orientation professionnelle, ainsi que celui de sa soutenance orale. Le travail

s’opére essentiellement par contacts réguliers avec la directrice/le directeur de mémoire. Les
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heures de séminaire sont dés lors peu nombreuses avec 9 heures (6 heures de sociologie et
3 heures de psychologie). L'étudiant-e doit également participer a une journée

d’études/conférences organisée a I'INSPE.

3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus

Semestre 3 :

- Développer la capacité a produire un propos écrit et oral respectueux des régles gramma-
ticales et syntaxiques.

- Développer la capacité a construire une argumentation structurée.

- Savoir croiser ses lectures et les mettre en relation avec son objet de recherche

- Savoir recueillir sur le terrain des données sur son sujet de recherche et les mettre en va-
leur

- Montrer dans son écrit une dimension de travail en équipe (compétences
psychosociales, organisationnelles, méthodologiques, conduite de projets, etc.) et dans la
participation a la conception collective de séquences, de ressources et d'outils ; tester,
évaluer et réguler collectivement des démarches et des outils.

Semestre 4 .

- Développer la capacité a produire un propos écrit et oral respectueux des régles gramma-
ticales et syntaxiques.

- Démontrer ses capacités a construire une argumentation structurée.

- Savoir croiser ses lectures et les mettre en relation avec son objet de recherche

- Montrer dans son écrit (mémoire relu et validé par la directrice-le directeur de mémoire) et
lors de la soutenance des aptitudes a I'écriture argumentée et scientifiquement référencée

- Montrer dans I'écrit rendu et lors de la soutenance I'aptitude a une dimension de travail en
équipe et une dimension collective de pédagogie de projet

- Démontrer de réelles aptitudes a I'analyse de ses pratiques et a I'évaluation critique de ses
actions
Etre capable de déterminer ses points forts et ses points faibles en fin de master et

s’engager dans une démarche de formation continuée

4- Bibliographie indicative

C'est en partie lors de ce suivi individualisé (en séminaire également), en présentiel/et/ou
en distanciel, que la directrice-le directeur de mémoire précise la bibliographie générale et
la bibliographie spécifique sur la thématique choisie par I'étudiant-e selon le sujet précis

de mémoire.
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BCC-4 Renforcer sa réflexivité et s'engager dans une démarche de

développement professionnel

N° UE4-1 Initiation a la recherche, a I'autoformation et aux pratiques collaboratives ;

mobiliser les ressources institutionnelles, pédagogiques et scientifiques

N° EC 4-1-2 Suivi mémoire

1- Objectifs poursuivis

- Aider I'étudiante, I'étudiant a définir et a réaliser, par étapes cohérentes, son mémoire de
recherche a orientation professionnelle

- Conseiller, aider I'étudiant-e dans son travail d’enquéte, de recueil des données issues du
terrain et dans leur analyse

- Aider I'étudiante, I'étudiant a réaliser les temps d’évaluations demandés (rapports d'étape,
rédaction du mémoire final, soutenance orale, etc.)

- Faire le lien entre le mémoire, les apports des stages, les enseignements regus et les

séances de séminaire.

1- Contenus détaillés
Semestre 3 (0 heures étudiant) :
Rendez-vous réguliers, en présentiel mais aussi en distanciel entre le directeur et I'étudiant-e
pour définir la problématique, guider dans les choix bibliographiques, décider des

méthodologies de récolte des données, rédiger les rapports d'étape demandés

Semestre 4 (0 heures étudiant) :
Rendez-vous réguliers, en présentiel mais aussi en distanciel entre le directeur et I'étudiant-e
pour définir la problématique, guider dans les choix bibliographiques, décider des

méthodologies de récolte des données, rédiger les rapports d'étape demandés

2- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus

Semestre 3 :

Développer la capacité a produire un propos écrit respectueux des régles grammaticales
et syntaxiques.

- Développer la capacité a construire une argumentation structurée.

- Savoir croiser ses lectures et les mettre en relation avec son objet de recherche

- Savoir recueillir et mettre en valeur des données de terrain sur son sujet de recherche

- Montrer dans son écrit une dimension de travail en équipe.
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Semestre 4 .

- Développer la capacité a produire un propos écrit et oral respectueux des régles gramma-
ticales et syntaxiques.

- Démontrer ses capacités a construire une argumentation structurée et référencée s’ap-
puyant sur des ressources scientifiques

- Savoir croiser ses lectures et les mettre en relation avec son objet de recherche

- Montrer dans son écrit et lors de la soutenance une dimension de travail en équipe et une
dimension collective de pédagogie de projet

- Démontrer de réelles aptitudes a I'analyse de ses pratiques et a I'évaluation critique de ses
actions
Etre capable de déterminer ses points forts et ses points faibles en fin de master et

s’engager dans une démarche de formation continuée

3- Bibliographie indicative
C'est en partie lors de ce suivi individualisé (en séminaire également), en présentiel/et/ou en
distanciel, que la directrice-le directeur de mémoire précise la bibliographie générale et la
bibliographie spécifique sur lathématique choisie par I'étudiante-I'étudiant selon le sujet précis

de mémoire
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BBC-4 Renforcer sa réflexivité et s'engager dans une démarche de

développement professionnel

N° UE4-2 Enjeux et usages du numérique

1-Objectifs poursuivis
- -Utiliser le numérique pour agir et se former dans un environnement professionnel
- -Mettre en oeuvre des usages participatifs et favoriser 'engagement avec le numérique en

classe au service des situations d’enseignement et d’apprentissage.

La formation prend en compte les outils numériques et leurs contextes d'usage. Les étudiants
sont formés a l'usage pédagogique des outils et ressources numériques dont I'lA. Il ne faudrait
pas oublier I'innovation en général et la plus-value pédagogique.

La formation integre une évaluation basée sur une mise en ceuvre professionnelle et la
passation d'un parcours permettant la délivrance d'une attestation des compétences
professionnelles, dans le cadre de référence des compétences numériques d'éducation.

La seconde année de master s’articule autour de la conception, mise en oeuvre et retour
réflexif d'une ou de plusieurs activités au cours de laquelle un groupe d'éleves utiliserait un ou
plusieurs outils numériques sous la supervision du CPE. Cette conception-retour réflexif
permet de soulever plusieurs problématiques : enjeux juridiques, compétences numeériques
des éléves, utilisation du numérique comme outil de différenciation, mais aussi la prise en

compte des éleves et de leurs besoins.

2- Contenus détaillés
Semestre 3 (8 h) :
Le semestre 3 sera particulierement I'occasion de :
Concevoir, mettre en ceuvre et faire un retour réflexif d'une activité numérique choisie par
I'étudiant. Présenter un projet cohérent qui nécessite une utilisation du numérique dans le

cadre scolaire.

- Analyser la conception et la mise en ceuvre de scénarios pédagogiques intégrant le
numeérique, en s'appuyant sur des cadres de référence reconnus (SAMR, TPACK, ...) afin
d’évaluer leur plus-value pédagogique et d’ajuster les pratiques.

- Etre en mesure d’analyser la plus-value pédagogique du Numérique a l'aide de cadres
reconnus et proposer des ajustements a une pratique.

- Utiliser des potentialités des moyens numériques pour permettre une différenciation
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- Accompagner des apprenants en prenant en compte leurs compétences numériques.
- Mesurer la réalité de I'atteinte des objectifs de I'activité.

- Partager une expérience professionnelle s'appuyant sur le numérique.

- Etre en mesure de faire le point sur les apports professionnels, identifier plusieurs

usages pédagogiques pertinents de I'lA et justifier I'apport de I'lA au regard des objectifs.

Semestre 4 : pas d’enseignement

3- Indicateurs de réussite et axes de progressivité attendus
-Utiliser les potentialités des équipements, des ressources et des services numériques
pour diversifier, différencier et évaluer son enseignement et les apprentissages.
-Utiliser le numérique a des fins de collaboration entre professionnels.
-Développer une approche technique, pédagogique et critique de l'usage de I'|A dans un cadre
scolaire.
-S'approprier le cadre de référence des compétences numériques pour I'éducation (CRCN
édu)
- Maitriser le cadre juridique, les principes éthiques et les principes de sécurité du numérique
au service des enseignements et des apprentissages.
-Utiliser les potentialités des équipements, des ressources et des services numériques au
service de sa pratique professionnelle
-Avoir conscience des potentialités, des risques et des limites des usages du numérique au
service des apprentissages.
-Utiliser le numérique a des fins de collaboration entre professionnels.
-Développer une approche technique, pédagogique et critique de l'usage de I'lA dans un

cadre scolaire.

4- Bibliographie indicative

- SEGUIN Sébastien, J'intégre I'lA générative dans mes enseignements, Collége et lycée,
Editions Dunod, 2025.

- BERTRAND Mickaél, J'enseigne avec L'IA, Guide pratique de I'lA au service de I'Enseignant
et de I'Eléve, Editions Vuibert, 2025.

- FORMET Bertrand, COMTE Stéphanie, Les IA génératives en éducation, Etat des lieux,
cadre, éthique, droit et responsabilité, Editions Canopé, 2026.

- FORMET Bertrand, COMTE Stéphanie, Les IA génératives en éducation, Construire une

culture commune, Editions Canopé, 2026.
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- FORMET Bertrand, COMTE Stéphanie, Pédagogie, didactique et apprentissages, Editions
Canopé, 2026.

- FORMET Bertrand, COMTE Stéphanie, Usages en classe, pratiques et gestes
professionnels, Editions Canopé, 2026.

- ROY Didier, OUDEYER Pierre-Yves, C’est pas moi, c’est I'lA, Editions Nathan, 2025.

Sitographie
Evaluer, développer et certifier les compétences numériques, Page Eduscol,
https://eduscol.education.gouv.fr/5520/evaluer-developper-et-certifier-les-competences-

numeriques
Les intelligences artificielles et leurs usages en éducation, Page Eduscol,

https://eduscol.education.gouv.fr/6702/les-intelligences-artificielles-et-leurs-usages-en-

education
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