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PREAMBULE

L'entrée dans le métier d’enseignant est un moment important dans une carriére professionnelle
dédiée a la réussite des éleves. Vous avez, durant votre parcours en tant qu’étudiant, pu découvrir le
systeme éducatif, I'enseignement des différentes disciplines, et pour une majorité d’entre vous
participer a des stages de pratique accompagnée et en responsabilité, voire bénéficier d’un contrat
d’alternance.

Suite a votre réussite au concours de recrutement, vous étes affecté(e) pour cette année scolaire en
tant que fonctionnaire stagiaire dans I'académie de Lille, avec un service a mi-temps. Cette année sera
'occasion de construire pleinement votre professionnalité, grace a la formation et a
I’accompagnement qui vous sont proposés par I'INSPE Lille Hauts-de-France et I'Ecole Académique de
la Formation Continue (EAFC).

Ce guide a pour vocation de vous donner quelques éléments et reperes structurant votre année de
formation, de votre nomination en tant que fonctionnaire stagiaire a votre titularisation. Vous serez
accompagné durant toute cette année par votre tuteur, vos formateurs, votre chef d’établissement, et
les inspecteurs de votre discipline.

Les compétences professionnelles se construisent et se renforcent tout au long d’une carriére. C'est
pourquoi I'Ecole Académique de la Formation Continue vous proposera des formations spécifiques
durant les premiéres années suivant votre titularisation. De maniére plus générale, 'EAFC a pour
vocation de répondre a vos besoins de formation et vous proposera — en réponses a vos demandes et
a celles de l'institution — des formations adaptées tout au long de votre parcours comme personnel de
I’Education nationale.

Je vous souhaite la bienvenue dans I'académie de Lille et une excellente année de formation.

Sophie Jomin-Moronval
Directrice de I'EAFC
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ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE

« Outre la transmission des connaissances, la Nation fixe comme mission premiére a I'Ecole de faire
partager aux éléves les valeurs de la République ».

Introduit par la loi d'orientation de 2005, cet article L111-1 du code de I'Education rappelle que ’Ecole de la
République ne se limite pas a « I'enseignement des vérités de fait et de calcul »"* et qu’elle n'est pas seulement
un service public mais bien une institution : la rejoindre, c'est en accepter et en assumer la dimension
morale.

Cette dimension est double : elle renvoie a la fois aux normes qui encadrent notre action (les régles, les
principes, les obligations...) et aux valeurs qui conduisent cette derniere (I'éthique professionnelle). Il s’agit
d'incarner et de faire vivre l'idéal humaniste et républicain qui organise et donne sens a notre action
collective, en faisant « acquérir a tous les éleves le respect de I'égale dignité des étres humains, de la liberté de
conscience et de la laicité ». 2

La liberté de conscience, c'est la possibilit¢é pour chacun d'adhérer aux conceptions philosophiques,
politiques, religieuses, etc. de son choix. Elle est le droit fondamental pour tout individu de choisir les valeurs,
les principes, les idées qui régiront sa vie. Elle circonscrit strictement |'action des personnels et leur impose un
devoir de neutralité dont ils ne sauraient s'affranchir. Cette liberté, a la construction de laquelle I'Ecole
contribue, est indissociable de I'égalité. C'est en effet parce que les hommes sont libres qu'ils peuvent se
considérer égaux. Le respect de I'égale dignité des étres humains, c'est en particulier le refus de toutes les
discriminations, I'impartialité et I'attachement au principe d'éducabilité qui conduisent a refuser toute forme
de déterminisme et d'assignation. Parce qu’elle est républicaine, notre Ecole est une école inclusive. Ces valeurs
ne relévent pas des convictions personnelles mais forment un ensemble dont I'Institution attend légitimement
I'intériorisation par chacun de ses membres. Il s’agit en effet pour chacun de les garantir, de les faire connaitre
et de les faire partager.

La laicité fournit le cadre le permettant dans le respect de la liberté de conscience, sans inculquer les
valeurs républicaines aux éléves ni les réduire a un corpus idéologique particulier oublieux de leur portée
universelle. Principe d'organisation républicain, elle se traduit au premier chef pour les personnels par une
obligation de neutralité. Ces derniers ne peuvent pas, dans l'exercice de leur métier, manifester leurs
convictions partisanes, philosophiques et/ou religieuses. lls ont également I'obligation de respecter une égalité
de traitement entre les usagers, dont les convictions affichées ou non ne doivent avoir aucune influence sur le
service qui leur est rendu.

La neutralité n'est toutefois pas I'abstention. Elle ne s’oppose pas a l'idéal porté par 'Ecole, mais procure
aux éléves le cadre apaisé propice a leurs apprentissages et a leur progressive émancipation. Les personnels
ne doivent donc avoir aucun doute sur la légitimité de leur engagement au service des valeurs républicaines et de
la transmission du savoir. lIs doivent savoir qu’aucune forme de prosélytisme ou de mise en cause du droit a
I'instruction n'a sa place a I'Ecole. Leur réle est essentiel pour le faire comprendre et ils peuvent compter sur
'appui de leur hiérarchie et sur celui de I'’équipe académique Valeurs de la République chaque fois que
nécessaire.

L’importance de leur rble explique gqu'ils soient astreints a un devoir d'exemplarité leur imposant d'adopter
une attitude excluant a la fois I'acceptation du relativisme et I'affirmation du dogmatisme, toutes deux stériles.
L'exercice du métier suppose a la fois une capacité de discernement et une compréhension du sens des
valeurs qui le fondent et de leurs interrelations. Les fonctionnaires de I'Education nationale doivent ainsi
développer une éthique de la responsabilité et une discipline sans lesquelles il ne saurait y avoir de succeés.
Par leur probité, ils préservent de toute dégradation les valeurs qu'ils incarnent et cherchent a faire partager.
Fonctionnaires, ils et elles inscrivent leurs actions dans le respect du droit (pensons a la loi du 20 avril 2016
relative a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires par exemple) et dans un cadre collectif
hiérarchisé qui les libérent de leur propre subjectivité et leur assurent une cohérence d'ensemble au service de
I'intérét des éléves.

Les exigences du métier sont certes fortes. Elles en font la grandeur. Le poids du quotidien peut parfois
inciter a rejeter cette dimension morale au profit d'un confortable accommodement avec la facilité. Ce serait
renier notre identité professionnelle et perdre le sens de notre action. Il n'est jamais inutile dans ces moments-la
de se souvenir de la belle formule qu'adressa Jean Jaurés a la jeunesse en 1903 : aujourd’hui comme hier, le
courage, c'est « aller vers l'idéal et comprendre le réel ».

1 Condorcet, Premier mémoire sur I'instruction publique, 1790 / 2 Code de I'Education, article L111-1
Académie de Lille / INSPE Lille Hauts-de-France Page 4
Guide du Fonctionnaire stagiaire mi-temps M2 M2E et DIU Entrée du 2™ degré 2026-2027



L’ACADEMIE DE LILLE EN QUELQUES CHIFFRES

754759 200244 53974

ELEVES (1ER ET 2ND ETUDIANTS APPRENTIS
DEGRE)

81 091

ECOLES ET UNIVERSITES PUBLIQUES PERSONNELS
ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES

Les bassins d’éducation de 'académie de Lille

Bassins de |'académie :

1. Lille centre 8. Sambre-Avesnois
2. Lille Ouest 9. Cambrésis
3. Lille Est 10. Artois

4. Roubaix-Tourcoing  11.Lens-Hénin-Liévin
5. Dunkerque Flandre  12. Béthune-Bruay

y 6.Douaisis 13. Audomarois-Calais
7.Valenciennois 14. Boulogne-Montreuil
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LES MODALITES D’AFFECTATION ET D’EVALUATION EN
ETABLISSEMENT

Affectation et obligation réglementaire

Les modalités d’affectation ont été précisées dans I'annexe B du Bulletin officiel n°® 18 du 30 avril 2026
https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Hebdo18/MENH2606880N

Récapitulatif des ORS (Obligations Réglementaires de Service) et présence dans les établissements
scolaires pour les fonctionnaires stagiaires mi-temps

Présence poten- Présence en
ORS fonctionnaires tielle en établisse- | formation a
Catégorie o ] ment des fonction- INSPE
stagiaires mi-temps naires stagiaires
mi-temps
Enseignants Lundi
g 8a10 r_\eures (certifiés et professet:lrs’ de lycée Mardi Mercredi
(hors EPS et | professionnel) et 7 a 9 heures (agrégés) Vendredi Jeudi
documentation ) Samedi matin
Certifiés : 7 a 8 heures d’enseignement + 3 :
T , ) ) . Lundi
Enseignants heures indivisibles d’AS durant I'année scolaire Mercredi Mardi
EPS Agrégés : 6 a 7 heures d’enseignement + 3 Vendredi Jeudi
heures indivisibles d’AS durant 'année scolaire Samedi matin
Professeurs |18 heures hebdomadaires dont 3 heures de Lund.i .
Documenta- |veille documentaire dans ou hors établissement Mardi Mercredi
listes a discrétion de I'enseignant Vendredi Jeudi
Samedi matin

Volume et organisation générale de la formation et du stage

Une formation en alternance et une approche par compétence(s) sont les orientations retenues afin de
mettre en ceuvre une formation universitaire plus professionnalisante qui forme a des métiers complexes
en forte évolution.

Selon leur situation, les fonctionnaires stagiaires a mi-temps suivent cette formation soit dans le cadre de
la deuxiéme année du master M2E, soit dans celui du diplédme inter-universitaire (DIU) intitulé « Entrée
dans le métier ».

La formation en alternance vise a renforcer la dimension professionnalisante du parcours et a accompa-
gner progressivement I'entrée dans le métier. Elle permet de développer une meilleure connaissance des
différents contextes d’enseignement, de s’approprier des pratiques pédagogiques diversifiées et adaptées
aux environnements et aux publics scolaires rencontrés, et de construire progressivement les compé-
tences et les attendus nécessaires a I'exercice du métier d’enseignant.

De tels principes de formation requiérent un soutien et un accompagnement coordonnés et vigilants des
fonctionnaires stagiaires mi-temps tout au long de leur processus de formation par des équipes pluri-insti-
tutionnelles (universités, INSPE, services académiques) et pluri-catégorielles (formateurs INSPE, forma-
teurs académique, enseignants du 2™ degré...).

Durant 'année de fonctionnaire stagiaire en M2 M2E ou en DIU, le stagiaire est placé en responsabilité a
mi-temps devant les éléves, correspondant a I'’équivalent de 18 semaines de stage. Il poursuit paralléle-
ment sa formation au sein de 'INSPE de 'académie de Lille Hauts-de-France.
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Evaluation du stage en responsabilité dans le cadre du parcours M2E ou DIU Entrée

L’évaluation du stage en responsabilité s’appuie sur des analyses écrites et orales et donne lieu a l'avis
du tuteur ou de la tutrice de stage INSPE. Elle repose, pour I'ensemble des stagiaires, sur deux bulletins
de visite-conseil rédigés par le tuteur INSPE, un dossier réflexif ainsi qu’un oral d’entretien professionnel.
Pour les fonctionnaires stagiaires inscrits en DIU, cette évaluation comprend également la rédaction d’'un
dossier réflexif de développement professionnel (DRDP).
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MA FORMATION, MES DEMARCHES, MON ACCOMPAGNEMENT

Le fonctionnaire stagiaire a mi-temps, inscrit en M2E ou en DIU, bénéficie d’une formation principalement
assurée par 'INSPE, représentant un volume global de 250 heures.

. Organisation générale de la formation

Le master « Enseignement et éducation » (M2E) du professorat du second degré forme en deux ans les
titulaires d'une licence sans expérience préalable en lien avec les métiers de I'enseignement et de I'édu-
cation ou forment en un an les titulaires d’'un Master 1 MEEF ou d’'un master disciplinaire.

Pour I'ensemble des stagiaires, la formation comporte des enseignements organisés selon quatre axes
qui se complétent et abordent toutes les dimensions des compétences professionnelles. Chacun de ces
quatre axes se nourrit des savoirs issus de la recherche dans les différents champs et domaines abordés
ainsi que de la diversité des gestes professionnels recourant a l'intervention de praticiens expérimentés.

M2
10 %
S'engager dans une démarche |
de développement professionnel
1B% +—
Agir dans le cadre 62_%.' ) .
la communaute Maitriser et Enseigner
e . T la ou les disciplines
éducative
15% —
@ Enzeignements (250 h) Adapter sa pratique
Stages (mise en responsabilité professionnelle
a mi-temps devant gléwves, soit
I'tquirvalent de 18 semaines —

20 ECTS)

Les démarches

L'inscription est obligatoire, est a réaliser entre le 8 juillet et le 21 aoat 2026 Pour en savoir plus vous
pouvez consulter le site (https://www.inspe-lille-hdf.fr/inscriptions). (voir annexe 1)

Veuillez entreprendre les démarches dés réception de votre affectation en établissement.

L’accompagnement

Les fonctionnaires stagiaires bénéficient d'un tutorat mixte assuré conjointement par un tuteur terrain dé-
signé, au sein de leur établissement d’affectation ou de leur bassin d’éducation et d’'un personnel désigné
par I'INSPE. (tuteur stage INSPE)

. Le tuteur ou la tutrice de terrain assure un suivi de proximité et participe a I'évaluation
de ma pratique professionnelle au quotidien.

. par les visites dans mes classes, I'accueil dans les siennes

. au travers d’entretiens et de temps d’échange

. par les écrits rédigés.

Au cours de I'année il ou elle établit deux rapports : un rapport d’étape pour le 11 décembre 2026 et un
bilan de formation pour le 7 mai 2027. lls sont transmis aux inspecteurs et inspectrices.

. Le tuteur ou la tutrice de stage INSPE participe a ’accompagnement et a I’évaluation
du stagiaire, en mettant ’accent sur I’acquisition des compétences professionnelles, I’analyse
réflexive des pratiques et le développement professionnel.

. par deux temps d’observation dans mes classes (une visite en novembre/décembre
puis une 2"* visite entre février et mi-avril)
. au travers d’entretiens et de temps d’échange a la suite des observations
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. par les échanges avec mon tuteur ou ma tutrice terrain
. par des échanges avec mon Chef ou ma cheffe d’établissement

Les personnes chargées du tutorat sont les interlocuteurs privilégiés du stagiaire. Elles sont
particulierement attentives a ses besoins tout au long de I'année scolaire. En lien avec le responsable
de formation, elles s’efforceront d’apporter 'accompagnement adapté a ma situation.

Dans le cadre du parcours de formation, les enseignements 4.1 et 4.2 permettront d’articuler les
apports théoriques aux situations observées et vécues durant le stage en responsabilité tout en
développant une démarche réflexive visant a enrichir la professionnalisation du stagiaire.

En cas de difficultés persistantes, les professeurs stagiaires peuvent bénéficier d’'un dispositif
d’accompagnement renforcé, destiné a les soutenir dans l'identification et la résolution des difficultés
rencontrées dans I'exercice de leur métier.

Le DAR peut étre sollicité par le stagiaire lui-méme, ou étre mis en place a la suite d’'un constat du chef
d’établissement, du tuteur ou des corps d’inspection. (voir annexe 3)
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LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ATTENDUES A L’ENTREE DANS
LE METIER

Le master enseignement et éducation et le dipléme DIU entrée dans le métier dispensent une formation
universitaire fondée sur des enseignements articulant théorie et pratique autour d’expériences en milieu
professionnel (arrété du 12 janvier 2026).

Le contenu des masters enseignement et éducation s’appuie sur le référentiel des compétences profes-
sionnelles des métiers du professorat et de I'éducation. Les objectifs, axes et attendus de formation sont
répartis en 4 blocs :

* Bloc 1 - Maitriser et enseigner la (ou les) discipline(s) scolaire(s)

* Bloc 2 - Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des éléves

* Bloc 3 - Agir dans le cadre de la communauté éducative et du service public d’éducation

* Bloc 4 - S’engager dans une démarche de développement professionnel

Le stage en responsabilité a mi-temps occupe une place centrale dans le dispositif de formation, en per-
mettant la consolidation et I'approfondissement des compétences professionnelles engagés au cours de
la premiére année du master M2E et/ou lors des expériences professionnelles antérieures.

L’année de stage s’inscrit dans un dispositif de préparation, d’accompagnement et d’analyse articulé aux
différents axes de formation. Cette articulation vise a favoriser le développement progressif des compé-
tences attendues a I'entrée dans le métier, dans leurs dimensions didactique, pédagogique, éthique et
institutionnelle.

Ce processus se prolongera apres la titularisation dans le cadre de la formation continuée.

A lissue de la formation, les professeurs fonctionnaires stagiaires sont amenés a maitriser les
compétences suivantes relevant des 4 blocs de formation :

Bloc 1 MAITRISER ET ENSEIGNER LA (OU LES) DISCIPLINE(S) SCOLAIRE(S)

- Développer des compétences didactiques dans la (ou les) discipline(s) de référence

- Concevoir des situations d’enseignement-apprentissage (séances et séquences) a mettre en
ocsuvre en stage

- Rendre accessible son enseignement a tous les éléves par la prise en compte des besoins par-
tagés et des besoins spécifiques

- Choisir les méthodes pédagogiques adaptées a chaque niveau d’enseignement ainsi qu’aux dif-
férents objets d’enseignement

- Développer par son enseignement les compétences langagiéres ainsi que les compétences ma-
thématiques des éléves dans toute situation qui pourrait s’y préter

- Intégrer le numérique dans la conception et la mise en ceuvre des séances d’enseignement a
chaque fois que cela permet de rendre I'enseignement plus efficace

- Développer la culture générale des éléves et stimuler leur curiosité intellectuelle

Pour les professeurs documentalistes, |a finalité de la formation est de permettre aux lauréats
de mener a bien I'ensemble des missions définies dans les trois domaines de la circulaire du 28
mars 2017. Ainsi, aux contenus des blocs 1 et 2, communs et partagés avec 'ensemble des pro-
fesseurs, s’ajoutent des compétences spécifiques pour les professeurs documentalistes :

- Renforcer les connaissances et les compétences propres a I'éducation aux médias et a
l'information.

- Définir avec les autres membres de la communauté pédagogique et éducative une politique
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documentaire et contribuer a sa mise en ceuvre au sein de I'établissement.
- Assurer la responsabilité du centre de ressources et de la diffusion de l'information au sein

de I'établissement.

Les différents temps de travail avec le tuteur ou la tutrice de terrain, dans le cadre du stage en responsa-
bilité a mi-temps, ont pour objectif d’accompagner le professeur stagiaire dans le développement progres-
sif des compétences professionnelles attendues. lls visent notamment a :

concevoir, mettre en ceuvre et analyser des séquences et des séances d'enseignement en lien
avec les programmes et les attendus de formation (objectifs d'apprentissage, compétences visées,
démarches pédagogiques et modalités d'évaluation) ;

construire des enseignements adaptés aux besoins des €léves et a la diversité des situations de
classe ;

développer les gestes professionnels nécessaires a la conduite de la classe et a l'installation d'un
climat favorable aux apprentissages ;

prendre en compte I'hétérogénéité des éléves afin d'adapter les démarches pédagogiques et les
situations d'apprentissage ;

mobiliser de maniére pertinente les ressources pedagogiques, documentaires et numériques de
I'établissement ;

analyser les pratiques et les outils mis en ceuvre afin d'identifier les réussites, les points de vigi-
lance et les perspectives d'évolution ;

inscrire votre enseignement dans I'acquisition des savoirs fondamentaux, en contribuant au déve-
loppement des compétences en frangais et en mathématiques ainsi qu'a la construction d'une
culture commune ;

contribuer au développement des compétences méthodologiques, sociales et citoyennes des
éléves en intégrant les différentes éducations transversales dans votre enseignement.
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Bloc 2 ADAPTER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE A LA DIVERSITE DES ELEVES ET AU
CONTEXTE D’EXERCICE POUR VISER LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES DANS UN CLI-
MAT SCOLAIRE DE QUALITE

- Connaitre et prendre en compte la diversité des éléves :

Favoriser la réussite de tous les éleves : prise en compte des besoins spécifiques des
éléves en s’appuyant sur un collectif pluriprofessionnel et des partenaires

Développer les compétences psychosociales des éléves

Inscrire son action dans une continuité du parcours de I'éléve de I'école a I'enseignement
supérieur

Prendre en compte le développement de I'adolescent et du jeune adulte, les mécanismes
et processus de I'apprentissage

- Mettre en ceuvre son enseignement :

- Contribuer a la qualité de la vie et du climat scolaires
- Connaitre les missions d’un professeur principal

- Renforcer ses propres compétences psychosociales pour développer des relations pro-
fessionnelles de qualité, mieux communiquer, enseigner et travailler en équipe

Adapter son action a la diversité des niveaux d’enseignement et des contextes scolaires

Rendre accessible son enseignement a tous les éléves par la prise en compte des besoins
partagés et des besoins spécifiques

Mettre en ceuvre des pratiques professionnelles visant la qualité du climat de classe, la
lutte contre le harcélement et les discriminations, une ambition forte pour tous les éléves in-
dépendamment de leurs origines sociales

Favoriser I'égalité entre les filles et les gargons

Rendre effective I'école pour tous, en particulier par la prise en charge des éléves en situa-
tion de handicap

S’approprier les enjeux de I'évaluation pour réguler son enseignement et les apprentis-
sages des éléves ainsi que pour contribuer au projet d’établissement dans le cadre de
I'évaluation de I'établissement

Contribuer aux éducations transversales (développement durable, EAC, EMI, éducation a
la citoyenneté, EVARS, éducation a la santé et éducation a la défense)

Repérer des signes de décrochage scolaire dans le cadre de son enseignement, de la vie
de classe et de 'établissement et le prévenir dans le cadre des équipes pluriprofession-
nelles

Découvrir le projet d’établissement et contribuer a sa mise en ceuvre
Intégrer les enjeux de transition écologique et de développement soutenable
Elaborer en équipe I'organisation des enseignements

Intégrer de maniére raisonnée les usages de I'intelligence artificielle pour enseigner,
prendre en compte ses potentialités et ses limites pour 'apprentissage des éléves
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- Accompagner le projet de I’éléve, ouvrir a la diversité des métiers et contribuer a I’élabora-
tion de son projet d’orientation

- Favoriser la connaissance du milieu économique et développer la relation école-entreprise

- Accompagner les éléves au cours des périodes de stage et de formation en milieu profes-
sionnel

Pour les professeurs documentalistes

- Organiser les ressources documentaires de I'établissement et leur mise a disposition, en

veillant a la complémentarité des ressources pédagogiques ;

- Assurer le réle de médiateur pour I'accés aux ressources dans le cadre de I'accueil
pédagogique des éléves au CDI et plus largement dans le cadre de la mise en ceuvre des
différents enseignements et parcours ;

- Mettre en place des projets qui stimulent I'intérét pour la lecture, la découverte des
cultures artistique (et des différentes formes d’art), scientifique et technique et
développer une politique de lecture en relation avec les autres professeurs, en
s’appuyant notamment sur la connaissance de la littérature générale et de jeunesse ;

- Contribuer a I'ouverture de I'établissement scolaire sur I'environnement éducatif,

culturel et professionnel, local et régional, national, européen et international et

favoriser le travail en mode projet.

Au cours du stage en responsabilité a mi-temps, le tuteur ou la tutrice de terrain accompagne le profes-
seur stagiaire dans I'analyse des situations professionnelles et dans la réflexion sur les différentes dimen-
sions du métier d’enseignant. Les échanges portent notamment sur :

la diversité des démarches pédagogiques et des ressources favorisant les apprentissages et I'en-
gagement des éléves

la prise en compte de I'nétérogénéité des classes et la mise en ceuvre de pratiques de différencia-
tion

les gestes professionnels liés a la gestion de la classe et a l'installation d'un climat favorable aux
apprentissages

la place des projets pédagogiques, éducatifs et culturels dans les enseignements ;

la contribution des instances et des dispositifs de la vie scolaire a la formation citoyenne des
éléves

I'accompagnement des éléves dans I'exercice de leurs responsabilités et le développement de leur

citoyenneté

le travail en équipe, la coopération avec les différents membres de la communauté éducative et
l'inscription de I'enseignant dans une dynamique collective.

le réle et les missions des différents acteurs de la communauté éducative et développer des pra-
tiques de coopération avec les équipes pédagogiques, éducatives et administratives ;

Ces échanges contribuent a la construction progressive de I'identité professionnelle du professeur sta-
giaire et au développement de sa compréhension du fonctionnement du systéme éducatif.

lls portent également sur les pratiques d'évaluation afin de développer une réflexion sur :

les finalités et les différentes formes de I'évaluation (diagnostique, formative et sommative) ;
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* les modalités d'évaluation mobilisables (auto-évaluation, évaluation entre pairs, évaluation
conduite par I'enseignant) ;

* les criteres et les indicateurs permettant d'apprécier les acquis des éléves ;

» la prise en compte de I'nétérogénéité des éléves et 'accompagnement de leurs progrés ;
* l'analyse des productions d'éléves et la qualité des retours favorisant les apprentissages ;
* les démarches de remédiation et de consolidation des acquis ;

* les outils de suivi des apprentissages utilisés au sein de I'établissement ;

» |'évaluation des compétences dans le cadre des programmes et, le cas échéant, du socle commun
de connaissances, de compétences et de culture ;

* la communication des résultats et des progrés aux éléves et a leurs familles dans une perspective
d'accompagnement des parcours.

Ces temps d’échange visent a développer la capacité d’analyse des pratiques professionnelles et a ac-
compagner la construction progressive des compétences attendues dans I'exercice du métier d’ensei-
gnant.

Bloc 3 AGIR DANS LE CADRE DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE ET DU SERVICE PUBLIC
D’EDUCATION

- Connaitre les droits et les devoirs du fonctionnaire, singuliérement au sein du service public
d’éducation.

- Inscrire son action comme agent public dans les valeurs et principes de la République :
e Transmettre les principes et les valeurs de la République dans le cadre scolaire

e Tenir compte des enjeux de la laicité a I'’école pour la conception et la mise en ceuvre de son en-
seignement

- Adapter sa posture professionnelle, intégrer les dimensions éthiques et déontologiques du mé-
tier, identifier et résoudre des dilemmes professionnels

- Agir dans un cadre collectif pour la protection de I’enfance
- Construire des relations de qualité avec les familles
- Connaitre le systéme éducatif frangais pour mieux y inscrire son action
e approches historique, sociologique, philosophique et juridique ;
e organisation, fonctionnement du systéme éducatif francais et ses acteurs ;
e politiques publiques d’éducation et place de I'école dans la société ;
e comparaison avec les systémes éducatifs européens

- Connaitre et contribuer au fonctionnement des établissements a travers leurs différentes ins-
tances

Les fonctionnaires stagiaires exercent leurs missions dans le respect des obligations statutaires appli-
cables aux agents publics et des régles de fonctionnement en vigueur au sein de leur établissement d’af-
fectation.

A ce titre, ils sont notamment tenus de :
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» faire preuve d'assiduité, de ponctualité et d'exemplarité dans I'exercice de leurs missions, tant
dans I'établissement que lors des temps de formation organisés par I'INSPE ;

» s’investir pleinement dans les activités liées au stage et assurer avec rigueur 'ensemble de leurs
missions ;

» adopter en toutes circonstances une posture professionnelle conforme aux exigences du métier
d'enseignant ;

» respecter I'obligation de discrétion professionnelle et de confidentialité a I'égard des informations
portées a votre connaissance dans |'exercice de vos fonctions ;

» exercer leurs missions dans le respect des principes déontologiques du service public d'éducation,
notamment les obligations de neutralité, d'impatrtialité, de réserve et le respect des valeurs de la
République ;

* respecter le réglement intérieur, les régles de sécurité ainsi que les procédures en vigueur dans
I'établissement.

Le respect de ces obligations constitue un élément essentiel de la professionnalisation des fonctionnaires
stagiaires et participe pleinement a I'exercice des missions qui leur sont confiées dans le cadre de leur
formation et de leur entrée dans le métier.

Bloc 4 SENGAGER DANS UNE DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

S’engager dans un collectif de travail : mise en ceuvre d’'une démarche de formation collaborative
entre pairs,ou avec d’autres membres de I'équipe pédagogique, a travers, par exemple, le partage
d’expérience, la coconstruction de ressources éducatives

Entrer dans une dynamique d’auto-formation en mobilisant des ressources institutionnelles, péda-
gogiques et scientifiques pour se former (notamment a distance)

Connaitre les enjeux du numérique et utiliser les outils numériques pour apprendre, coopérer,
communiquer, se former et éduquer - attestation du niveau de maitrise des compétences numé-
riques pour I'éducation (CRCNEdu).

Le stage en responsabilité a mi-temps constitue une étape essentielle dans le développement des com-
pétences professionnelles du professeur stagiaire. |l offre I'occasion de confronter les apports de la for-
mation aux réalités de I'exercice du métier et de construire progressivement une pratique professionnelle
réfléchie.

Tout au long de I'année de stage, les fonctionnaires stagiaires sont invités a développer une démarche
réflexive en s’appuyant sur leurs expériences d’enseignement, les observations réalisées, les échanges
avec leur tuteur ou leur tutrice, ainsi que sur les référentiels de compétences (de formation et profession-
nelles) et les enseignements dispensés a I'INSPE. Cette démarche leur permet d’identifier leurs acquis,
de repérer les compétences a consolider et de mesurer leur progression.

Afin d’accompagner leur professionnalisation tout au long de I'année de stage, les fonctionnaires sta-
giaires sont invités a procéder régulierement a un auto-positionnement au regard des compétences défi-
nies dans le référentiel des métiers du professorat et de I'éducation et dans le référentiel de formation. La
fiche d’auto-positionnement (voir annexe 2) constitue un support concret pour engager et structurer cette
démarche réflexive. Elle permet de rendre compte de I'évolution de I'analyse des pratiques et de I'acquisi-
tion progressive des compétences professionnelles au cours de I'année.

Le développement de cette démarche réflexive est soutenu par les deux visites-conseils du tuteur INSPE,
les deux rapports d'étape élaborés conjointement par le chef d'établissement et le tuteur de terrain, ainsi
que par les enseignements du Master M2E, en particulier les EC 4.1 et EC 4.2. Ces différents temps d'ac-
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compagnement permettent d'apprécier I'évolution des compétences professionnelles du professeur sta-
giaire et d'identifier les axes de progression.

Les échanges réguliers avec le tuteur ou la tutrice permettront notamment de :

analyser les pratiques d'enseignement afin d'identifier les réussites, les difficultés rencontrées et
les perspectives d'amélioration

développer les compétences professionnelles nécessaires a la conduite de la classe, a la gestion
du groupe, a l'installation d'un climat favorable aux apprentissages et a la prise en compte de la
sécurité des éleves

mieux comprendre les modalités d'accompagnement et de suivi des éléves ainsi que les disposi-
tifs mis en ceuvre dans I'établissement

consolider progressivement la posture professionnelle par une analyse réguliére des situations
rencontrées.

approfondir la connaissance du fonctionnement de I'établissement, des missions des différents ac-
teurs de la communauté éducative et des modalités de travail en équipe

En lien avec le chef d’établissement, le tuteur ou la tutrice accompagne le stagiaire dans la compréhen-
sion du réle et du fonctionnement des différentes instances de I'établissement auxquelles il peut étre
amene a participer. Cette démarche lui permet de mieux appréhender leur contribution a la définition et a
la mise en ceuvre de la politique de I'établissement.

En complément des instances auxquelles la participation du stagiaire est statutairement requise (conseils
de classe, conseils d'enseignement, rencontres avec les parents d'éleves), il est recommandé de prendre
part, dans la mesure du possible et en dehors des temps de formation a I'INSPE, aux autres instances de
I'établissement.

Afin de mieux appréhender le fonctionnement de I'établissement, vous pourrez, sur invitation du chef
d'établissement, assister aux instances suivantes :

conseil pédagogique

conseil de discipline

commission permanente

conseil d'administration

Comité d'éducation a la santé, a la citoyenneté et a I'environnement (CESCE)
Conseil de la vie lycéenne (CVL)

Conseil de la vie collégienne (CVC)

conseil école-college

conseil de cycle 3 et de cycle 4

La participation a ces différentes instances constitue un levier de professionnalisation et favorise égale-
ment l'intégration du professeur stagiaire au sein de la communauté éducative.
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ROLE DES DIFFERENTS AVIS
DANS LA PROCEDURE DE TITULARISATION

L’avis argumenté du chef d’établissement relatif a la titularisation du professeur stagiaire s’appuie sur plu-
sieurs éléments d’appréciation recueillis tout au long de 'année du stage en responsabilité. Il prend no-
tamment en compte la participation du stagiaire aux différents temps de travail en équipe au sein de I'éta-
blissement, les échanges et entretiens conduits avec le professeur stagiaire ainsi qu’avec ses tuteurs (ter-
rain et stage INSPE), mais également les informations issues des rapports d’étape et du bilan de forma-
tion. Cet avis vise a évaluer la maniére dont le stagiaire s’est intégré dans la communauté éducative, a
développé ses compétences professionnelles et a exercé ses missions au regard des attendus du métier.

L’avis de I'inspecteur d’académie—inspecteur pédagogique régional (IA-IPR) ou de l'inspecteur de I'Edu-
cation nationale du second degré (IEN-ET/EG) repose principalement sur I'analyse des rapports rédigés
par le tuteur de terrain et le chef d’établissement, qui rendent compte de I'évolution professionnelle du
stagiaire, de ses pratiques pédagogiques et de sa capacité a répondre aux exigences du métier. Cet avis
peut également s’appuyer sur une ou plusieurs visites d’inspection lorsque celles-ci sont réalisées. |l est
rappelé que l'inspection est obligatoire dans le cadre d’'un renouvellement de stage et qu’elle est forte-
ment recommandée lorsqu’un dysfonctionnement ou des difficultés professionnelles significatives sont
constatés chez le fonctionnaire stagiaire.

Pour 'ensemble des stagiaires, I'avis du directeur de 'INSPE repose avant tout sur I'assiduité et
'engagement du stagiaire dans le parcours de formation qui lui est propose. |l tient également compte de
la qualité du travail réflexif mené au cours de I'année, notamment a travers les différentes évaluations et
la validation du dossier réflexif de développement professionnel (DRDP) - pour les DIU - ou la validation
du mémoire de master — pour les M2 M2E - qui permettent d’apprécier la capacité du stagiaire a analyser
sa pratique et a construire progressivement son identité professionnelle.

L’ensemble de ces avis est ensuite examiné par un jury académique chargé de se prononcer sur la titula-
risation du fonctionnaire stagiaire. Le jury étudie les différentes évaluations et apprécie, de maniére glo-
bale, si le stagiaire a acquis les compétences professionnelles attendues pour étre titularisé dans le corps
concerné. Au regard de ces éléments, il formule une décision qui peut conduire a la titularisation, au re-
nouvellement du stage ou, dans certains cas, a une autre mesure prévue par la réglementation en vi-
gueur.
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ANNEXE 1 - DATES A RETENIR
Année 2026-2027

Calendrier d’inscription a 'INSPE :

L'inscription est a réaliser entre le 8 juillet et le 21 aolt 2026.(https://www.inspe-lille-hdf.fr/inscriptions).

Veuillez entreprendre les démarches dés réception de votre affectation en établissement.

Retrouvez toutes les informations relatives a la semaine d'accueil fin aoit sur le site de 'Académie de
Lille

Calendrier des visites conseils assurée par le tuteur stage INSPE

« 1ére visite conseil entre novembre et décembre

« 2é&me visite conseil entre février et mi-avril

Calendrier de rendu des rapports d’étape

« avantle 11 décembre 2026 pour le rapport d’étape n°1

* avant le 07 mai 2027 pour le rapport d’étape n°2
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||l Universis ANNEXE 2 - FICHE D’AUTO-POSITIONNEMENT

de Lille

FICHE D’AUTO POSITIONNEMENT DES FONCTIONNAIRES STAGIAIRES Mi-
TEMPS M2 M2E ET DIU Entrée dans le métier second degré - Année 2026-2027

(A vocation a étre conservée par le stagiaire)

L’appropriation de ce document par le fonctionnaire stagiaire et son tuteur ou sa tutrice Stage INSPE constituera un
levier précieux de leur dialogue :

i vers une compréhension fine des liens entre attendus de fin de formation et questions de métier

. pour un auto-positionnement des niveaux de maitrise des attendus de fin de formation au service du
développement professionnel du-de la fonctionnaire stagiaire.

Cette fiche d’auto-positionnement permettra au stagiaire d’investir sa formation de maniere dynamique et en pleine
responsabilité. Les attendus, explicités par des exemples d’indicateurs et inscrits dans un continuum de formation
doivent atteindre le niveau 2 en fin d’année

A partir de son auto-positionnement et du dialogue avec son tuteur ou sa tutrice Stage INSPE, le fonctionnaire
stagiaire pourra prendre conscience du développement de ses capacités d’analyse réflexive, du niveau de maitrise
des attendus de fin de formation, des points positifs et des perspectives de progrés. Il gagnera a étre conservé
dans la mesure ou il servira d’appui pour les différentes évaluations qui jalonnent son parcours de formation et pour la
rédaction de son dossier réflexif de développement professionnel (DRDP).

A minima, 3 fiches d’auto-positionnement seront donc renseignées au cours de I'année par le fonctionnaire stagiaire :

- Auto-positionnement initial : le fonctionnaire stagiaire s’auto-positionne au regard de ses premiéres analyses
et des premiers échanges avec son tuteur ou sa tutrice terrain et stage. Les échanges sur des questions de métier
avec son ou sa tutrice terrain, ses collégues en établissement ou sur site INSPE, ses formatrices et formateurs
constituent aussi des éléments lui permettant de s’autopositionner. Chaque regroupement d’attendus n’a pas vocation
a étre interrogé, positionné.

- Auto-positionnement intermédiaire : en prenant appui sur le positionnement initial, les analyses conduites
dans le cadre des échanges entre le fonctionnaire stagiaire et ses tuteurs ou tutrices, le fonctionnaire stagiaire réalise
un second positionnement. Les regroupements d’attendus n’ont toujours pas vocation a étre tous positionnés,
notamment ceux qui ont été déja attestés au niveau 2 lors du positionnement initial, s’ils n’ont pas évolué.

- Auto-positionnement final : en prenant appui sur I'auto-positionnement initial et intermédiaire, le fonctionnaire
stagiaire renseigne I'auto-positionnement final, qu’il (DIU Entrée) pourra intégrer en annexe de son DRDP.

Fonctionnaire stagiaire mi-temps M2 M2E ou DIU Entrée Second degré

NOM & e PrenNOmM & oo

Tuteur stage INSPE

NOM & e Prénom @ ..,
adresse électronique : @univ-lille.fr
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L

. _“mm:‘wm Lﬁ_ Université

de Lille

Positionnement* :
* rayer les mentions inutiles

Le niveau de maitrise attendu en fin de stage en responsabilité est le Niveau 2.

Fiche d’auto-positionnement remplie par: ........ccccviviiiiiiiiicii e Date: .............

initial intermédiaire final

Ressources
professionnelles
et savoirs
disciplinaires

Je fais référence aux programmes dans ma fiche de préparation.

Je prends appui sur les ressources institutionnelles (Eduscol, guides, reperes annuels de
progressivité des apprentissages...).

Je mets en ceuvre des situations d’apprentissage favorisant 'engagement des éléves.
J'identifie les savoirs, savoir-étre, savoir-faire a acquérir, en lien avec les programmes dans le
cadre de mes séquences.

En tant que Professeur documentaliste :

Je suis maitre d’ceuvre de I'acquisition d’une culture de l'information et des médias par tous les
éleves de I'établissement. Je prends appui sur les textes de référence pour assurer cette mission.
J’élabore, je structure et mets en ceuvre un enseignement en prenant en compte les pratiques
informationnelles des éleves et en mobilisant des savoirs.

NP 0 1 2 3

Analyse :

BLOC 1 Je forme tous les éleves a l'information documentation et mes actions et enseignements
s’inscrivent dans le cadre de 'EMI.

MATTRISER ET Je participe a la mise en ceuvre de la politique documentaire qui définit les modalités de formation

ENSEIGNER LA (OU LES) en EMI au sein de mon établissement.

PUEPLINE ) J'identifie les leviers de I'explicitation et je les mobilise. NP ‘ 0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3

SCOLAIRE(S) . . e s o
Je connais les variables de différenciation. Analyse :
Je connais et j'utilise les différents modes d’organisation du travail en groupe. Je propose un
cadre de travail avec des consignes claires, précises et explicites pour tous les éléves.
J'explique le sens du travail engagé et le relie avec les apprentissages précédents et a venir.

Explicitation, | En collaboration avec les enseignants et en lien avec les parents, je participe a I'élaboration du
coopération et | parcours des éleves.
différenciation .
En tant que Professeur documentaliste :
J'assure la responsabilité du centre de ressources, lieu de formation, de lecture, de culture et
d'accés a l'information. Je veille a l'inclusivité de ce lieu.
Je favorise I'autonomie, l'initiative et le travail collaboratif des éléves
Mon enseignement se caractérise par la personnalisation des apprentissages, l'interdisciplinarité
et l'usage des technologies de l'information et de la communication.
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BLOC 2

ADAPTER SA
PRATIQUE
PROFESSIONNELLE
A LA DIVERSITE DES
ELEVES ET AU
CONTEXTE
D’EXERCICE

Réussite des
apprentissages
fondamentaux et
planification des

séquences

Je sais préparer une séquence d’apprentissage en identifiant progressivement les obstacles
prévisibles, les objectifs, les critéres d’évaluation, en choisissant les activités et en prévoyant leur
durée et leur diversité et en étant attentif aux consignes et aux supports. Je mets en ceuvre les
transpositions didactiques appropriées.

Je structure les situations d’apprentissage en définissant le temps, I'espace, les contenus et les
interactions de mes éléves.

En tant que Professeur documentaliste :

Je mets en ceuvre des projets qui stimulent l'intérét pour la lecture, la découverte des cultures
artistiques, scientifiques et techniques en tenant compte des besoins des éleves, des ressources
locales et du projet d’établissement.

J'organise les ressources documentaires et je veille a leur complémentarité ainsi qu’a leur
accessibilité. JJaccompagne les éleves dans I'acces aux ressources documentaires du CDI et
contribue a leur appropriation et a leur mobilisation, afin de favoriser la réussite de tous les éleves
et de contribuer a la mise en ceuvre des différents parcours éducatifs.

NP 0

Analyse :

Evaluation

Je prévois I'évaluation de la séance/séquence que je vais réaliser.

Je connais les outils d’évaluation institutionnels et propose différents types d’évaluation.

Je suis capable d’expliquer mes choix d’évaluation (outils, indicateurs, place dans la séquence).
J'utilise les résultats d’'une évaluation diagnostique pour construire ma séquence. J'analyse les
réussites et les erreurs de mes éléves pour penser des remédiations et pour ajuster mon
enseignement.

En tant que Professeur documentaliste :
J'inscris mon action dans le cadre d’une progression des apprentissages en EMI. Je pense
I'évaluation des connaissances et compétences en EMI lorsque j’enseigne et co enseigne.

NP 0

Analyse :

Communication,
coopération

Je participe au travail d’équipe au sein de mon équipe disciplinaire et a I'échelle de
I'établissement. J'assiste aux réunions quand elles ont lieu le jour ou je suis en responsabilité
dans mon établissement et je participe de maniére active aux échanges lors des réunions, des
conseils et des entretiens.

En tant que Professeur documentaliste :

J’analyse I'’environnement d’un établissement afin d’y adapter mon activité professionnelle.

Je soutiens la communication et la coopération dans I'établissement (travail en projet) gréce a la
mise en ceuvre de la politique documentaire.

Je mene une veille professionnelle, informationnelle, pédagogique, culturelle et je contribue a la
diffusion de l'information au sein de I'établissement.

J’articule I'activité du centre de documentation et d’information avec les autres lieux de vie et de
travail des éleves (salles de cours, salles d'étude, internat) en lien avec les autres professeurs et
les personnels de vie scolaire.

Je contribue a I'ouverture de I'établissement sur I'environnement éducatif et culturel.

NP 0

Analyse :
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J’ai pris conscience que je dois incarner, transmettre et faire partager les valeurs de la NP ‘ 0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3
Reépublique : Analyse :
je veille a étre équitable envers chacun ; je suis attentif au respect de I'égalité entre filles et
gargons ;
je fais circuler la parole ;
je fais en sorte que chacun s’exprime.
Je connais et fais appliquer le principe de laicité au sein de mes classes et dans I'établissement.
Valeursdela | jag5ure |a sécurité des éléves et agis lorsque la situation le nécessite.
E:,ﬁ:gltlg::ezt Je prévois des dispositifs, des séances qui favorisent la socialisation des éléves. J’/accompagne
citoyennes chez | les éléves dans le développement de leurs compétences sociales et citoyennes.
les Je fais preuve de vigilance a I'égard des comportements a risque et des situations conflictuelles
éleves et apporte des solutions adaptées en cohérence avec la communauté éducative.
BLOC 3
AGIR DANS LE
CADRE DE L/-\,
ESSCQAA'\#K/'\:EAETTEDU J’agis de fagon éthique et responsable (observations et interventions). NP ‘ 0 ‘ ‘ 2 ‘ 3
SERVICE PUBLIC Je prends connaissance du reglement intérieur, du projet d'établissement et des dispositifs d'aide | Apalyse :
D’EDUCATION et d'accompagnement des éléves de mes classes (PPRE, PAI, PAP, PPS).
J'assure la sécurité affective et physique des éléves ; jalerte si nécessaire I'équipe pédagogique
et éducative.
Je fonde mon autorité sur 'exemplarité, I'éthique et la responsabilité.
J'utilise un langage professionnel, clair et adapté avec mes interlocuteurs.
Adulte Je connais les outils institutionnels de communication.
responsable de sa J'assure la confidentialité des informations que I'on me transmet.
classe et de sa
formation
Académie de Lille / INSPE Lille Hauts-de-France Page 22

Guide du Fonctionnaire stagiaire mi-temps M2 M2E et DIU Entrée du 2" degré 2026-2027




BLOC 4

S’ENGAGER
DANS UNE
DEMARCHE DE
DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

Numérique

J'integre des outils numériques dans mes séances d’apprentissage.

Je connais les droits et les obligations liés a 'usage du numérique (RGPD).

Je maitrise et gére mon identité numérique et celle de mes éléves.

Je distingue mes usages numériques personnels et professionnels.

J'intégre les outils numériques dans la gestion du service vie scolaire et le suivi des éléves.
En tant que Professeur documentaliste :

Je participe a la définition du volet numérique du projet d’établissement et facilite I'intégration des
ressources numeriques dans les pratiques pédagogiques.

NP

Analyse :

Analyse de son
travail

Je prévois des bilans sur mes fiches de préparation pour faire évoluer ma pratique.

Je donne a voir mes pratiques en partageant avec mes tuteurs mes différents supports de travail
(professeur, éléve, progression, bilans...).

Jinforme réguliérement mon chef d’établissement et mes tuteurs des actions et des réflexions
engagées dans mon activité quotidienne avec I'ensemble de la communauté éducative y compris
avec les éléves.

Je tiens compte des conseils et recommandations.

NP

Analyse :

Acteur de son
développement
professionnel

Je mesure les écarts entre mes compétences actuelles et celles requises par I'exercice du
métier.

Je tiens compte des conseils et recommandations.

J'exerce une veille a visée formative, informative en lien avec mes besoins.

NP

o[ 1 ]2]s

Analyse :

Bilan et perspectives :
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Lu_ Université
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ANNEXE 3 : LE DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT RENFORCE (DAR)

Le dispositif d’accompagnement renforcé (DAR) vise & accompagner les professeurs stagiaires qui
rencontrent des difficultés dans I'exercice de leur métier. Il permet de mettre en place un accompagne-
ment adapté afin de favoriser leur progression et la réussite de leur stage.

Le DAR peut étre sollicité par le stagiaire lui-méme, ou étre mis en place a la suite d’'un constat du chef
d’établissement, du tuteur ou des corps d’inspection.

Le déclenchement

Qui déclenche ?

Aupreés de qui déclencher ?

Le fonctionnaire stagiaire

Le tuteur terrain

tion

L’inspecteur

Le chef d’établissement d’affecta-

Envoyer un mail a 'adresse : ce.dar@ac-lille.fr

en précisant le type de difficultés rencontrées (par exemple,
dans les savoirs disciplinaires, la pédagogie et/ou la gestion
de classe).

Au-dela du déclenchement,
qui assure le suivi ?

Au-dela de I’alerte, quel type d’accompagnement préconiser ?

Le tuteur terrain

Renforcer 'accompagnement.

Le chef d’établissement d’af-
fectation

= Etudier avec le tuteur et le stagiaire, les dispositions sus-

ceptibles d’apporter une aide dans I'établissement
= Echanger avec le stagiaire

»  Echanger avec l'inspecteur de discipline sur le pro-
gramme d’aide dans I'établissement proposé au stagiaire

= Continuer a signaler les difficultés persistantes au DAR
afin de renforcer I'accompagnement dans le dispositif

L’inspecteur de discipline

= Prendre connaissance du programme d’'aide dans I'établissement
= Définir des compléments de formation

= Le cas échéant, solliciter les services compétents pour la dé-
finition d’'une aide ou d’une prise en charge spécifique

Les responsables du Dispositif d'Accompagnement Renforcé mettront en place une visite dans I'établis-
sement le plus rapidement possible aprés le déclenchement.

Cette visite posera un premier diagnostic et proposera un protocole d'action pour I'année.

Le professeur stagiaire participera a un stage de renforcement de 18 heures : 3 journées de formation

en présentiel.
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